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Załącznik nr 5 do SWZ 
UMOWA ZLECENIE NR ____ - PROJEKT
Zawarta w dniu …………………………………………… w Zgorzelcu pomiędzy:

Wielospecjalistycznym Szpitalem - Samodzielnym Publicznym Zespołem Opieki Zdrowotnej reprezentowanym przez Dyrektora – Zofię Barczyk

zwanym dalej Zleceniodawcą, a:

……………………………………………………………………………………………………………………………………

zamieszkałym w ……………………………………………… przy ulicy ……………………………………………

pesel…………………………………………………………………………………………………………………………….

data i miejsce urodzenia………………………………………………………………………………………………...

lub

prowadzącym działalność pod firmą: ……………………………………………………………………………….

zwanym dalej Zleceniobiorcą.
W rezultacie dokonania przez Zleceniodawcę wyboru najkorzystniejszej oferty w trybie zamówienia na usługę społeczną o wartości zamówienia nie przekraczającej kwoty 750 000 euro, na podstawie art. 359 pkt 2 w związku z art. 275 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 2019 ze zmianami), Strony postanawiają co następuje:
§ 1 
1. Zleceniodawca udziela, a Zleceniobiorca przyjmuje wykonywanie zlecenia w zakresie usług pedagoga w ……………………………………. 
2. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada niezbędne uprawnienia do wykonywania niniejszej umowy, nie zostały one zawieszone wyrokiem sądu powszechnego, ani w żaden inny sposób ograniczone. 
§ 2
W ramach niniejszej umowy Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania następujących czynności: 
1. Komunikacja z pacjentami.

2. Ocena sytuacji zdrowotnej pacjenta.

3. Projektowanie, organizowanie i prowadzenie pracowni terapii zajęciowej.

4. Planowanie i prowadzenie pracy indywidualnej i grupowej.

5. Wykorzystywanie w  pracy z podopiecznymi  metody i formy terapii zajęciowej.

6. Nauka podopiecznych wykonywania prostych i złożonych czynności codziennych.

7. Motywowanie podopiecznych do udziału w terapii indywidualnej i grupowej.

8. Tworzenie klimatu i atmosfery do pracy twórczej w grupie podopiecznych.

9. Dobór pracy według wieku, stanu zdrowia, potrzeb i zainteresowań pacjentów.

10. Organizowanie w ramach terapii imprez towarzyskich, zajęć sportowych, wycieczek. 

11. Racjonalne gospodarowanie materiałami i sprzętem używanym w ramach terapii zajęciowej. 

12. Korelowanie działań terapeutycznych z działaniami leczniczo-rehabilitacyjnymi. 

13. Udzielanie pierwszej pomocy.

14. Prowadzenie dokumentacji terapeutycznej.

15. Współpracowanie z członkami zespołu terapeutycznego i rehabilitacyjnego w zakresie planowania i realizowania terapii zajęciowej.

16. Korzystanie z różnych źródeł informacji w celu doskonalenia umiejętności zawodowych.

17. Wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonego, wiążących się z wykonywaną pracą a nie ujętych w wymienionych obowiązkach. 

§ 3 

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania zadań z należytą starannością oraz zgodnie z obowiązującym prawem, aktualnym stanem wiedzy i ogólnie przyjętymi zasadami wykonywania zawodu. 
2. Zleceniobiorca przy realizacji czynności objętych zakresem zlecenia zobowiązany jest przestrzegać wewnętrznych norm i procedur w zakresie organizacji pracy Zleceniodawcy, a w szczególności Regulaminu Pracy oraz Regulaminu Organizacyjnego,

3. Zleceniobiorca przy wykonywaniu czynności stanowiących przedmiot zlecenia podlegał będzie służbowo i organizacyjnie kierownikowi komórki organizacyjnej
4. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, które powziął w związku z wykonywaniem umowy, także po jej ustaniu. 
5. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów w zakresie ochrony danych osobowych, uzyskanych w związku z wykonywaniem zlecenia.
§ 4 
W celu zapewnienia sprawności funkcjonowania Zleceniodawcy pod względem leczniczym, administracyjnym i gospodarczym, Zleceniobiorca współpracuje i współdziała z innymi komórkami organizacyjnymi Zleceniodawcy oraz innymi instytucjami i organami na zasadach, obowiązujących u Zleceniodawcy.
§ 5 
1. Zleceniobiorca będzie wykonywał powierzone czynności osobiście.

2. W przypadku braku możliwości osobistego wykonywania zadań przez Zleceniobiorcę, Zleceniobiorca ma obowiązek powierzyć udzielanie świadczeń innej osobie, z zastrzeżeniem ust 3. 
3. Zastępcze wykonywanie zadań, o których mowa w ust. 2, może być powierzone wyłącznie osobie, posiadającej kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania czynności, których dotyczy zastępstwo oraz uprzednio pisemnie zaakceptowanej przez Zleceniodawcę.  
4. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za działania i zaniechania osoby trzeciej, o której mowa w ust. 2 i 3 – jak za działania i zaniechania własne.
§ 6 
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania zadań zgodnie z potrzebami Zleceniodawcy, w dniach i godzinach, wynikających z ustalonego między stronami harmonogramu. 
2. Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia ewidencji ilości godzin wykonywanego zlecenia. 
3. W razie zaistnienia okoliczności uniemożliwiających wykonywanie zadań w ramach ustalonych godzin, Zleceniobiorca zobowiązuje się do wcześniejszego zawiadomienia nie później niż w dniu poprzednim o tym fakcie Zleceniodawcę.  
§ 7 
Zleceniobiorca w trakcie wykonywania zadań w ramach umowy zobowiązany jest do: 
1. Współdziałania z pozostałym personelem Zleceniodawcy.
2. Dbałości o wizerunek Zleceniodawcy, respektowania obowiązujących przepisów i regulaminów, dotyczących realizacji usług przez Zleceniobiorcę.
3. Zleceniobiorca oświadcza, iż zapoznał się z obowiązującymi u Zleceniodawcy zasadami i normami, o których mowa w ust. 1-3 powyżej i nie wnosi do nich zastrzeżeń. 
§ 8 
1. Umowa wykonywana będzie w imieniu Zleceniodawcy. 
2. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonywanie przedmiotu umowy względem Zleceniodawcy. 
§ 9 
1. Zleceniodawca ma prawo dokonać kontroli prawidłowości wykonywania niniejszej umowy. 
2. W ramach kontroli Zleceniodawca ma prawo dokonać oceny prawidłowości prowadzenia dokumentacji.  
§ 10
1. Za wykonywanie usług, objętych umową Zleceniobiorcy przysługiwać będzie wynagrodzenie, wynikające z iloczynu ilości godzin faktycznego wykonywania czynności oraz stawki za jedną godzinę w wysokości ………. (słownie: ………………………….. zero groszy) brutto. 
2. Zleceniobiorca zobowiązuje się przekazać informacje o dniach i godzinach, w których wykonywał zlecenie wraz z rachunkiem w terminie …… dni od zakończenia miesiąca. Zleceniobiorcy nie przysługuje prawo do wynagrodzenia, jeśli nie wykonywał zlecenia. 

3. Wynagrodzenie wypłacane jest miesięcznie na podstawie wystawionego przez Zleceniobiorcę rachunku, przelewem na rachunek bankowy wskazany na rachunku, w terminie 10 dni od otrzymania prawidłowo wystawionego rachunku wraz z ewidencją godzin, o której mowa w ust.2. 
4. Zleceniobiorca oświadcza, że (* proszę wybrać jedną z poniższych opcji):

- wykonywanie niniejszej umowy stanowi działalność wykonywaną osobiście i nie stanowi wykonywania działalności gospodarczej.

- prowadzi działalność gospodarczą i wykonywanie niniejszej umowy będzie odbywać się w ramach prowadzonej działalności.

§ 11
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje od dnia ……….. do ……………….  
2. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem …. 30-dniowego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 
3. Zleceniodawca może wypowiedzieć w każdym czasie na podstawie art. 746 kodeksu cywilnego.
4. Zleceniobiorca może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli Zleceniodawca zalega z zapłatą wynagrodzenia za co najmniej dwa pełne miesiące.
5. Stronom przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy w każdym czasie na zasadzie porozumienia stron. 
§ 12 
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Umowa rozwiązuje i zastępuje wszelkie inne dotychczasowe pisemne lub ustne ustalenia, porozumienia, uzgodnienia i umowy w zakresie objętym jej treścią, które niniejszym tracą moc prawną. Strony zgodnie oświadczają i podpisując niniejszą umowę, potwierdzają, iż poza nią i w zakresie objętym jej treścią nie istnieją dokonane między nimi jakiekolwiek dodatkowe pisemne lub ustne ustalenia i porozumienia. 
§ 13 
W sprawach nieuregulowanych treścią umowy zastosowanie znajdują przepisy prawa powszechnie obowiązującego, a w szczególności przepisy kodeksu cywilnego. 
§ 14
Ewentualne spory mogące powstać w trakcie realizacji umowy strony rozstrzygać będą na zasadzie porozumienia a w wypadku nie dojścia do porozumienia, strony podają spór pod rozstrzygnięcie sądu właściwego dla siedziby Zleceniodawcy. 
§ 15
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
…………………………………………  
 
 
……………………………………….. 
       Zleceniobiorca  
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