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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

I. Przedmiot zamówienia. 

 

1. Przedmiot zamówienia jest świadczenie usług w zakresie zapewnienia opieki 

medycyny pracy. 

2. Przedmiotem zamówienia jest wykonywanie przez Wykonawcę na zlecenie 

Zamawiającego wstępnych, okresowych i kontrolnych badań lekarskich (zwanych 

dalej także „badaniami profilaktycznymi”) pracowników Zamawiającego i 

wydawanie stosownych orzeczeń o zdolności do pracy, zgodnie z przepisami 

określonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2025 

r. poz. 277), ustawie o służbie medycyny pracy z dnia  27 czerwca 1997 r. (t.j. Dz. 

U. z 2022r. poz. 437), a w szczególności orzeczeń: 

a. o zdolności do pracy, 

b. o niezdolności do pracy, 

c. o utracie przez pracownika zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy, 

d. o szkodliwym wpływie wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, 

e. o konieczności przeniesienia kobiety w ciąży do innej pracy, 

f. o zagrożeniu zdrowia pracownika młodocianego, związanym z wykonywaną 

pracą, 

g. o konieczności przeniesienia pracownika do innej pracy, nie narażającej go na 

działanie czynnika, który wywołał objawy choroby zawodowej, 

h. o konieczności przesunięcia do innej odpowiedniej pracy pracownika, który stał 

się niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy 

pracy lub choroby zawodowej i nie został zaliczony do żadnej z grup inwalidów. 

3. Występowanie na  stanowiskach pracy  czynników niebezpiecznych, szkodliwych 

dla zdrowia lub czynników uciążliwych: 

a. czynniki fizyczne:  

- hałas; 

- mikroklimat gorący; 

b. pyły: 

- mąki; 

- węgla kamiennego; 

- drewna; 

- tlenek węgla; 

c. czynniki chemiczne: 
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- detergenty; 

d. inne czynniki w tym: 

- para; 

- zagrożenia wynikające z pracy na stanowiskach decyzyjnych i związanych 

z odpowiedzialnością; 

- zagrożenia wynikające z organizacji pracy (praca pod presją czasu, 

nierównomierne obciążenie pracą); 

- obsługa monitorów ekranowych; 

- praca na wysokości; 

- praca w  wymuszonej pozycji; 

- praca zmianowa w tym praca w porze nocnej; 

- kierowanie pojazdami do 3,5 ton. 

 

4. Zamawiający dokonuje podziału zamówienia na następujące części. Jednocześnie 

dla każdej części Zamawiający wskazuje orientacyjną liczbę pracowników, którzy 

objęci będą obowiązkiem wykonywania badań. 

- Część nr 1 - Medycyna Pracy w Chodzieży - liczba pracowników objętych 

usługą – ok.  53 osoby 

- Część nr 2 - Medycyna Pracy w Nowym Tomyślu - liczba pracowników objętych 

usługą – ok.  29 osób 

- Część nr 3 - Medycyna Pracy w Lesznie - liczba pracowników objętych usługą 

– ok. 35 osób 

- Część nr 4 - Medycyna Pracy w Ostrowie Wlkp. - liczba pracowników objętych 

usługą – ok. 24 osoby 

- Część nr 5 - Medycyna Pracy w Kaliszu - liczba pracowników objętych usługą 

– 20 osób 

- Część nr 6 - Medycyna Pracy w Koninie - liczba pracowników objętych usługą 

– ok. 29 osób 

- Część nr 7 - Medycyna Pracy we Wrześni - liczba pracowników objętych usługą 

– ok. 14 osób 

- Część nr 8 - Medycyna Pracy w Poznaniu - liczba pracowników objętych usługą 

– ok.  57 osób 

 

II. Wymagania podmiotowe dotyczące realizacji zamówienia. 

 

Zamawiający wymaga ażeby badania będące przedmiotem Umowy wykonywane były 

przez lekarzy, o których mowa w §7 Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki 

Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 
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pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 

orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (t.j. 

Dz.U. z 2023 r. poz. 607) 

 

III. Wymagania przedmiotowe dotyczące realizacji zamówienia. 

 

1. Zamawiający wymaga zapewnienia dostępności placówek w miejscach (miastach) 

wskazanych jako części zamówienia. Wykonawcy chcący wziąć udział w 

postępowaniu obowiązany jest do posiadania placówki medycznej w miejscu 

wskazanym jako część, na którą Wykonawca złoży ofertę. 

2. Czas oczekiwania na badania stanowiące przedmiot zamówienia nie może 

przekroczyć 5 dni (kalendarzowych) od daty zgłoszenia się pacjenta (pracownika) 

na badania. 

3. Czas realizacji badań i wydania orzeczenia nie może przekroczyć 1 dnia, co 

oznacza, że w dniu wyznaczonym na badania Wykonawca obowiązany będzie do 

przeprowadzenia kompletu wymaganych badań oraz wydania orzeczenia. 

4. Wykonawca obowiązany jest do zapewnienia możliwości telefonicznego lub 

internetowego zapisywania się pacjentów (pracowników) na badania stanowiące 

przedmiot zamówienia. 


