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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku

- - - . . . Zr1
z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego

Zalgczniki nr 5 do SWZ

Szanowna Pani/Szanowny Panie,

zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ginekologiczno-Potozniczy Szpital ~Kliniczny
im. Heliodora Swiecickiego Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu 60-535
Poznan, ul. Polna 33, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Szpitala;

2. W Sgzpitalu jest Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé sie we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych poprzez email: iod@gpsk.ump.edu.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zamodwienia publicznego na ustuge serwisu dla systemow;
SIMPLE.ERP, mPracownik, Planowanie Pracy. (TP-21/25) (dane identyfikujgce postepowanie -
nazwa, numer) prowadzonym w trybie podstawowym ponizej progu unijnego.

W przypadku gdy w ogtoszeniu o zamoéwieniu lub dokumentach zamdwienia na ustugi lub roboty
budowlane okreSlone s3 wymagania zwigzane z realizacja zamowienia w zakresie zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane przez
zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art.22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celu weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy
o0 prace, w szczegdlnosci w zakresie: po$wiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace i/lub
innych dokumentdéw zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika,
date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkdw pracownika.

Ponadto Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zwigzku
z prawnie uzasadnionymi interesami Administratora, w tym w celu ustalenia dochodzenia lub obrony przed
ewentualnymi roszczeniami — do czasu przedawnienia roszczen.

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych z wyjatkiem danych, o ktdérych mowa w art.9 ust.1 RODO,
zebranych w toku postepowania o udzielenie zamdwienia bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. —
Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), dalej ,ustawg PZP". Ograniczenia zasady
jawnosci, o ktérych mowa w art. 74 ust. 3 i art.18 ust.3-6 ustawy PZP, stosuje sie odpowiednio

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania
0 udzielenie zamdwienia w postaci, w jakiej zostata ona sporzadzona lub przekazana, w sposob
gwarantujacy jej nienaruszalnos¢ i mozliwos¢ odczytania. Jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata,
okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy. Zamawiajgcy przetwarza dane osobowe
zebrane w postepowaniu o udzielenie zamdwienia w sposdb gwarantujgcy zabezpieczenie przed ich
bezprawnym rozpowszechnianiem. Ponadto Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepiséw odrebnych;

5. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest
wymogiem okre$lonym w przepisach ustawy PZP, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego; konsekwencje niepodania okresSlonych danych wynikajg z ustawy PZP;

6. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

7. Posiada Pani/Pan:
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na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, przy czym
Zamawiajagcy moze zadaC od osoby wystepujgcej z zgdaniem wskazania dodatkowych informagiji,
majacych na celu sprecyzowanie nazwy lub daty zakonczonego postepowania o udzielenie zamoéwienia;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupetnienia Pani/Pana danych osobowych przy
czym skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamodwienia ani zmiang postanowien umowy w sprawie zamowienia
publicznego w zakresie niezgodnym z ustawg PZP oraz nie moze narusza¢ integralnosci protokotu
postepowania oraz jego zatgcznikow;

na podstawie art. 18 RODO prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przy czym
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia zgtoszenie zgdania ograniczenia przetwarzania, o ktdérym
mowa w art.18 ust.1 RODO, nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia
tego postepowania. W przypadku gdy wniesienie Zzgdania dotyczacego prawa, o ktdrym mowa w art.18
ust.1 RODO, spowoduje ograniczenie przetwarzania danych osobowych zawartych w protokole
postepowania lub zafgcznikach do tego protokotu, od dnia zakoriczenia postepowania o udzielenie
zamowienia zamawiajacy nie udostepnia tych danych, chyba ze zachodzg przestanki, o ktérych mowa
w art.18 ust. 2 RODO;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

8. W odniesieniu do przetwarzania opartego o art. 6 ust. 1 lit. ¢ nie przystuguje Pani/Panu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych;

9. W odniesieniu do przetwarzania opartego o art. 6 ust. 1 lit. f nie przystuguje Pani/Panu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

Dyrektor Szpitala




