Yg UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Kollgtaja w Krakowie

Zatacznik nr 4 do SWz

Nr postepowania DZiK-DZP.2921.3.2025

Kolorem zielonym wprowadzone zostaty modyfikacje z dnia 11.02.2025 r.

Kolorem czerwonym wprowadzone zostaty modyfikacje z dnia 11.02.2025 za pismem nr
DZiK-DZP.2921.3.2025 — Wyjasnienia tresci SWZ (Pytania i odpowiedzi nr 2), zmiana SWZ

nr 2.
Projektowane postanowienia umowy (wzér umowy)
Umowa nr DZiK-DZP.2921.3.2025/...

zawarta w dniu ....eeeeeeeee. 2025 roku w Krakowie* pomiedzy Uniwersytetem Rolniczym im.
Hugona Kottataja w Krakowie, z siedzibg pod adresem: 31-120 Krakdéw, al. Adama

Mickiewicza 21, NIP: 675-000-21-18, REGON: 000001815, reprezentowanym przez:

Przy KONtrasygnacie ..cceeesesseerecsessesssassnesessees m e sassnssne sneenen ,

zwanym w tresci umowy ,, Zamawiajacym”,

a
...................................... z siedzibg W ....eeeceeeeee. POd adresem: ....eeeeeeeecerevenenees, Wpisang do
..................... prowadzonego przez ...........cceeeue... Pod numerem KRS: ..............., NIP
................ , REGON: ....ccceevevvurcnernees, FEPrezentowanag/Nym Przez: .ueeeeeeseeseeseeseeses =

(tres¢ reprezentacji Wykonawcy moze ulec zmianie, w zaleznosci od ztozonej oferty)
zwanym w tresci umowy ,,Wykonawcg”,

tacznie zwanymi, réwniez ,,Stronami”.

W wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego nr DZiK-

DZP.2921.3.2025, prowadzonego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji,



na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (t. j.
Dz. U.z 2024 r., poz. 1320) — zwanej dalej: ,ustawa Pzp”, ktérego przedmiotem jest
Swiadczenie ustug w zakresie medycyny pracy dla potrzeb Uniwersytetu Rolniczego im.

Hugona Kottataja w Krakowie, Strony zawarty umowe nastepujacej tresci:

§1.
Przedmiot umowy

1. Przedmiot umowy stanowi sukcesywne $wiadczenie przez Wykonawce ustug
medycznych z zakresu medycyny pracy dla potrzeb Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kottataja w Krakowie, zgodnie z niniejszg umowg oraz ztozong ofertg, na
warunkach okreslonych w Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia (zwanej dalej ,,SWZ"),
zwanych w dalszej cze$ci umowy réwniez ,Swiadczeniami”, obejmujgcymi:

1) wykonywanie profilaktycznych badan: wstepnych, okresowych i kontrolnych
przewidzianych w Kodeksie pracy, w tym badan majgcych na celu orzeczenie o
mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy w sytuacji zgtoszenia przez
pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikajgcymi z czestotliwosci
badan okresowych (to jest np. kontrolne profilaktyczne badania okulistyczne
pracownika w przypadku pogorszenia wzroku pracownika, badania w razie
stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika,

2) wydawanie orzeczen lekarskich do celéw okreslonych w Kodeksie pracy i w
przepisach wykonawczych wydanych na jego podstawie, w tym o:

a) braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku lub
do pobierania nauki,

b) przeciwwskazaniach zdrowotnych do pracy na okres$lonym stanowisku lub do
pobierania nauki,

3) przeprowadzanie badan pracownikdow, ktérzy w ramach wykonywanej pracy kierujg
pojazdami silnikowymi i nie podlegajg ustawie o transporcie drogowym,

4) przeprowadzanie badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych (wraz z wydaniem
orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub wpisem w

ksigzeczce zdrowia),



5) wykonywanie szczepien ochronnych pracownikéw. Wykonanie szczepienia bedzie
wymagato skierowania od lekarza medycyny pracy i wyrazenia zgody przez danego
pracownika na to szczepienie,

6) wykonywanie niezbednych do wydania orzeczenia lekarskiego badan laboratoryjnych
i diagnostycznych, specjalistycznych konsultacji lekarskich lub psychologicznych

wynikajgcych ze specyfiki danego stanowiska lub wynikajacych z diagnozy lekarskiej.

Ustugi medyczne, o ktérych mowa w niniejszym ustepie, zwane bedg w dalszej SWZ

,badaniami profilaktycznymi”.

2. W ramach niniejszego zamdwienia Wykonawca bedzie $wiadczyt takze inne ustugi
medyczne i czynnosci zwigzane z ochrong zdrowia, w tym:
1) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe,
2) udziat lekarza medycyny pracy w pracach zaktadowej komisji BHP Zamawiajgcego i
przeglgdach stanowisk pracy,
3) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazeniu zawodowym i

stanie zdrowia o0séb objetych profilaktyczng opieka zdrowotna

Ustugi, o ktorych mowa w niniejszym ustepie, zwane bedg w dalszej czesci umowy ,,innymi

ustugami medycznymi”.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania badan profilaktycznych i innych ustug
medycznych, zgodnie z niniejszg umowag wraz z zatgcznikami do niej (w tym zatgcznikiem
nr 1 do umowy pn. ,Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia/Formularz cenowy, w
ktorym zostat ujety szczegdtowy opis i zakres przedmiotu umowy), ztozong przez
Wykonawce ofertg oraz zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, a
w szczegodlnosci:

1) ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz.U.
2022 poz. 437 z péin. zm.);

2) rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celach przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. 2023 poz.1465 z

poin. zm.);



3) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. 2020
poz. 2131 z pdin. zm.);

4) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy ustawg z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (tekst
jednolity Dz. U. 2024 r., poz. 924 z pdzn. zm.);

5) rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan
lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw i stuchaczy tych szkét, studentow,
stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantéw (Dz. U.z 2019,
poz. 1651 z pdin. zm.);

6) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 44 z
pozn. zm.);

7) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973 z pézn. zm.).

4. Ustugi medyczne z zakresu medycyny pracy majg by¢ wykonywane:

1) przez jednostke stuzby medycyny pracy w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997
r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z Dz.U. 2022 poz. 437 z pdin.
zm.), uprawniong do wykonywania w petnym zakresie ustug medycznych, o ktérych
mowa w art. 229 Kodeksu pracy oraz zgodnie z aktami prawnymi;

2) w pomieszczeniach, w ktérych bedg wykonywane swiadczenia wraz z wyposazeniem
(urzadzenia/ sprzet/ aparatura) dopuszczonych do uzytku i spetniajgcych standardy
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie
szczegbtowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé pomieszczenia i urzagdzenia

podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2022 r., poz. 402 z pdin.
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§2.

zm.), majg by¢ to pomieszczenia w budynkach bez barier architektonicznych
umozliwiajgce osobom niepetnosprawnym udziat w badaniach;

3) z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie z zasadami profesjonalizmu
zawodowego oraz zgodnie z przepisami okreslonymi ustawg o stuzbie medycyny
pracy;

4) przez Wykonawce z przyjeciem petnej odpowiedzialnosci za udzielane swiadczenia, w
tym za uzywanie lekéw, materiatéw medycznych i stosowanie procedur
medycznych;

5) przez wykwalifikowane osoby posiadajgce wszelkie niezbedne, wymagane przepisami
prawa uprawnienia do $Swiadczenia ustug stanowigcych przedmiot umowy.

Swiadczeniem ustug medycznych z zakresu medycyny pracy zostaja objeci: kandydaci do

pracy i pracownicy Zamawiajgcego, osoby ksztatcgce sie w Szkole Doktorskiej

(doktoranci) i studenci, ktérzy w trakcie studiéw sg narazeni na dziatanie czynnikéw

szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, oraz studenci pobierajgcy

nauke.

Czas trwania umowy

1.
2.

Umowa zostaje zawarta z chwilg ztozenia ostatniego z podpiséw elektronicznych.**

Umowa obowigzuje przez okres 24 miesiecy, liczac od daty zawarcia umowy, jednak

nie wczesniej niz od dnia 03.03.2025 r., z zastrzezeniem zapisu ust. 3

Niniejsza umowa wygasa, w zaleznosci co nastgpi wczesniej:

a. w przypadku wyczerpania kwoty wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust.
1 umowy, lub

b. zdniem, w ktérym konczy sie okres jej obowigzywania okreslony w ust. 1,
niezaleznie od tego, czy wynagrodzenie wyptacone Wykonawcy osiggneto kwote

brutto wskazang w § 3 ust. 11 2.



YX UNIWERSYTET ROLNICZY
im. Hugona Kollataja w Krakowie

§3.

Wynagrodzenie

1.

Wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu Swiadczenia ustug, o ktérych mowa w § 1, w czasie
trwania umowy, nie przekroczy kwoty .................... zt brutto (stownie: ............ ...... ) w tym
podatek VAT.

Ceny jednostkowe brutto za Swiadczenie ustug zawiera Zatacznik nr 1 do umowy.
Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 wszelkie koszty bezposrednie i posrednie niezbedne
do nalezytej oraz zgodnej z obowigzujgcymi przepisami realizacji przedmiotu
zamoéwienia. W cenie powinny by¢ uwzglednione sktadniki takie jak: koszty badan
profilaktycznych, innych ustug medycznych oraz wszelkich innych $wiadczen/czynnosci,
zaktadany zysk, narzuty, ubezpieczenia, wszelkie podatki, naliczone wedtug
obowigzujgcych przepiséw, w tym nalezny podatek VAT oraz pozostate skfadniki
cenotworcze, nawet jesli nie zostaty wprost ujete w przedmiocie zamdwienia.

Wartos¢ przedmiotu zamdwienia jest szacunkowa i bedzie uzalezniona od ilosci
faktycznie zrealizowanych okreslonych umowg swiadczen wynikajgcych z aktualnych
potrzeb Zamawiajgcego. Gwarantowany minimalny zakres realizacjo zamdwienia wynosi
40 % zakresu okre$lonego w przedmiocie zamdwienia.

Podane przez Zamawiajgcego w Szczegétowym Opisie Przedmiotu Zamoéwienia
stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszej umowy, ilosci badan profilaktycznych i innych
ustug medycznych sg ilosSciami szacunkowymi i nie mogg stanowi¢ podstawy do
whnoszenia przez Wykonawce jakichkolwiek roszczen o zapfate naleznosci stanowigce;j
réznice pomiedzy kwotg okreslong w ofercie, a wynagrodzeniem wynikajgcym z
faktycznej liczby wykonanych swiadczen, wg cen okreslonych w ofercie Wykonawcy.
Wykonaweca otrzyma zaptate za faktyczng liczbe wykonanych swiadczen, wedtug cen
okreslonych w Szczegdétowym Opisie Przedmiotu Zamdwienia stanowigcym Zatgcznik nr
1 do niniejszej umowy.

Za pozostate faktycznie wykonane swiadczenia, ktdre nie zostaty wymienione wprost w
powotanym Zatgczniku nr 1 (w danym przypadku konieczne, zlecone przez lekarza
medycyny pracy) Wykonawca otrzyma wynagrodzenie obliczone po cenie zgodnej z

Cennikiem Ustug Medycznych Wykonawcy.
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Kwota wynagrodzenia wynikajgca z oferty Wykonawcy (stanowigca wartos$é umowy)
wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy do Zamawiajgcego zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy. Z zastrzezeniem ust. 7 powyzej, Wykonawcy nie przystugujg zadne
dodatkowe optaty zwigzane z realizacjg umowy, jej rozwigzaniem lub odstgpieniem od
niej niezaleznie od strony dokonujgcej czynnosci prawne;.

Wykonawcy nie przystuguje prawo do roszczen z tytutu niewykorzystania w okresie
obowigzywania umowy w catosci kwoty wynagrodzenia, stanowigcej wartos¢ umowy,
jak rowniez poszczegdlnych wartosci ogétem brutto okreslonych w Zatgczniku nr 1 do

umowy.

Warunki ptatnosci

1.

Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg bedg prowadzone wytgcznie w ztotych

polskich.

Termin ptatnosci faktury (liczony od daty otrzymania oryginatu prawidtowo wystawionej

faktury VAT w formie pisemnej) wymagany przez Zamawiajgcego wynosi 21 dni

kalendarzowych. Wynagrodzenie bedzie ptacone z dotu za faktycznie wykonane

Swiadczenia, w miesiecznych okresach rozliczeniowych. Faktura zostanie dostarczona do

Zamawiajgcego w terminie do 10 dnia kazdego miesigca bezposrednio nastepujacego

po danym miesigcu rozliczeniowym.

Zaptata nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na

comiesiecznej fakturze. Za dzien zaptaty uznaje sie dzien przyjecia przez bank

Zamawiajgcego polecenia przelewu.

Faktury wystawiane bedg odrebnie za Swiadczenia udzielone skierowanym:

1) pracownikom (wtasciwos¢ Biura Spraw Osobowych, ul. Czysta 21, 31-121 Krakdw),

2) doktorantom (wtasciwos¢ Szkoty Doktorskiej, al. Mickiewicza 21, 31-120 Krakdw),

3) studentom (wtasciwosc¢ Biura Pomocy Materialnej i Oséb Niepetnosprawnych, al.
Mickiewicza 21, 31-120 Krakow).

Kazda faktura VAT, poza wymogami wynikajgcymi z ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o

podatku od towardw i ustug, winna zawierac:

1) termin ptatnosci,
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2) numer umowy na podstawie, ktdrej jest wystawiona,

3) okres za jaki przystuguje naleznos¢,

4) poszczegdlne naleznosci stanowic beda odrebne, wyszczegdlnione pozycje na
fakturze.

6. W przypadku, gdy faktura VAT bedzie btedna/ niekompletna (w tym nie bedzie posiadac
danych okreslonych w pkt. 5, czy tez faktura bedzie bez wymaganego zatacznika, o
ktérym mowa w pkt. 7 lub zatgcznik ten bedzie niekompletny / btedny), Wykonawca
wyraza zgode na wstrzymanie zaptaty do czasu wyjasnienia i skorygowania btedéw, lub
brakéw faktury VAT (wraz z zatgcznikami). W takim przypadku termin zaptaty bedzie
liczony od daty wptywu poprawnej faktury korygujacej do Zamawiajgcego.

7. Wykonawca bedzie nieodptatnie sporzgdzac i dostarczaé wraz z dang fakturg
wystawiong zgodnie z podziatem wskazanym w pkt. 4, pisemne szczegdtowe miesieczne
zestawienia zrealizowanych Swiadczen zawierajgce:

1) oznaczenie identyfikujgce zatgcznik z dang fakturg (np. nr faktury),
2) imie, nazwisko i nr PESEL skierowanej osoby,

3) date rejestracji skierowanej osoby,

4) rodzaj i cene udzielonego sSwiadczenia,

5) ilosci wydanych orzeczen o zdolnosci do pracy, nauki, stazu.

8. Zamawiajgcy umozliwia Wykonawcy zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 9
listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zaméwieniach publicznych,
koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym
przesytanie ustrukturyzowanych faktur drogg elektroniczng. Zamawiajgcy zobowigzany
jest do odbierania od wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za
posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania. Identyfikatorem
Zamawiajgcego jest numer NIP.

9. Zamdwienie finansowane jest ze srodkéw wtasnych Zamawiajacego (koszty

wydzielone).

§ 5 Waloryzacja
1. Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, okresSlonego w § 3 ust.1, moze ulec

zmianie w przypadku:
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ustawowej stawki podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego — wéwczas
w zaleznosci od faktu czy stawka zostata podwyzszona, czy zmniejszona — zmianie
moze ulec wynagrodzenie Wykonawcy — tj. odpowiednio zostaé zwiekszone lub
obnizone;

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace — wowczas w zaleznosci od faktu udowodnienia
przez Wykonawce, iz zmiana ta wptywa na koszty wykonania przedmiotu umowy
przez Wykonawce — zmianie moze ulec wynagrodzenie Wykonawcy. Wspomniane
wyzej udowodnienie musi odnosic sie do ztozonej przez Wykonawce oferty i zawierac
szczegdtowe uzasadnienie wysokosci wynagrodzenia oraz przedstawiac¢ wptyw zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace na wysokos$¢ wynagrodzenia Wykonawcy;
zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne — wéwczas w
zaleznosci od faktu udowodnienia przez Wykonawece, iz zmiana ta wptywa na koszty
wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce - zmianie moze ulec
wynagrodzenie Wykonawcy. Wspomniane wyzej udowodnienie musi odnosi¢ sie do
ztozonej przez Wykonawce oferty i zawierac¢ szczegdtowe uzasadnienie wysokosci
wynagrodzenia oraz przedstawia¢ wptyw zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu Iub wysokos$ci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne na wysokos$¢ wynagrodzenia Wykonawcy;
zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych — wéwczas w zaleznosci od faktu udowodnienia przez Wykonawce, iz
zmiana ta wplywa na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce —
zmianie moze ulec wynagrodzenie Wykonawcy. Wspomniane wyzej udowodnienie
musi odnosi¢ sie do ztozonej przez Wykonawcy oferty i zawieraé szczegdtowe
uzasadnienie wptywu zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych

planéw kapitatowych na wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy.
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2.

Strony moga wprowadzi¢ zmiane wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy odpowiednio do
kwoty, o jakg wskutek zmian wskazanych w ust. 1 ulegnie koszt wykonania umowy przez
Wykonawce, a w przypadku zmiany stawki podatku od towardéw i ustug wysokosc
wynagrodzenia brutto Wykonawcy ulegnie zmianie stosowanie do zmiany jaka nastgpita
w wysokosci podatku. W celu wykazania wptywu wskazanych w ust. 1 zmian na koszty
wykonania umowy Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu szczegdtowa kalkulacje
kosztéw wedtug stanu sprzed danej zmiany oraz szczegdétowa kalkulacje kosztow wedtug
stanu po wprowadzeniu zmiany, oraz wskaze kwote, o jaka wynagrodzenie powinno ulec
zmianie. Zamawiajgcy niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, ustosunkuje sie do
przedstawionych kalkulacji, w szczegdlnosci poprzez zaakceptowanie wskazanej przez
Wykonawce kwoty lub poprzez zgtoszenie zastrzezen i zgdanie wyjasnien co do
poszczegblnych elementéw kalkulacji.

Strony mogg wnioskowa¢ o zmiane wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku
zmiany cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacja umowy po uptywie 12
miesiecy liczgc od dnia zawarcia umowy.

Strony umowy moga wnioskowa¢ o zmiane wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w
przypadku, gdy zmiana cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacja umowy
bedzie wyzsza lub nizsza o co najmniej 0,5 % od wysokosci Sredniorocznego wskaznika
cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdétem ogtaszanego w komunikacie Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, o ktdrym mowa w ust.5.

Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy bedzie nastepowata w odniesieniu do wskaznika
zmiany ceny materiatow lub kosztéw (Sredniorocznego wskaznika cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogoétem) ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” w
terminie do dnia 31 stycznia roku nastepnego za poprzedni rok kalendarzowy, na
podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

taczna maksymalna warto$s¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy moze wynies¢ 5%
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust.1.

Warunkiem zmiany wynagrodzenia Wykonawcy bedzie wykazanie przez dang Strone
umowy, ze zmiana cen materiatdw lub kosztdw zwigzanych z realizacja umowy miata
faktyczny wptyw na koszty wykonania przedmiotu umowy.
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Strona umowy, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zmiany cen materiatéw lub
kosztdw zwigzanych z realizacja umowy, moze zwrdci¢ sie z wnioskiem o zmiane
wynagrodzenia, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania przedmiotu
umowy przez Wykonawce. Wraz z wnioskiem Strona umowy bedzie zobowigzana
pisemnie przedstawi¢ szczegétowg kalkulacje uzasadniajgcg odpowiednio wzrost albo
obnizenie kosztéw. Jezeli po uptywie 14-dniowego terminu Strona umowy nie zwrdci sie
0 zmiane wynagrodzenia, to druga Strona umowy uzna, iz zmiana cen materiatéw lub
kosztéw nie ma faktycznego wptywu na koszty wykonania zamodwienia przez
Wykonawce.

Zasadnos$¢ wniosku Wykonawcy o zmiane wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy
zostanie poddana analizie.

Zmiana wynagrodzenia, o ktdrej mowa w niniejszym paragrafie, powinna byc¢
usankcjonowana zawarciem Aneksu do umowy i bedzie nastepowa¢ od daty

wprowadzenia zmiany w Umowie i dotyczy¢ wytgcznie niezrealizowanej czesci Umowy.

Zasady Swiadczenia ustug

1.

Wykonawca zobowigzany bedzie do udzielania swiadczen dla kandydatéw do pracy i
pracownikdw Zamawiajgcego, osoby ksztatcgce sie w Szkole Doktorskiej (doktoranci) i
studentdw, ktérzy w trakcie studidw sg narazeni na dziatanie czynnikdw szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, studentdw pobierajgcy nauke, na
podstawie skierowan wydawanych przez Zamawiajgcego (upowazniong jednostke
organizacyjng).

Skierowanie bedzie zawierato miedzy innymi opis stanowiska pracy, nauki, w tym
informacje o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych na danym stanowisku pracy, nauki. Wzér skierowania stanowi zatacznik nr
3, 4, 5 do umowy.

Wykonawca zobowigzany bedzie do wydawania koricowych orzeczen lekarskich w
formie zaswiadczen wedtug wzoréw okreslonych w obowigzujgcych w tej mierze
przepisach prawa, a w szczegdlnosci w zatgcznikach do Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan

lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
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oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celach przewidzianych w Kodeksie pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 607).

Zaswiadczenia te bedg wystawiane w 2 egzemplarzach (jeden — otrzymuje osoba
skierowana i poddana badaniom profilaktycznym, drugi — otrzymuje Zamawiajacy).
Zamawiajgcy upowaznia Wykonawce do wydania osobie skierowanej, za
pokwitowaniem, egzemplarza zaswiadczenia przeznaczonego Zamawiajgcego.

Ustugi medyczne z zakresu medycyny pracy bedace przedmiotem zamoéwienia beda
wykonywane na terenie miasta Krakowa, przy czym $wiadczenia wymagajgce
uczestnictwa (stawiennictwo w placéwce medycznej) oséb okreslonych w § 1 ust. 5

umowy bedg wykonywane w nastepujacych placéwkach:

Wykonawca zobowigzany bedzie do udzielania Swiadczen od poniedziatku do pigtku, w

godzinach co najmniej od 7.30 do 15.30.

Rejestracja bedzie odbywac sie na biezgco (codziennie, od poniedziatku do pigtku w

godz. co najmniej od 7:30 do 15:30, w oparciu o telefoniczne lub osobiste zgtoszenie

sie osoby skierowanej do danej placdwki Wykonawcy wskazanej w ofercie i bedzie
obejmowata umdwienie terminu (dzien i godzina) rozpoczecia objetych skierowaniem
badan profilaktycznych.

Wykonawca zobowigzany bedzie do udzielenia $wiadczen z zakresu medycyny pracy w

ciggu min. 2 dni roboczych - max. 5 dni roboczych liczac od daty rejestracji

telefonicznej lub osobistej w placéwce/placéwkach Wykonawcy osoby skierowanej, za
wyjatkiem:

a. badan ujetych w zataczniku nr 1 (Szczegétowy Opis Przedmiotu Zamdwienia) w
pozycji nr 17 (badania narzadu wzroku), ktdre nie bedg trwaty dtuzej niz max. 7
dni roboczych od daty rejestracji osoby skierowanej,

b. badan ujetych w zataczniku nr 1 (Szczegdtowy Opis Przedmiotu Zamowienia) w
pozycji nr 20 (oznaczenia zawartosci rteci w moczu), ktére nie bedga trwaty dtuzej
niz max. 14 dni robocze od daty rejestracji osoby skierowanej,

c. innych badan/ konsultacji specjalistycznych nie ujetych w zatgczniku nr 1

(Szczegdtowy Opis Przedmiotu Zamowienia), a koniecznych do wykonania w
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danym przypadku, zleconych przez lekarza medycyny pracy, ktére jednak nie beda

trwaty dfuzej niz max. 10 dni roboczych od daty rejestracji osoby skierowanej.

llekro¢ jest mowa o dniach roboczych, to rozumiane sg jako dni od poniedziatku do

piatku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Wykonawca zobowigzany bedzie do:

a.

zapewnienia biezgcej realizacji swiadczen, a w szczegdlnosci zapewnienia
dostepnosci od poniedziatku do pigtku do lekarza uprawnionego do wykonywania
badan profilaktycznych, a takze zapewnienia zastepstwa w razie czasowej
nieobecnosci lekarza (lekarza medycyny pracy lub innego specjalisty). Wszelkie
koszty zastepstwa ponosi Wykonawca,

zapewnienia Zamawiajgcemu wglagdu do prowadzonego rejestru badan,
zapewnienia udziatu lekarza medycyny pracy w komisji BHP Zamawiajgcego i w
przegladach stanowisk pracy,

zapewnienia wydawania przez lekarza medycyny pracy lub lekarza okuliste
orzeczen wraz z wystawieniem zaswiadczenia w przypadku, gdy w wyniku badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach badan profilaktycznych zaistnieje
potrzeba stosowania przez osobe badang podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego, okularéw korygujacych wzrok.,

poddania sie kontroli Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy oraz Paristwowej
Inspekcji Pracy, a w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek uchybie w wykonaniu
umowy ponoszenia odpowiedzialnosci prawnej i finansowej,

poddania sie merytorycznej i finansowej kontroli realizacji umowy prowadzonej
przez upowaznionych przedstawicieli Zamawiajacego, a w szczegélnosci do
przedstawienia ich na zadanie wszelkich dokumentéw, w tym umow zwigzanych
z jej realizacjy. Kontrole przeprowadza sie na podstawie pisemnego
zawiadomienia o wszczeciu czynnosci kontrolnych. Z kontroli zostanie
sporzadzony protokét (podpisany przez obie Strony) zawierajgcy w szczegdlnosci
wyniki kontroli oraz w przypadku stwierdzenia uchybien — zakres tych uchybien

wraz ze wskazaniem sposobu i terminu ich usuniecia.
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§7.

Realizacja przedmiotu zamdwienia.

1.

§8.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji przedmiotu zamoéwienia Zamawiajacy

zobowigzuje sie do:

a) przekazywania Wykonawcy informacji o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw ucigzliwych (wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw
tych czynnikéw, o ile sg dostepne),

b) zapewnienia Wykonawcy mozliwosci dokonywania przegladu stanowisk pracy w celu
przeprowadzenia oceny warunkow pracy,

¢) udostepnienia Wykonawcy dokumentacji wynikéw kontroli warunkdéw pracy, w czesci
odnoszacej sie do ochrony zdrowia,

d) zapewnienia Wykonawcy udzialu w komisji bezpieczeAstwa i higieny pracy
Zamawiajgcego (komisja BHP); W tym celu Zamawiajgcy bedzie powiadamiat
Wykonawce o planowanym posiedzeniu komisji BHP najpdzniej na 7 dni przed danym

posiedzeniem.

Zasady przechowywania dokumentacji medyczne;.

1.

Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia na biezgco i przechowywania
dokumentacji medycznej osdb objetych Swiadczeniami na podstawie niniejszego
zamowienia, stosownie do obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw, w szczegdlnosci
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie
dokumentacji medycznej i stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i
przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw (Dz. U. z 2010 Nr 149, poz.
1002), Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw
przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. 2023 r. poz. 607) oraz ustawg z
dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz.
437 z pdin. zm.).

Po zakonczeniu realizacji umowy Wykonawca przekaze dokumentacje medyczng, o
ktorej mowa w pkt. 1, wskazanej przez Zamawiajgcego jednostce medycyny pracy, w
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§9.

terminie przez niego wskazanym, za wyjatkiem sytuacji dalszego udzielenia swiadczen
na rzecz Zamawiajacego przez tego Wykonawce.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej oséb
korzystajacych ze swiadczonych przez niego ustug na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jednolity
Dz. U.z 2024 r. poz. 581 z pozi. zm.).

Wykonawca zapewnia ochrone danych zawartych w tej dokumentacji stosownie do
przepiséw powotfanych powyzej oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych nieuregulowanych w
umowie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Koordynacja swiadczenia ustug

1.

llekro¢ w umowie wskazuje sie, iz Zamawiajacy sktada okreslone oswiadczenie lub
przekazuje okre$lone informacje zwigzane z realizacjg umowy, przyjmuje sie, ze
upowaznionym do tych czynnosci jest wskazany w ust.3 Koordynator umowy po stronie
Zamawiajgcego. Upowaznienie Koordynatora umowy po stronie Zamawiajgcego nie
obejmuje czynnosci prawnych polegajgcych na zmianie umowy, jej rozwigzaniu albo
odstgpieniu od umowy.

Koordynatorem Umowy ze strony Wykonawecy jest: Pan/Pani .......cccccceeevveeeevveeeennnenn. ,
e-mail; tel.

Koordynatorem Umowy ze strony Zamawiajgcego jest: Pan/Pani ........ccccccevevveeeennenn. ,
e-mail; tel.
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4. Zmiana osbb, o ktérych jest mowa w ust. 2-3 nie wymaga aneksu do umowy, lecz

pisemnej notyfikacji.

§ 10.

Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzany jest wykonywaé przedmiot zamodwienia przy pomocy oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace (w rozumieniu kodeksu pracy) w zakresie
czynnosci zwigzanych z koordynacjg procesu umawiania wizyt pacjentéw - chyba, ze
Wykonawca wykaze, ze prace, o ktédrych mowa powyzej stanowigce przedmiot umowy,
nie sg wykonywane w sposdb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy. Wymaganie powyzsze nie dotyczy prac wykonywanych bezposrednio przez
osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg. Obowigzek realizacji ww.
prac przy pomocy osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace dotyczy réwniez
realizacji zamowienia przy pomocy podwykonawcow.

2. Wykonawca najpdzniej w dniu rozpoczecia Swiadczenia ustug, przekaze Zamawiajgcemu
liste 0sdb, ktére zostang skierowane do wykonania prac, o ktérych mowa w ust. 1, z
ramienia Wykonawcy (podwykonawcy) wraz z zanonimizowanymi kopiami umoéw o
prace, z wyjgtkiem: imion i nazwisk osdb, ktére swiadczy¢ beda czynnosci na rzecz
Zamawiajgcego, dat zawarcia umoéw, rodzajow umow o prace, zakreséw obowigzkdw
oraz wymiardw etatu, a takze zanonimizowanymi, z wyjatkiem imion i nazwisk,
dowodami potwierdzajgcymi zgtoszenie pracownikdéw przez pracodawce do ubezpieczen
— jezeli Wykonawca do tego czasu zawrze umowe z podwykonawca.

3. Wykonawca najpdzniej w dniu rozpoczecia prac przez podwykonawce, przekaze
Zamawiajgcemu liste 0soéb, ktére zostang skierowane do wykonania prac, o ktérych
mowa w ust. 1, z ramienia podwykonawcy wraz z zanonimizowanymi kopiami umoéw o
prace, z wyjatkiem: imion i nazwisk osdb, ktére swiadczy¢ bedg czynnosci na rzecz
Zamawiajgcego, dat zawarcia uméw, rodzajow umow o prace, zakreséw obowigzkdw
oraz wymiardw etatu, a takze zanonimizowanymi, z wyjatkiem imion i nazwisk,
dowodami potwierdzajgcymi zgtoszenie pracownikdéw przez pracodawce do ubezpieczen.

4. Wykonawca niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych, zawiadamia
Zamawiajgcego o wszelkich zmianach na liscie oséb skierowanych do wykonywania prac,
o ktérych mowa w ust. 1. W przypadku skierowania do prac nowej osoby, Wykonawca
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zobowigzany jest ztozy¢ takze zanonimizowang kopie umowy o prace z wyjatkiem: imion i
nazwisk oséb, ktére swiadczyé beda czynnosci na rzecz Zamawiajgcego, dat zawarcia
umoéw, rodzajow umow o prace, zakreséw obowigzkdw oraz wymiardw etatu, a takze
zanonimizowanym, z wyjgtkiem imienia i nazwiska, dowodem potwierdzajgcym
zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen.

5. Wykonawca zobowigzany jest uzyskac od kazdej osoby wymienionej na liscie, o ktorej
mowa wyzej, oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na udostepnienie danych osobowych
Uniwersytetowi Rolniczemu im. Hugona Kotfataja w Krakowie w celu ich przetwarzania w
zwigzku z realizacjg niniejszej umowy. Wykonawca zobowigzany jest przedstawic
Zamawiajgcemu powyzsze oswiadczenia. Wymadg dotyczy oséb skierowanych do prac, o
ktérych mowa w ust. 1, przez Wykonawce, jak rowniez podwykonawce.

6. W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajgcy moze dokonywac czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1
czynnosci. Zamawiajacy uprawniony bedzie w szczegdlnosci:

a. zadania przedstawienia przez Wykonawce oswiadczen i dokumentéw w zakresie
potwierdzenia spetnienia wymogdéw, o ktérych mowa w ust. 1 i dokonywania ich
oceny;

b. Zadania przedstawienia przez Wykonawce wyjasnien w przypadku watpliwosci w
zakresie potwierdzenia spetniania wymogow, o ktérych mowa w ust. 1.

7. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrécié sie o przeprowadzenie

kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

§11.

Kary umowne

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonaniu przedmiotu umowy
Zamawiajgcy wezwie Wykonawece do ich usuniecia. Po bezskutecznym wezwaniu do
usuniecia nieprawidtowosci Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy lub rozwigzac jg ze
skutkiem natychmiastowym.

2. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujacych przypadkach
i wysokosci:
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a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

za zwtoke Wykonawcy w rozpoczeciu realizacji przedmiotu umowy w terminie
wskazanym w § 2 ust. 1 umowy, za kazdy rozpoczety dzien przekroczenia terminu
tam okres$lonego — w wysokosci stanowigcej rownowartosc 0,5 % kwoty
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy;

w przypadku wystgpienia przerwy w ciggtosci realizacji przedmiotu umowy z winy
Wykonawcy —w wysokosci 0,5 % kwoty wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w §
3 ust. 1 umowy, za kazdy kolejny rozpoczety dzien przerwy;

za zwtoke w terminie wykonania badan profilaktycznych — w wysokosci 0,5 %
wysokosci wynagrodzenia brutto, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 za kazdy dzien
zwtoki w stosunku do terminu realizacji obowigzkédw umownych wyznaczonych
odpowiednio w § 6 ust. 8 umowy ,,za zwtoke w terminie wykonania badan
profilaktycznych — w wysokosci 10 % ceny jednostkowej brutto badania
profilaktycznego, o ktérych mowa w Szczegdtowym Opisie Przedmiotu Zamodwienia
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy, za kazdy dzien zwtoki w stosunku
do terminu realizacji obowigzkéw umownych wyznaczonych odpowiedniow § 6
ust. 8 umowy.”

za kazdorazowe niezapewnienie udziatu lekarza medycyny pracy w pracach komisji
BHP Zamawiajgcego, pomimo przekazania informacji, o ktérej mowa w § 7 ust. 1
pkt d) — w wysokosci 150,00 zt;

w kazdym jednostkowym przypadku brakéw w dokumentacji okreslonej w § 8 ust.
1 umowy — w wysokosci 50,00 zt;

w kazdym jednostkowym przypadku uchybienia stwierdzonego przez Wojewddzki
Osrodek Medycyny Pracy, innego niz wymienione w pkt e) — w wysokosci 80,00 zt;
za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z winy Wykonawcy lub jej
rozwigzania przez Zamawiajgcego z winy Wykonawcy, w szczegdlnosci z przyczyn
okreslonych w § 13 ust. 3 niniejszej umowy — Zamawiajgcemu przystuguje kara
umowna w wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 2% wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy;

za nieterminowe dostarczenie faktur wraz z wymaganymi zatgcznikami —w
wysokosci 0,5 % wysokosci wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1

niniejszej umowy, za kazdy rozpoczety dzien zwtoki;

i) w przypadku:
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- nie przedstawienia w terminie informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w §
10 ust. 2-5 umowy - Wykonawca zaptaci kazdorazowo kare w wysokosci 500 zt,
- niezatrudnienia przy realizacji wymaganych czynnosci oséb na podstawie umowy
o prace, Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary umownej
Zamawiajgcemu, w wysokosci 500,00 ztotych, za kazdg osobe zatrudniong w
oparciu o inny stosunek prawny niz stosunek pracy, za kazdg osobe zatrudniong w
oparciu o inny stosunek prawny niz stosunek pracy, chyba, ze Wykonawca wykaze,
ze prace, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, nie sg wykonywane w sposdb okreslony w
art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
Kary umowne mogg zostac potrgcone z naleznosci wynikajacej z faktury, na co
Wykonawca wyraza zgode. W przypadku braku mozliwosci potrgcenia kar umownych z
faktury zostang one zaptacone przez Wykonawce w terminie 14 dni od dnia wezwania
do zapftaty.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od realizacji niniejszej umowy
w catosci lub czesci ze skutkiem natychmiastowym w przypadku odmowy przez
Wykonawce realizacji ktéregokolwiek z jednostkowych zlecen, przekazanych
Wykonawcy w sposéb okreslony w § 2 niniejszej umowy.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$¢ rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym
(bez zachowania okresu wypowiedzenia) w przypadku gdy Wykonawca, mimo
pisemnego wezwania ze strony Zamawiajgcego do nalezytego wykonywania umowy,
realizuje umowe nienalezycie, w szczegdlnosci niezgodnie z zapisami umowy lub
ztozonym zleceniem. Rozwigzanie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim powinno byé
doreczone Wykonawcy w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, Wykonawcy nie
przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia wzgledem Zamawiajgcego.
Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
przewyzszajgcego kare umowng na zasadach ogdlnych, gdy kara umowna nie pokryje
poniesionej szkody.
Roszczenie o zaptate kar umownych staje sie wymagalne poczgwszy od dnia nastepnego
po dniu, w ktédrym miaty miejsce okolicznosci faktyczne okre$lone w niniejszej umowie
stanowigce podstawe do ich naliczenia.

Zaptata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy od obowigzku wykonania umowy.
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9. taczna wysokos¢ dochodzonych od Wykonawcy przez Zamawiajacego kar umownych nie
moze przekroczy¢ 20 % kwoty wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1
umowy.

§12.

Zmiana warunkéw umowy

1.

Zmiana istotnych postanowien niniejszej umowy w stosunku do tresci oferty moze
nastgpic za zgoda Stron wyrazong w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, w
przypadku:

1) zmiany dotyczace Swiadczen medycznych, objetych zakresem przedmiotu umowy
okreslonym w zatgczniku nr 1 do umowy — w przypadku zmiany przepiséw prawa,
w szczegdlnosci regulujgcych dziatalnos¢ Zamawiajgcego oraz regulujgcych zasady i
sposob swiadczenia ustug objetych zakresem umowy, poprzez dostosowanie
zakresu i rodzaju $Swiadczen medycznych do wymogdw wynikajgcych ze
zmienionych przepiséw prawa oraz do dziatalnosci i realiéw funkcjonowania
Zamawiajgcego wynikajgcych ze zmienionych przepiséw, przy czym zmiany w tym
zakresie nie mogg skutkowac wzrostem wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w §
3 ust.1 umowy,

2) zwiekszenie liczby placéwek medycznych w stosunku do liczby podanej w umowy,
w ktdrych udzielane sg s$wiadczenia, a zmiana nie spowoduje wzrostu
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust.1 umowy;

3) ustawowej zmiany stawki podatku VAT,;

4) zmiana miejsca swiadczenia ustug okreslonego, polegajgcych na zmianie lokalizacji
placéwki medycznej w przypadku;

a) zmian organizacyjnych Wykonawcy, skutkujgcych przeniesieniem placowki,
b) wypowiedzenie umowy najmu lub dzierzawy Wykonawcy lub przez
Wykonawce, pod warunkiem zachowania warunku, iz ustugi medyczne z
zakresu medycyny pracy beda wykonywane na terenie miasta Krakowa.
Kazda ze stron przedkfadajgc drugiej stronie propozycje zmian spetniajgcg wymogi
okreslone w ust. 1 wraz z tg propozycjg przedtozy:
a) opis proponowanych zmian,
b) uzasadnienie.
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3. Po otrzymaniu propozycji, Wykonawca albo Zamawiajgcy (w zaleznosci od przypadku)
w terminie 5 dni zatwierdzi bagdz odrzuci otrzymang propozycje zmiany badz w tym
terminie wystgpi do strony wystepujacej z propozycjg zmian przesytajgc zmodyfikowang
propozycje zmian spefniajgcg wymogi opisane w ust. 1 2.

4. W przypadku uptywu terminu podanego w ust. 3 traktuje sie, iz propozycja
wprowadzenia zmian zostata odrzucona.

5. Do przestanych zmodyfikowanych propozycji zmian majg zastosowanie postanowienia
ust. 3i4.

6. Kazdazmiana do umowy wymaga formy pisemnej i musi by¢ dokonana poprzez
sporzadzenie zmiany do umowy - aneksu.

7. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem postanowien ust. 1— 6 jest niewazna.

§13.

Odstgpienie od umowy

1. Umowa moze zostac rozwigzana z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia,
z waznych powoddéw, w szczegdlnosci:
1) Zamawiajgcego — w razie, gdy Wykonawca:

a) nie realizuje $wiadczen zgodnie z umowa pomimo uprzednich dwukrotnych
pisemnych zastrzezen ze strony Zamawiajgcego lub nie dotrzymat terminu
usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli;

b) trzykrotnie nie poprawi btednej faktury VAT lub btednego zatacznika do faktury,
o ktérych mowa w § 4 ust. 7 umowy.

2) Wykonawce — w razie gdy Zamawiajacy:

a) nie uregulowat naleznosci z tytutu prawidtowych faktur VAT (tj. wraz z
prawidtowym zatgcznikiem, o ktéorym mowa w § 4 ust. 7 umowy) przez okres
dtuzszy niz dwa okresy rozliczeniowe,

b) uporczywie nie realizuje (pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania)
obowigzkéw wskazanych w § 6 ust. 10 lit b. umowy, co znacznie utrudnia lub
uniemozliwia Wykonawcy prawidtowe wykonanie umowy.

2. Wypowiedzenie skfada sie na piSmie, pod rygorem niewaznosci. Termin wypowiedzenia
liczy sie od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
wypowiedzenie.
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3. Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w

razie:

a) utraty przez Wykonawce uprawnien niezbednych do wykonywania przedmiotu
umowy,

b) udzielania $wiadczen przez osoby nieuprawnione, nieposiadajgce wymaganych
kwalifikacji,

c) udzielania $wiadczen w pomieszczeniach nieodpowiadajacych obowigzujgcym
przepisom,

d) udzielania Swiadczen bez wymaganego sprzetu i aparatury medycznej lub z uzyciem
sprzetu i aparatury medycznej nieodpowiadajgcej obowigzujgcym przepisom oraz
nieposiadajgcych aktualnych przegladéw technicznych i elektroenergetycznych
wykonanych przez uprawnione serwisy,

e) ogtoszona zostata likwidacja Wykonawcy,

f) nastgpito zawieszenie dziatalnosci Wykonawcy,

g) wydany zostat nakaz zajecia majatku Wykonawcy.

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy jezeli Wykonaweca nie rozpoczat realizacji umowy

w terminie wskazanym w § 2 ust. 1 umowy, przerwat jej wykonywanie i nie wznowit jej

pomimo pisemnego wezwania ze strony Zamawiajgcego, a powstate w tych wypadkach

zaniechanie jest dtuzsze niz 10 dni roboczych.

Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy/ wypowiedzeniu umowy powinno nastgpi¢ w

formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W przypadku rozwigzania lub odstgpienia od umowy, rozpoczete w trakcie jej

obowigzywania badania profilaktyczne i inne ustugi medyczne zrealizowane i rozliczone

zostang na zasadach okres$lonych w niniejszej umowie.

§ 14.

RODO

Inspektor Ochrony Danych Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie realizuje swdj obowigzek

informowania kontrahentéw petnigcych role podmiotéw przetwarzajgcych o obowigzkach
spoczywajgcych na nich, wynikajgcych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
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uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), wynikajacy z art.
39 ust. 1 litera a) tego rozporzadzenia, poprzez swojg strone internetowa

https://iod.urk.edu.pl, na ktérej umiescit stosowne informacje.

§15.*

Podwykonawstwo

1. Wykonawca zrealizuje niniejsze zamowienie wtasnymi sitami, bez udziatu
podwykonawcow.

2. Wykonawca powierzy podwykonawcom realizacje niniejszego zamdwienia w zakresie:

3. Wykonawca odpowiada za dziatania lub zaniechania podwykonawcéw, jak za dziatania
lub zaniechania wtasne.

4. Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujacych prawa i
obowigzki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczacych
warunkéw wyptaty wynagrodzenia, w sposdb dla niego mniej korzystny niz prawa i
obowigzki wykonawcy, uksztattowane postanowieniami umowy zawartej miedzy

Zamawiajgcym a Wykonawca.

§ 16.

Adresy doreczen

1. Strony wskazujg nastepujace adresy do doreczen:
1) Zamawiajgcy: Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie - al. Adama

Mickiewicza 21, 31-120 Krakow,

2) WYKONAWEA: c.oiuiieieeeeeece ettt ettt sttt e e e e e e e s s b aesaesaebanans

2. O kazdej zmianie adresu kazda ze stron jest zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ drugg
strone w formie pisemnej — pod rygorem uznania za skutecznie doreczong
korespondencje kierowang listem poleconym na adres wymieniony w ust. 1.

3. Zmiana adresow, o ktdrych mowa w ust. 1, nie stanowi zmiany umowy oraz nie wymaga

sporzadzenia aneksu, lecz pisemnej notyfikacji.

§17.
Cesja
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Wykonawca nie moze dokonac przeniesienia swoich wierzytelnosci wobec Zamawiajgcego,
a wynikajacych z niniejszej umowy na osoby lub podmioty trzecie bez uprzedniej zgody
Zamawiajgcego. Jakakolwiek cesja dokonana bez takiej zgody bedzie niewazna i stanowic

bedzie istotne naruszenie postanowien umowy.

§18.

Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie w szczegdlnosci
przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

2. Ewentualne spory wynikajgce z wykonania niniejszej umowy bedg rozpatrywane przez
sad powszechny wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego wedtug prawa polskiego.

3. Niniejsza umowa zostaje zawarta z dniem jej podpisania przez obie Strony umowy /
Umowa zostaje zawarta z chwilg ztozenia ostatniego z podpiséw elektronicznych. **
(w przypadku zawarcia umowy drogg elektroniczng).

4. Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden

otrzymuje Wykonawca, a dwa Zamawiajacy / Umowa zostata sporzgdzona zgodnie z art.

781 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. ** (w przypadku zawarcia umowy drogg

elektroniczng).

Zataczniki:

1. Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia/Formularz cenowy Wykonawcy
2. Formularz ofertowy Wykonawcy

3. Wz6r skierowania (studencie/doktoranci),

4. Wz6r skierowania na badania lekarskie,
5

W?zér skierowania na badanie do celéw sanitarno-epidemiologicznych

Zamawiajacy: Wykonawca:
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* zapisy ulegng stosownej modyfikacji w zaleznosci od realizacji zamdwienia sitami wtasnymi Wykonawcy lub
z udziatem podwykonawcéw

** zapisy ulegna stosownej modyfikacji w zaleznosci od formy zawarcia umowy w sprawie udzielenia

zamowienia publicznego.
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Zatacznik nr 3 do umowy

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koftgtaja w Krakowie Krakéw, dn.

al. Mickiewicza 21; 31-120 Krakéw

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE"
UMOWA NI ...ccevevecnnincecnnnennes

Stosownie do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznidw i
stuchaczy tych szkét, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantéw (Dz.U. z
2019 r. poz. 1651), kieruje na badania lekarskie:

Student/Doktorant™
PANA/PANIG 1eettieitiiecie e it e et et e et esbeeeteesbeeebeesbeeebe e s beeebeeabeeabee et aeabeeataeabeeeteeabeeeataeebeeebaeeaheeebaeeabeeeteeeaaeeebeeereeeteeereeentes

(w przypadku braku numeru PESEL nalezy podac rodzaj, seria i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc)

WY AZIAt/DYSCYPING ™ e ettt ettt ettt ettt et ae et ettt et et et et et e s e ettt et et et et et et eae st et ettt et eseteseaeananannas

(podpis pracownika
dziekanatu/sekretariatu)

Informacja o zakresie ksztatcenia:™*")
W trakcie ksztatcenia/studiéw™, student/doktorant™ nabedzie wiedze i umiejetnosci praktyczne w zakresie:

Wyzej wymieniony/a w trakcie:
studiow/ksztatcenia doktorantéw™), ktéry/a w trakcie studiéw/ksztatcenia moze byé¢ narazony/a na dziatanie
nastepujacych czynnikdw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia:

I Czynniki niebezpieczne/szkodliwe i ucigzliwe; (minimalne lub sporadyczne narazenie na)***"):

Komputer O (ilos¢ godzin): [0 do4 godz. [ powyzej4 godz.

Hatas O ilos¢ godzin w hatasie .................. natezenie < 85 dB

Wibracja O miejscowa [ ogdlna

Promieniowanie [ jonizujace O laser O elektromagnetyczne

Mikroklimat O zimny O goracy O zmienny

[0 obstuga narzedzi, maszyn/urzadzen O obstuga mikroskopu O maszyna w ruchu

O praktyki/praca fizyczna (1 reczne prace transportowe (przenoszenie, podnoszenie)

[0 INN@ JAKIE? ..reeeteeetee ettt ettt et e e et e e te e e tae e te e e taeebae e saeesse e saeesaeessee e seeeaaseeasbe e st e eaateeReeeantee et eeaabeeeraeatreeareeeteeareenreeaas
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Il Czynniki niebezpieczne/szkodliwe — odczynniki chemiczne w laboratoriach (minimalne lub sporadyczne

narazenie na)™"":
Czynniki chemiczne O draznigce O uczulajgce O inne O e O
O akrylowe zwigzki O kwasy organiczne i nieorganiczne O rozpuszczalniki organiczne

O chrom i zwigzki chromu (VI) O inne

O Inne czynniki chemiczne

WVYIMHENTE JAKIE 1.ttt ettt e sh e e s bt e e sb e e e be e e shte e bt e e sabe e bt e e sa b e e st e e sate e beeesab e e steesaseenbteesabeenateesabeensteesaseenaeeas
O Srodki ochrony roslin

WWYMUENIE JAKIE ..eeeiitreee et cete e e e et e e et e e e tee e e e st eeeeeteeesaaaeeasataeeaasesaeessssaeeeassseeaanssaeesnnsseeesssaeeeanssseseansseeesnsseeeanntaeesansneeesssneenn
Il Czynniki szkodliwe biologiczne (minimalne lub sporadyczne narazenie na)***"):

O wirus kleszczowego zapalenia mézgu O borelioza O mikroorganizmy chorobotwadrcze wirusy,
bakterie, grzyby, pasozyty O kontakt z krwig, ptynami ustrojowymi zwierzat O alergeny biologiczne

taczna liczba czynnikdéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu: .....................

(Pieczed i podpis kierujgcego na badania)

Objasnienia:

*) Skierowanie to jest wazne do 3 miesiecy od dnia jego wydania, w okresie obowigzywania umowy.
**) Niepotrzebne skreslic.

*EX) Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.

*Ex*)  Wiasciwe zaznaczyc.
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Zatacznik nr 4 do umowy

ko

UNIWERSYTET ROLNICZY
im. Hugona Kollataja w Krakowie
31-120 Krakow, al. Mickiewicza 21
tel.+48 (12) 6624264, fax+48 (12) 6624269

Krakow, dnia ........ccooeevivveiiiieiiiiieeeees

WZOR
Skierowanie na badania lekarskie

O wstepne O okresowe [ kontrolne

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2023 r. poz.
1465) kieruje na badania lekarskie;

Pana [ Panig ......ooieiiii e
Data i MiejSCe UrOAZENIA ... ... e
Adres ZamieSZKania .........ouiei i

zatrudnionego/zatrudniong lub podejmujgcego/podejmujacy prace na stanowisku/stanowiskach pracy;

Opis warunkow pracy uwzgledniajacy informacije o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy
czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajgcych ze
sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/ stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe
czynnika / czynnikéw i wielko$¢ narazenia™):

| Czynniki fizyczne

Komputer O (ilos¢ godzin) U do 4 godz. 0 powyzej 4 godz.

Hatas (I ilos¢ godzin pracy w hatasie .................. natezenie ....................
Wibracja ] miejscowa [ ogdlna

Promieniowanie J jonizujgce O laser [J elektromagnetyczne

Mikroklimat O zimny [ goracy 0 zmienny

Il Pyty przemystowe

Pyty LT WYMIENIC JAKIE ..ot
Il Czynniki chemiczne

Czynniki chemiczne U] rakotwércze  [J mutagenne [ldraznigce [uczulajgce [ inne

O Akrylowe zwigzki [J akrylonitryl O akrylany

0 Aldehydy O akrylowy (akrylaldehyd) 0 formaldehyd

J Amoniak J Azotu tlenki J Ftalowy bezwodnik (fenoloftaleina)

I Arsen ijego zwigzki [ arsenowodor (arsan)

0 Barijego zwigzki [J rozpuszczalne w wodzie [J nierozpuszczalne w wodzie

O Benzenijego homologi (ksylen, toluen) ] Benzo[a]piren

0 Brom i jego zwigzki J Berylijego zwigzki [J Chlor, chlorowodor i tlenki chloru

O Chrom i zwigzki chromu (VI) 0 Dwumetyloformamid (N,N-dimetyloformamid)

0 Fenol lub jego homologi (krezol, kreozot) oraz ich chlorowcopochodne lub nitropochodne

O Glikole [0 Kadm i jego zwigzki O Nikiel i jego zwigzki

0 Ketony [J aceton N T T
[ Kobalt O Mangan i jego zwigzki

[J Naftaijej produkty [0 benzyna ekstrakcyjna [ iNNE .......ooiviiiiiiiiii e
O Inne czynniki chemiczne

WYMIENIE JAKIE ... e e e e et
O Srodki ochrony roslin
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WYMIENIC JAKIE ... oo e e e e aaaas
IV Czynniki biologiczne

[J Wirus kleszczowego zapalenia mézgu ] Borelioza
O Promieniowce termofilne, grzyby plesniowe, w tym o dziataniu uczulajgcym
O inne

V Inne czynniki w tym niebezpieczne
Czynniki psychospoteczne

O stanowisko decyzyjne O monotonia pracy [0 praca zmianowa

[J Praca wymagajaca statego i nadmiernego wysitku glosowego

0 Kierowanie pojazdem kat; ...... 0 samochod osobowy 0 samochod dostawczy do 3,5 t
[J Obstuga narzedzi, maszyn, urzgdzen ; 1 wozki widtowe, [ koparko/tadowarka

0 maszyna w ruchu 0 inNE JaKI© ovneeieiii e

Praca na wysokosci 0 do 3 metrow U powyzej 3 metrow

O Praca fizyczna 0 Reczne prace transportowe ( przenoszenie, dzwiganie)

tgczna liczba czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu;

Podpis pracodawcy

Objasnienia;

***)  Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.
**+¥) - Opis warunkow pracy uwzgledniajgcy w szczegolnosci przepisy:
wydane na podstawie:
art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substanc;ji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym,
art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych
czynnikow biologicznych,
art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia,
art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 1277)
dotyczgce dawek granicznych promieniowania jonizujgcego;
zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. 2023, poz. 607, z p6zn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
osoba kierowana na badania.
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Zatacznik nr 5 do umowy

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koffgtaja w Krakowie Krakéw, dn.

al. Mickiewicza 21; 31-120 Krakéw

SKIEROWANIE NA BADANIE
DO CELOW SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNYCH
UMOWa NI ....ceceiececnnneee

Dziatajgc na podstawie Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi

(Dz. U. z 2018 r. poz. 151 z p6zn. zm.), kieruje na badanie lekarskie:

PANA/PANIG e et et e sea et s R e s R et eesSR et e s R et ees R et een et en et an et et ree
Numer PE S E L e e e et et et et b et es e e sae et feaae b saetenbea e b st eesaes b shesenaennes
zamieszKatego/ZamieszKatg et et s ae e bbb ettt e ettt sea bt ene

zatrudnionego/zatrudniong lub podejmujgcego/podejmujacg prace na stanowisku lub stanowiskach pracy:

a) prace na stanowiskach zwigzanych z ciggtym kontaktem z ludZmi stwarzajgce zagrozenie przeniesienia droga
powietrzno-kropelkows i powietrzno-pytowg zakazenia na inne osoby, niezaleznie od rodzaju wykonywanych

czynnosci zawodowych

b) prace na stanowiskach zwigzanych z wytwarzaniem, pakowaniem, dystrybucja lub przechowywaniem
nieopakowanej zywnosci, wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi oraz lekdw doustnych, przygotowaniem i
wydawaniem positkéw, wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi i lekdw, a takze myciem naczyn i
pojemnikow przeznaczonych na zywnosé, wode przeznaczong do spozycia przez ludzi lub na leki, stwarzajgce
zagrozenie przeniesienia drogg pokarmowag zakazenia na inne osoby, niezaleznie od rodzaju wykonywanych

czynnosci zawodowych

1 Uzupetni¢ i/lub podkresli¢
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c) prace na stanowiskach zwigzanych z kontaktem z wodg oraz srodkami stuzgcymi pielegnacji skéry lub
Sluzéwek innych oséb oraz stwarzajgcych zagrozenie przeniesienia drogg kontaktowa zakazenia na inne osoby,

niezaleznie od rodzaju wykonywanych czynnosci zawodowych

(pieczgtka i podpis osoby kierujgcej
na badania )
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