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Oznaczenie postgpowania WWK.ZP.............. Zat. nr 7.do SWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA NA USLUGE SPOELECZNA
Zamowienie obejmuje usluge spoleczng na przeprowadzenie szkolen w zakresie umiejetnosci i
kompetencji potrzebnych do wykonywania danego zawodu, zgodnie
z klasyfikacja ESCO lub rownowaznych klasyfikacji dla 142 uczestnikéw projektu pn. ,,Fundusze
Europejskie naszg szansa na rynku pracy” wspélfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w Wielkopolskiej Wojewodzkiej
Komendzie Ochotniczych Hufcé6w Pracy w Poznaniu.

Powyzsze zamowienie stanowi czes¢ wigkszego zamowienia w latach 2024-2028.

Zamawiajacy:

Wielkopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

z siedzibg w Poznaniu, ul. 28 Czerwca 1956r. nr 211,

NIP: 7781172922,

REGON: 001036945,

reprezentowany przez Pania Agnieszke Niekochanska — Wielkopolskiego Wojewodzkiego
Komendanta Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP

§1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Zamoéwienie dotyczy realizacji projektu pt. ,, Fundusze Europejskie naszq szansg
na rynku pracy” wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) realizowanego w Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych
Hufcow Pracy w Poznaniu.

2. Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen w zakresie umiejetnosci
i kompetencji potrzebnych do  wykonywania  danego zawodu, zgodnie
z Kklasyfikacja ESCO-European Skills/Competences, Qualifications and Occupations
(kategoria: ,,Interakcje spoleczne” w ramach ,,Umiejetnosci i kompetencje przekrojowe”) lub
rownowazne Kklasyfikacje dla maksymalnie 142 oséb w wieku 15 lat i wigcej, uczestnikow
projektu ,, Fundusze Europejskie naszq szansq na rynku pracy”.

3. Szkolenia dotyczace kompetencji spotecznych, ktore sa wskazywane w klasyfikacji ESCO mogg
wynika¢ wytacznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjalu danego uczestnika projektu, ktory oprocz
praktycznych umiejetnosci powinien posiada¢ odpowiednie kompetencje spoleczne. Powyzsze jest
pochodna nacisku pracodawcoéw na poszukiwanie pracownikow o szerokich kompetencjach
spotecznych niz tych o waskich kwalifikacjach, stad wybor ESCO jako narzedzia taczacego rynek
edukacji z rynkiem pracy. Nabycie tych umiejetnosci umozliwi uczestnikom rozpoczynajacym swojg
droge zawodowa radzenie sobie w réznych sytuacjach w pracy.

4. Postgpowanie zostato podzielone na nast¢pujace czgsci:



Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski

- Polska

Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Unie Europejska

o, Y

SAMORZAD

WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

ilos¢

Nr . Nazwa szkolenia ESCO wraz z ilo$cig osob, dla ktorych | godzin Max
, . | Jednostka i jej adres . . i . liczba
czesci nalezy zrealizowa¢ wsparcie (16h/1 0s6b
grupe)
»Zrozumie¢ emocje - W jaki sposob inteligencja
HP 15-12 . . Lo
emocjonalna i efektywna komunikacja interpersonalna
1. | Ul Wiloctawska 7, . . .. . .
pomagaja w budowaniu relacji osobistych i zawodowych -
62-600 Koto g ) . c
z uwzglednieniem nieoczekiwanych zmian 16 11
HP15-21
2. |ul. Dworcowa 2, »rudne sytuacje i kreatywne rozwigzywanie problemow”
64-000 Ko$cian
16 10
HP 15-4.
3. |ul. Wroctawska 20, »Automotywacja i radzenie sobie ze stresem”
63-400 Ostréw Wlkp.
16 10
HP 15-44
4. [ul. Popietuszki 27 »Automotywacja i radzenie sobie ze stresem”
63-100 Srem
16 10
HP 15-2
5. | Ul Rynek 1, »Automotywacja i radzenie sobie ze stresem”
63-700 Krotoszyn
16 10
HP 15-23 ,»Asertywnos¢ - trening budowania profesjonalnej postawy
6 ul. Stowianska 63/11. | W sytuacjach zawodowych i pewnosci siebie w sytuacjach
64-100 Leszno prywatnych”
16 10
HP 15-42 »R0zwdj 1 che¢ do pracy jako zrddlo sukcesow
7. |ul. Koszarowa 12, zawodowych i osobistych” - warsztaty
62-300 Wrzesnia
16 10
HP 15-18
8. |ul. Szeroka 2, ~Automotywacja i radzenie sobie ze stresem”
62-700 Turek
16 11
HP 15-5 A .
»~Rozw0] 1 che¢ do pracy jako zrodlo sukcesow
9. ul. Zamkowa 16a, 4 h i osobistveh” warsztat
63-500 Ostrzeszow | ¥ OCOWYCH TOSODISLYE y
16 10
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HP 15-24
10. ul. Przemystowa 5, »Irudne sytuacje i kreatywne rozwiazywanie problemow”
64-200 Wolsztyn
16 10
OSiWw 15-5
11. ul. Chraplewo 4, ,»Trudne sytuacje i kreatywne rozwiazywanie problemow”
64-316 Kuslin
16 10
0SIW15-3, »Zrozumie¢ emocje - w jaki sposob inteligencja
12 ELEZI(()OSI;: nlqi);:in emocjonalna i efektywna komunikacja interpersonalna
pomagaja w budowaniu relacji osobistych i zawodowych -
z uwzglednieniem nieoczekiwanych zmian” 16 10
OS,IW 15-28 »Zrozumie¢ emocje - w jaki sposob inteligencja
13 gz?gggol\\;lv;zs;lin emocjonalna i efektywna komunikacja interpersonalna
' g pomagaja w budowaniu relacji osobistych i zawodowych -
z uwzglednieniem nieoczekiwanych zmian” 16 10
HP 15-45
ul. 28 Czerwca 1956r.
14. nr 211, Komunikacja interpersonalna"
61-485 Poznan 7
Miejsce realizacji
Sroda Wielkopolska 16 10

Wykonawca moze zlozy¢ oferte czeSciowa na realizacje zamowienia.

Wykonawca przeprowadzi szkolenia w formie stacjonarnej w grupach wskazanych
w poszczegdlnych czgsciach zamowienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia zaje¢ w formie zdalnej w czasie
rzeczywistym w uzasadnionych przypadkach. Decyzja ta pozostaje wylacznym uprawnieniem
Zamawiajgcego.

Program zaje¢¢ nalezy zrealizowaé w wymiarze 16 godzin dydaktycznych na osobg. Jedng godzing
dydaktyczna nalezy rozumie¢ jako 60 minut zajec (45 min zaje¢ +15 min przerwy).

Szkolenia zostang rozpoczete w ciggu maksymalnie 5 dni roboczych od podpisania umowy, jednak
nie pézniej niz do dnia 03.03.2025r. (rozpoczeta min. 1h dla kazdego z uczestnikow projektu).
Zajecia zostang skonczone maksymalnie do dnia 30.04.2025r. (termin zakonczenia moze ulec
wydtuzeniu 0 kolejne 15 dni robocze tylko po pisemnej zgodzie Zamawiajacego).

Wykonawca w postepowaniu oraz ewentualnym udzieleniu zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta
zostanie uznana za najkorzystniejsza zobowigzany bedzie przed podpisaniem umowy do
udokumentowania prowadzonej polityki ochrony maloletnich oraz zweryfikowania pod katem:

a. Rejestru z dostgpem ograniczonym;

b. Rejestru os6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu nieletnich ponizej 15 lat wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

c. Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w Kodeksie Karnym (rodz.
XIX, XXV, art. 1893, art.207).
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10. Wykonawca musi posiada¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej wydany na
podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy t.j. Dz. U. 2017 poz. 1065 z p6zn. zm.

§2
WYMAGANIA DOTYCZACE ORGANIZACJI ZAJEC

1. Wymagania dotyczace organizacji zaj¢¢ sa takie same dla kazdej czesci zamowienia.

2. Szkolenia dotyczace kompetencji spolecznych, ktore sa wskazywane w klasyfikacji ESCO moga
wynika¢ wylacznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatlu danego uczestnika, ktory oprécz
praktycznych umiejetnosci powinien posiada¢ odpowiednie kompetencje spoteczne. Powyzsze jest
pochodng nacisku pracodawcoéw na poszukiwanie pracownikow 0 szerokich kompetencjach
spolecznych niz tych o waskich kwalifikacjach. Stad wybdr ESCO jako narzedzia taczacego rynek
edukacji z rynkiem pracy.

3. W terminie do 4 dni roboczych od dnia podpisania umowy Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢
Zamawiajacemu akceptacji program szkolenia okres$lajacy tresci, ktore beda omawiane
w ramach danych szkolen. Gléwne tresci szkolenia musza by¢ zgodne z tematem szkolenia.
Zamawiajacy daje sobie prawo korekty tego planu, do ktérych Wykonawca ma obowiazek sig
zastosowac.

4. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca przeprowadzit szkolenie w zakresie umiejetno$ci
kompetencji spolecznych w danym zawodzie zgodnie z klasyfikacja ESCO we wskazanych miejscach
realizacji ustugi w wojewddztwie wielkopolskim.

5. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ w ramach zamowienia sale do prowadzenia zajec¢, spetniajace
zaréwno ogolne standardy (takie jak prawidlowe oswietlenie, odlegto$ci miedzy tawkami, ilo$¢ fawek
i krzeset powinna by¢ dostosowana do ilosci uczestnikow, ogolnodostepne toalety) jak i rowniez
spetniajace wymagania 0sob niepelnosprawnych, w tym standardow dostepnosci dla polityki spdjnosci
2021-2027. Odpowiedzialnos¢ za powyzsze ponosi Wykonawca.

6. Zamawiajacy ma prawo dokona¢ wyrywkowych kontroli pomieszczen celem potwierdzenia spetnienia
powyzszego. W przypadku braku odpowiednich warunkéw opisanych wyzej, Wykonawca
zobowigzany jest do zmiany sali zgodnej ze standardami w ciagu 2 dni roboczych.

7. Sale, w ktorych odbywac si¢ beda zajecia musza by¢ zlokalizowane w miejscowos$ci danej jednostki
OHP, mozliwie blisko centrum jednak wytacznie w obrebie danego miasta, z mozliwo$cig dojazdu
przez mtodziez komunikacja miejska.

8. W przypadku, gdy sala lub pomieszczenie przeznaczone na zajecia spetnia standardy dostepnosci, lecz
jej lokalizacja przekracza 15 km od centrum, koszty dojazdu uczestnikow pokrywa Wykonawca.

9. Zajecia powinny odbywac si¢ w godzinach 8:00-18:00. W uzasadnionych przypadkach, wytacznie za
zgoda Zamawiajacego mozliwe begdzie prowadzenie zajgé w soboty i niedziele oraz dni wolne od
pracy.

10.W przypadku nieobecnosci uczestnika projektu Wykonawca zapewni mu przeprowadzenie diagnozy
w innym, uzgodnionym z opiekunem grupy, terminie w trybie indywidualnym, jednak nie p6zniej niz
10 dni roboczych od dnia wskazania przez opiekuna grupy dyspozycyjnosci uczestnika.

11.Wykonawca zobowigzany bedzie uzgodni¢ harmonogram zaje¢ z koordynatorem grupy,
z uwzglednieniem dostepnosci uczestnikow projektu (codzienna nauka, praktyki, inne zajgcia w
ramach projektu). Szkolenia powinny by¢ prowadzone w formie stacjonarne;.

12. Wykonawca jest zobowigzany zaopatrzy¢ kazdego beneficjenta biorgcego udziat w szkoleniu oraz

W nastepujgce materialy:
a) skrypt/ prezentacja multimedialna w formie elektronicznej (zakres tematyczny zgodny z kursem),



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
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b) notes - 96 kartek, dtugopis z niebieskim wktadem,

€) materialy pomocnicze niezbedne w trakcie szkolen.

Powyzszy jeden zestaw powinien zosta¢ dostarczony do Zamawiajacego wraz z FV.

Wykonawca przekaze list¢ potwierdzajaca odbior tych materiatow przez uczestnikéw projektu z
pokwitowaniem i przekaze ja Zamawiajacemu razem z dokumentami rozliczeniowymi.

Wykonawca przeprowadzi ankiete ewaluacyjng przed rozpoczgciem szkolenia oraz po jego
zakonczeniu w celu oceny wzrostu kompetencji uczestnikow projektu. Na podstawie testow sporzadzi
raport badania efektow ksztalcenia oraz opini¢ opisowa o kazdym Uczestniku Projektu oceniajaca
wzrost kompetencji spotecznych.

Kazdy uczestnik otrzyma zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia wraz ze suplementem
wystawione przez Wykonawce zawierajace tematyke i wymiar godzin.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia poczestunku podczas przerwy kawowej, obejmujacego
co najmniej: 0,5 litra wody mineralnej, kawe, herbate oraz drozdzéwke dla kazdego uczestnika.
Wykonawca jest zobowigzany wyda¢ zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia dla
wszystkich Uczestnikow Projektu, ktorzy uzyskajg min. 80% frekwencji na zaj¢ciach. Zaswiadczenie
przekazane jest Uczestnikowi za pokwitowaniem (kserokopi¢ zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem i lista potwierdzajaca odbidr zaswiadczen Wykonawca
zobowiazany jest dostarczy¢ Zamawiajacemu).

W tresci zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych w
zakresie ESCO powinna zawiera¢ si¢ informacja, ze szkolenie realizowane byto w ramach projektu
»~Fundusze Europejskie nasza szansa na rynku pracy” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

20.Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce do realizacji ustugi przy poszanowaniu czynnika spotecznego

i ekologicznego, poprzez dbanie o rownowage pomiedzy powyzszymi czynnikami. Zasada ta powinna
by¢ realizowana w szczegdlnosci poprzez dziatania proekologiczne badz majace wptyw neutralny na
srodowisko, takie jak: uzywanie papieru z recyklingu, drukowanie jedynie niezbednych dokumentéw
i w niezbednych ilo$ciach, druk dwustronny, ograniczenie wykorzystywania sprzetow zuzywajacych
energi¢ elektryczna.

21.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli zaje¢ oraz ich rejestracji

(filmowanie, nagranie audio, fotografowanie, prowadzenie ankiet oceny organizacji
1 realizacji zajg¢ szkoleniowych).

22.Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie uwzglednit wszystkie koszty zwigzane

z przeprowadzeniem i rozliczeniem zaje¢ ESCO, tacznie z kosztami wynikajacymi z:

a) zapewnienia wykwalifikowanych trenerow,

b) ewaluacje (ankieta przed i po zajeciach),

c) zapewnienia sali,

d) zapewnienia kazdemu uczestnikowi projektu materiatow niezbednych do przeprowadzenia zajec¢
(zarbwno dydaktycznych jak 1 pismienniczych tj. notatnik lub =zeszyt 1 dlugopis),
za imiennym potwierdzeniem odbioru materialow przez Uczestnikow,

e) wystawienia stosownych za$wiadczen/certyfikatow dla kazdego wuczestnika projektu,
po zakonczeniu szkolenia, wskazujacych zakres szkolenia, liczb¢ godzin =zaje¢ oraz
potwierdzajacych zdobyte kompetencje wraz z oryginatami list potwierdzajacych odebranie
zaswiadczen/certyfikatow,

f) dojazdu os6b prowadzacych do miejsc odbywania zaje¢ i ewentualnych kosztow pobytu
W miejscu prowadzenia zajec,

g) zapewnienia przerwy kawowej dla uczestnikow szkolenia,

h) dokumentacj¢ papierowa i fotograficzna (min 1 zdjecie z zaje¢ danej grupy),

i)inne wymagane koszty do przeprowadzenia zajec.
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23.Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia dokumentacji szkolenia w postaci:

24,

25.

26.

27.

a) harmonogramu zajec,

b) dziennika zajec,

C) programu zajec,

d) listy obecnos$ci na zajeciach dla kazdej grupy projektowej z osobna,

e) listy potwierdzajacej odbidr przerwy kawowej wraz z opisanym menu,

f) listy potwierdzajacej odbior materiatow dydaktycznych,

g) listy potwierdzajacej odbidr za§wiadczen o ukonczeniu szkolenia,

h) kserokopii zaswiadczen potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem (kolorowa kopia),

i) rejestr wydanych zaswiadczen,

J) oryginal menu z danego dnia zywieniowego (tylko gdy wyzywienie zostanie wydane),

k) arkuszy ankiet ewaluacyjnych przed i po przeprowadzeniu szkolenia,

I) raport z badania efektow ksztatcenia,

m) arkuszu oceny organizacji i realizacji zaje¢ szkoleniowych,

n) zestaw materiatow pomocniczych,

0) raportu koncowego z przeprowadzonego szkolenia.

Dokumentacja projektowa zwigzana z realizacjg przedmiotu zamdéwienia przez Wykonawce musi
zawiera¢ zestaw znakoéw zgodny z wytycznymi zawartymi w Ksigdze Tozsamosci Wizualnej marki
Fundusze Europejskie 2021-2027 oraz z zasadami promocji i oznakowania projektéw w ramach
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027. Zestaw obowigzujgcych znakéw oraz wytyczne dotyczace
oznakowania dokumentacji projektowej przekaze Zamawiajacy.

Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia prawidlowej promocji zaje¢ z okresleniem nazwy
Zamawiajacego i nazwy projektu oraz informowania, ze wsparcie jest dofinansowane przez Uni¢
Europejska (UE), zgodnie z rozporzadzeniem 2021/1060 (w szczego6lnosci z zalacznikiem IX -
Komunikacja i widoczno$¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24.06.2021 r.) oraz zgodnie z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na
lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji dostepnym na stronie internetowej Programu.
Logotypy oraz plakaty zostang przekazane Wykonawcy przez Zamawiajagcego W momencie
podpisania umowy na realizacj¢ ustugi.

Kserokopie w kolorze przekazywanych dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem na kazdej stronie.

O udzielenie zamowienia moga ubiegac¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spelnia nastgpujace

a) Posiadajg wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad
Pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

b) Posiadajg wiedz¢ i doswiadczenie niezbedne do wykonania przedmiotu zamédwienia

tj.: Wykonawca dysponuje co najmniej jedng osoba — trenerem, ktory posiada:

o  Wyksztalcenie  wyzsze/zawodowe lub  certyfikaty/zaswiadczenia/inne  umozliwiajgce
przeprowadzenie danego rodzaju szkolenia/ warsztatu. Dodatkowo

e Doswiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie warsztatow/ szkolen/ zaje¢ grupowych, przy
czym minimalne do$wiadczenie zawodowe w przeprowadzeniu danego rodzaju warsztatow nie
powinno by¢ krétsze niz 2 lata,

e  Ktory posiada aktualng (wydang z datg od dnia ogloszenia wynikéw postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego do dnia podpisania umowy) informacj¢ o tym, ze nie figuruje w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z
2023 r. poz. 1304 ze zm.) z dostepem ograniczonym (w formie wypisu) www.rps.ms.gov.pl.

28. Wykonawca przedtozy oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletniego

uczestnika Ochotniczych Hufcow Pracy. Polityki ochrony matoletniego w Ochotniczych
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Hufcach Pracy” oraz przed podpisaniem Umowy niezbgdne bedzie przediozenie Informacji z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz 2022 r. poz. 2600). Jezeli
jako Wykonawca wystepuje wigcej niz jedna osoba fizyczna, wymog ten dotyczy kazdej z
tych osob oraz Oswiadczenia potwierdzajacego posiadanie przez Wykonawce jego wilasnej
polityki ochrony matoletniego.

29. Wykonawca o$§wiadcza i zobowigzuje si¢, ze kazda osoba prowadzaca szkolenie, instruktaz
lub kurs zostanie przez niego zobowigzana, przed przystapieniem do realizacji dziatan
wynikajacych z niniejszej umowy, do zapoznania si¢ z ,,Standardami ochrony matoletniego
uczestnika Ochotniczych Hufcow Pracy” obowigzujacymi u Zamawiajacego oraz do ich
przestrzegania. Tre$¢ ,,Standardéw ochrony matoletniego uczestnika Ochotniczych Hufcow
Pracy” jest dostgpna na stronie internetowej: https://www.ohp.pl/o-nas/bezpieczenstwo-
mlodziezy. Wykonawca o$§wiadcza i zobowigzuje si¢, ze kazda z tych osob zostata lub przed
przystapieniem do wykonywania czynnos$ci zwigzanych z realizacja niniejszej umowy
zweryfikowana przez Partnera pod katem bezpieczenstwa matoletnich uczestnikow projektu,
bedacego przedmiotem niniejszej umowy.

30. Wszystkie dokumenty niezbedne do rozliczenia realizacji ustugi przekazywane przez Wykonawce do

Zamawiajacego musza posiada¢ podpisy i pieczatki Wykonawcy. Pozostata dokumentacja dotyczaca
m.in. realizacji zaje¢ wymaga podpisu trenera (treneréw) prowadzacego zajecia, Wykonawcy oraz
podpisy Uczestnikow Projektu. Komplet dokumentéw potwierdzajacy zrealizowang ustuge musi
zosta¢ dostarczony do Zamawiajgcego w ciagu 5 dni roboczych od zakonczenia wykonania ustugi. Po
ocenie przekazanej dokumentacji przez zesp6t obstugi projektu zostanie sporzadzony protokoét
wykonania ustugi, po czym Wykonawca bedzie moglt wystawic fakture.

31. Dokumentacja powinna by¢ przygotowana w sposob estetyczny, czysty i uporzadkowany - zabrania
si¢ uzywania korektora, zamazywania tresci, a ewentualne poprawki po przekresleniu blednych
zapisow powinny byC opatrzone data i parafka osoby upowaznionej do dokonania korekty.
Dokumentacja projektowa nie moze by¢ uzupelniana ani podpisywana diugopisem / pidrem w
czarnym kolorze tuszu / wktadu. Nalezy uzywa¢ wytacznie dtugopisow / pidra o niebieskim kolorze
tuszu / wktadu.

32. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajacemu faktury VAT/rachunku niezwtocznie
po zatwierdzeniu protokotow odbioru ustugi przez Koordynatora Wojewodzkiego.

33. Fakture VAT/rachunek nalezy wystawi¢ na jednostke wystepujaca w imieniu i na rzecz
Zamawiajgcego:

Wielkopolska Wojewdodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
z siedzibg 61-485 Poznan, ul. 28 Czerwca 1956r., nr 211
NIP: 778-11-72-922
Tres$¢ fv/rachunku powinna brzmie¢ wg ponizszego wzoru:
» Ustuga przeprowadzenia szkolenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w danym zawodzie zgodnie 7 klasyfikacjg ESCO- dla .....0s6b zgodnie 7 umowg nr......

Podstawa zaplaty za wykonang ustuge bedzie prawidlowo wystawiona faktura/rachunek wraz z

podpisanym Protokolem odbioru ustugi-zatwierdzonym przez Koordynatora Wojewodzkiego.

34. Planowana liczba osob to 142. Rozliczenie nastapi jednak za rzeczywista liczbe uczestnikow,
ktora odbyla dane szkolenie. W przypadku przerwania zajeé przez uczestnika, zaplata bedzie
rozliczona z Wykonawca wg liczby godzin jakie odbyl. Minimalna ilo§¢ uczestnikow bioracych
udzial w szkoleniu to 130 oséb.


https://www.ohp.pl/o-nas/bezpieczenstwo-mlodziezy
https://www.ohp.pl/o-nas/bezpieczenstwo-mlodziezy
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35.

Zamawiajacy  zastrzega  sobie oraz  uprawnionym  instytucjom prawo  wgladu
do dokumentow Wykonawcy zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentoéw
elektronicznych i finansowych. Prawo to obowiazuje w okresie przechowywania dokumentacji.
Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu
przez okres do 5 lat od dnia 31 grudnia roku nast¢pujgcego po ztozeniu do Komisji Europejskiej
zestawienia wydatkow, w ktorych ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczonego projektu.
Zamawiajacy informuje Wykonawce o dacie rozpoczecia okresu, o ktorym mowa w powyzszym
zdaniu.
Zamawiajacy zastrzega sobie, ze jeden trener w tym samym czasie moze prowadzi¢ zajgcia
wylacznie z jedng grupg.
W przypadku nieprzekazania Zamawiajacemu S$rodkéw finansowych na realizacje projektu,
wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub w przypadku okresowej niedostgpnosci
tych $rodkow, wyptata wynagrodzenia nastapi w terminie pdzniejszym , nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania §rodkoéw na realizacje projektu przez jednostke nadrzedna. W takiej sytuacji
Wykonawey nie przystuguja wobec Zamawiajacego zadne roszczenia finansowe z tytulu
wynagrodzenia.
Zamiana osoby prowadzacej zajgcia mozliwa jest tylko w wyjatkowych sytuacjach, takich ktorych
Wykonawca nie mogt przewidzie¢ (jak np. choroba). Zmiana trenera mozliwa jest tylko po pisemne;j
zgodzie Zamawiajacego na pisemny wniosek Wykonawcy, osoba ta musi spelnia¢ wymogi wskazane
w par, Il pkt. 27 podpkt. B.
Wykonawca nie bedzie moght powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez zgody
Zamawiajgcego.
Realizacja zaje¢ odbedzie si¢ zgodnie z zasada roéwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
niedyskryminacji os6b niepetnosprawnych
Wykonawca zapewnia, ze uzyskane w trakcie badania informacje i dane zostang zgromadzone
zgodnie z przepisami RODO i beda uzytkowane z zachowaniem najwyzszej poufno$ci oraz
odpowiedzialno$ci etycznej i zawodowe]j 0sob zaangazowanych w realizacje ustugi.
Wykonawca zobowigzany jest, przed przystgpieniem do realizacji szkolenia, zawarcia Umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Pomieszczenia, w ktorych prowadzony jest projekt, nalezy odpowiednio oznaczy¢. Cata
korespondencja prowadzona w ramach projektu, w tym korespondencija z uczestnikami, zaproszenia,
certyfikaty, zaswiadczenia, dyplomy, materialy edukacyjne, informacje dla mediow dotyczace
projektu réwniez powinny by¢ oznaczone zgodnie z zasadami oznaczania projektow.
Zamawiajacy zapewni uczestnikom ubezpieczenie nnw.

ZATWIERDZAM

(podpis Zamawiajacego)

Sporzadzita:

Zuzanna Kokocinska, lwona Matuszkiewicz



