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Oznaczenie postgpowania WWK.ZP..............
Zal. nr 8 do SWZ

UMOWA NX..ccviiiiiennennnnn.

Dot. USLUGI PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI I
KOMPETENCJI SPOLECZNYCH W DANYM ZAWODZIE ZGODNIE Z KLASYFIKACJA
ESCO lub réwnowaznych klasyfikacji dla 142 uczestnikow projektu pn. ,,Fundusze Europejskie
nasza szansa na rynku pracy” wspélfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendzie
Ochotniczych Hufcow Pracy w Poznaniu.

Powyzsze zamowienie stanowi czeS¢ wigkszego zamowienia w latach 2024-2028.

W CZSCl v,
Zawartawdniu ...l w Poznaniu
Pomiedzy:

Wielkopolska Wojewddzka Komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy
z siedzibg w Poznaniu, ul. 28 Czerwca 1956r. nr 211,

NIP: 7781172922,

REGON: 001036945,

reprezentowany przez Pania Agnieszke Niekochanska — Wielkopolskiego Wojewddzkiego
Komendanta Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP

a

............................................ wpisanym/a w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonym przez Sad .......c.ooviiiiiiiiiiii i , 0 kapitale zaktadowym w
wysokoSCi  ...iiiiiiiinnn. NIP: , REGON: ................... ,

reprezentowanym przez:

lub

Panig/Panem........c..ccccovevieiininiceninnnn. prowadzacag/ym dzialalno$¢ gospodarcza pod firma
..................................... , Z siedziba W ......cceeees, Ulieeiiciieiiciieieeienn,, Wpisanag/ym do Centralnej
Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG), NIP:..........ccceeneeeeeee. , Regon

zwanym dalej ,,Wykonawca”,

wylonionym w drodze postepowania przeprowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji art. 275
pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320) w
zwigzku z art. 359 pkt. 2 Pzp — zamOwienie na ustugi spoteczne i inne szczeg6lne ustugi o wartosci
wyrazonej w zlotych mniejszej niz réwnowartos¢ kwoty 750 000 euro nie mniejsza jednak niz
rownowartos¢ kwoty 130 000 ztotych, na warunkach zawartych w ztozonej przez Wykonawce ofercie.

umowa o nastepujacej tresci:

Nr referencyjny nadany przez prowadzgcego pOStePOWANIE: ..........cccovevvevverreeerririrrnee
Przedmiot zamdwienia jest czescig wiekszego zamdwienia w ramach projektu pn. ,,Fundusze Europejskie naszq szansq na rynku pracy”
wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w Wielkopolskiej
Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy w Poznaniu.
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§1
PRZEDMIOT UMOWY

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen w zakresie
umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do wykonywania danego zawodu, zgodnie z
klasyfikacja ESCO-European Skills/fCompetences, Qualifications and Occupations
(kategoria: ,,Interakcje spoleczne” w ramach ,,Umiejetnosci i kompetencje przekrojowe”) lub
réwnowaznych klasyfikacji dla maksymalnie 142 osob w wieku 15 lat i wigcej, uczestnikow

projektu ,,Fundusze Europejskie nasza szansg na rynku pracy”’- czgs¢

Wykonawcy.
2. Szczegotowy opis przedmiotu umowy okresla zatacznik nr 1 — opis przedmiotu zamowienia.

.......... zgodnie z oferta

3. Zamodwienie realizowane bedzie w grupach max. 11-sto osobowych
4. Zamawiajacy podzielit przedmiot zamowienia na nastepujace cze$ci/ miasta jednostek OHP:
Nazwa szkolenia ESCO wraz z ilos¢ godzin Max.
Nr cze$ci Jednostka iloscia osob, dla ktérych nalezy (16h/1 grupe = liczba
zrealizowac wsparcie max 11 oséb) os6b
»Zrozumie¢ emocje - w jaki sposob
HP 15-12 inteligencja emocjonalna i efektywna
1. komunikacja interpersonalna pomagaja
gzlzg(l)og alw ska 7, w budowaniu relacji osobistych i 16 1
i 010 zawodowych - z uwzglednieniem
nieoczekiwanych zmian”
2. lljlpjbs\/;/f)icowa 5 ,»Irudne sytuacje 1 kreatywne 16 10
' . Y rozwiazywanie problemow”
64-000 Koscian
3. zp\ifi)tlawska 20 »Automotywacja i radzenie sobie ze 16 10
63-400 Ostrow Wikp. stresem
4, lllpl)l()sl;?ejuszki 27 ~Automotywacja i radzenie sobie ze 16 10
63-100 Srem stresem
HP 15-2 . . .
5. UI. Rynek 1 »Automotywacja i radzenie sobie ze 16 10
63-700 Krotoszyn stresem
HP 15-23 ,»Asertywno$¢ - trening budowania
6. ul. Stowiafiska 63/11 profesjonalnej postawy w sytuacjach 16 10
6 4'_100 L eszno ’ zawodowych i pewnosci siebie w
sytuacjach prywatnych”
7 HP 15-42 ,,R0zwdj 1 che¢ do pracy jako zrédto
' ul. Koszarowa 12, sukcesow zawodowych i osobistych” - 16 10
62-300 Wrze$nia warsztaty
2
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Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy w Poznaniu.
Nr porozumienia FEWP.06.02-1P.01-001/23-00



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez SAMORZAD
5 dla Wielkopolski - Polska Unig Europejska W
8. :llp Slzse-rloska 2, »Automotywacja i ra(,i’zenie sobie ze 16 11
62-700 Turek stresem
9 HP 15-5 ,»R0zwdj 1 che¢ do pracy jako zrédto
' ul. Zamkowa 16a, sukceséw zawodowych i osobistych” - 16 10
63-500 Ostrzeszow warsztaty
10. S?I}rszeznﬁysiowa 5, ,,Trudpe sytua.cje i kreatyyv I},e 16 10
64-200 Wolsztyn rozwigzywanie problemow
11. uOI.SI(\:/l\{r;SISWO 4, ,,Trudpe sytua.cje i kreatyyvr}’e 16 10
64-316 Kuélin rozwiazywanie problemow
OSiW 15-3, »Zrozumie¢ emocje - w jaki sposob
ul. Szkolna 11, inteligencja emocjonalna i efektywna
12. 64-820 Szamocin komunikacja interpersonalna pomagaja 16 10
w budowaniu relacji osobistych i
zawodowych - z uwzglednieniem
nieoczekiwanych zmian”
OSiw 15-28 ,Zrozumie¢ emocje - w jaki sposob
Préchnowo 26, inteligencja emocjonalna i efektywna
13. 64-830 Margonin komunikacja interpersonalna pomagaja 16 10
w budowaniu relacji osobistych i
zawodowych - z uwzglednieniem
nieoczekiwanych zmian”
HP 15-45
ul. 28 Czerwca 1956r.
14. 2;_241815’ Pognat ,Komunikacja interpersonalna" 16 10
Miegjsce realizacji
Sroda Wielkopolska

§2
TERMIN REALIZACJI

. Program zaje¢ nalezy zrealizowa¢ w wymiarze 16 godzin dydaktycznych na osobg. Jedng godzing
dydaktyczng nalezy rozumie¢ jako 60 minut zaj¢¢ (45 min zajec +15 min przerwy).

. Szkolenia zostang rozpoczete w ciggu maksymalnie 5 dni roboczych od podpisania umowy, jednak
nie pozniej niz do dnia 03.03.2025r. (rozpoczeta min. 1h dla kazdego z uczestnikow projektu).

. Zajecia zostang skonczone maksymalnie do dnia 30.04.2025r. (termin ten moze ulec wydtuzeniu 0
kolejne 15 dni roboczych tylko po pisemnej zgodzie Zamawiajacego).

. Zajecia powinny odbywac si¢ w godzinach 8:00-18:00. W uzasadnionych przypadkach, wytacznie
za zgodg Zamawiajgcego mozliwe bedzie prowadzenie zajg¢ w soboty i niedziele oraz dni wolne
od pracy.

. Wykonawca przeprowadzi szkolenia w formie stacjonarnej w grupach wskazanych
w poszczegolnych czesciach zamowienia.
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6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia zaje¢ w formie zdalnej w czasie
rzeczywistym w uzasadnionych przypadkach. Decyzja ta pozostaje wylacznym uprawnieniem
Zamawiajacego.

7. Tlo$¢ godzin trwania zaj¢é niesie za sobg obowigzek po stronie Wykonawcy zapewnienia przerwy
kawowej o czym mowi opis przedmiotu zamowienia.

8. Wykonawca zobowigzany bedzie uzgodni¢ zaje¢cia, z uwzglednieniem dostgpnosci uczestnikow
projektu bioracych udzial réwniez w innych formach wsparcia okreslonych w projekcie, z lokalnym
koordynatorem projektu/opiekunem grupy.

9. Wykonawca dostarczy do Zamawiajacego informacje o planowanym terminie rozpoczecia zajeé w
danej jednostce realizujacej projekt, ze wskazaniem miejsca i godziny wykonania ushugi.

10.Wykonawca ma obowigzek opracowaé w sposob szczegotowy plan zaje¢ dostosowany do zakresu
tematycznego danej grupy.

§3
ZOBOWIAZANIA I OSWIADCZENIA WYKONAWCY

1. Wykonawca o$§wiadcza, ze zapoznat si¢ z OPZ i nie wnosi do niego zastrzezen.

2. Wykonawca o$wiadcza, ze wykona zamowienie zgodnie z zapisami ogloszenia, szczegdlowego
opisu przedmiotu zamoéwienia, przepisami obowigzujacymi w tym zakresie, wymaganiami
okreslonymi w projekcie i zgodnie z przedtozong oferts.

3. Wykonawca rozpocznie zajecia niezwlocznie, po ustaleniu termindéw z opiekunami/koordynatorami
jednostek OHP, do 4 dni roboczych od podpisania umowy.

4. Wykonawca oswiadcza, ze dysponuje kadra skladajaca si¢ z osob speliajacych wymagania
Zamawiajacego opisane W OPZ, oraz zdolng wykona¢ zamodwienie, a takze zobowigzuje si¢
zapewni¢ zastepowalno$¢ osob wchodzacych w sktad kadry po zgloszeniu ewentualnych uwag o
niewlasciwym sposobie realizacji zobowigzan wynikajacych z umowy. Tym samym, do umowy
zostanie dotagczone o$wiadczenie o posiadaniu odpowiedniej kadry z wymaganym wyksztatceniem i
doswiadczeniem.

5. Wykonawca najpdzniej przy podpisaniu umowy przekaze oswiadczenie, ze kadra dedykowana do
przeprowadzenia zaje¢ bedzie spelniata wymogi Zamawiajacego, a jednocze$nie w ciagu 2 dni od
podpisania umowy przedstawi Zamawiajagcemu w formie skanu za zgodno$¢ z oryginatem-
potwierdzenia spetnienia tych warunkdéw. Zamawiajgcy w kazdym momencie trwania umowy bedzie
mogt zazada¢ do wgladu dokumentow potwierdzajacych ten stan rzeczy.

6. Przed podpisaniem umowy niezbedne bedzie przedtozenie Informacji z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 1. poz. 172 oraz 2022 r. poz. 2600). Jezeli jako Wykonawca wystepuje wigcej niz jedna osoba
fizyczna, wymog ten dotyczy kazdej z tych osob oraz O$wiadczenia potwierdzajacego posiadanie
przez Wykonawce jego wlasnej polityki ochrony matoletniego.

7. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zapoznania si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletniego uczestnika
Ochotniczych Hufcéw Pracy” obowigzujagcymi u Beneficjenta i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania. Tres¢ tych ,,Standardow ochrony maloletniego uczestnika Ochotniczych Hufcow
Pracy” dostepna jest na stronie internetowej https://www.ohp.pl/o-nas/bezpieczenstwo-mlodziezy.

8. W zwiazku z tym, ze projekt ,,Fundusze Europejskie nasza szansg na rynku pracy” jest prowadzony
réwnolegle z zajgciami szkolnymi, doktadny termin ushugi zostanie ustalony z koordynatorem
lokalnym danej grupy.
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9. Zamawiajacy zastrzega, ze jeden trener prowadzil bedzie w tym samym czasie nie wigcej niz jedng
grupe. Na uzasadniony wniosek Zamawiajacego, Wykonawca bedzie zobowigzany zastapi¢
dotychczasowego prowadzacego zajecia innym prowadzacym, gwarantujagcym nalezyte i terminowe
wykonanie przedmiotu zamowienia.

10.Zmiana prowadzacego zaje¢cia mozliwa bedzie tylko za zgoda Zamawiajgcego.

11.Z tytutu niniejszej Umowy Wykonawca nie nabywa zadnych uprawnien pracowniczych.

12.Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca przeprowadzil szkolenie w zakresie umiejetnosci
kompetencji spolecznych w danym zawodzie zgodnie z klasyfikacja ESCO we wskazanych
miejscach realizacji ustugi w wojewodztwie wielkopolskim.

13.Sale, w ktorych odbywac si¢ beda zajecia muszg by¢ zlokalizowane w miejscowosci danej
jednostki OHP, mozliwie blisko centrum do 15 km, z mozliwoscig dojazdu przez mtodziez
komunikacja miejska.

14.W przypadku, gdy sala lub pomieszczenie przeznaczone na zajecia spetnia standardy dostgpnosci,
lecz jej lokalizacja przekracza 15 km od centrum, koszty dojazdu uczestnikow pokrywa
Wykonawca.

15.Wykonawca zobowiagzany jest zapewni¢ w ramach zamoéwienia sale do prowadzenia zajec,
spetniajace zaréwno ogodlne standardy (takie jak prawidlowe o$wietlenie, odlegtosci migdzy
tawkami, ilo$¢ tawek i krzesel powinna by¢ dostosowana do ilosci uczestnikow, ogdlnodostepne
toalety) jak i rowniez spelniajace wymagania osob niepetnosprawnych, w tym standardow
dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027. Odpowiedzialno$¢ za powyzsze ponosi Wykonawca.

16.Wykonawca maksymalnie 2 dni robocze przed rozpoczgciem zaje¢ poda Zamawiajgcemu doktadny
adres lokalu/miejsca, w ktorym odbywac¢ sie bedzie szkolenie.

17.Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonania ustugi z zachowaniem najwyzszej starannos$ci i
poufnosci, zgodnie z kwalifikacjami i posiadang wiedza, a takze z zachowaniem zasad etyki i
neutralnosci.

18.Zamawiajacy dopuszcza si¢ dokonania wyrywkowych kontroli pomieszczen celem potwierdzenia
spelnienia powyzszego. W przypadku braku odpowiednich warunkdéw opisanych wyzej,
Wykonawca zobowiazany jest do zmiany sali zgodnej ze standardami w ciggu 2 dni roboczych.

19.Wykonawca musi posiada¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej wydany na
podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy t.j. Dz. U. 2017 poz. 1065 z pézn. zm.

§4
OBOWIAZKI ZAMAWIAJACEGO

1. Zamawiajacy ponosi odpowiedzialno$¢ za przekazanie Wykonawcy wszelkich niezbgdnych
informacji potrzebnych do wykonania ustugi opisanej w § 1 niniejszej umowy.

2. Planowana liczba o0sob biorgcych udzial w szkoleniach to 142. Rozliczenie nastapi za rzeczywista
ilo$¢ osob jakie odbyly zajecia oraz za rzeczywistg ilos¢ odbytych zajgc.

3. W przypadku rezygnacji uczestnika lub skreslenia go z listy uczestnikow projektu, przy czym
skreslenie z listy moze nastgpi¢ wylacznie na wniosek Zamawiajacego, Zamawiajacy zaptaci
Wykonawcy za szkolenie proporcjonalnie do iloSci oséb. W wyjatkowych sytuacjach, kiedy
Uczestnik zrezygnuje z czesci zaje¢ Wykonawcy naleze¢ sie bedzie stawka za odbyte przez niego
godziny.
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4. Zamawiajacy ma na celu osiagnigcie wskaznikow, dopelni wige staran, aby ewentualne rezygnacje
miaty charakter incydentalny.
§5
WYNAGRODZENIE | ZASADY ROZLICZEN

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu Umowy opisanego w OPZ i §1 niniejszej
umowy, Strony ustalajg jako wynagrodzenie maksymalne ktére wynosi:

1.1. Cze$¢ zamowienia nr 1

..................... zt netto,.....................zl brutto, w tym podatek VAT ..........
Cenazalosobg ................. zknetto ... zt brutto,

Cena za godzing zajeé.......... zknetto...............................2z1 brutto.

Laczne maksymalne wynagrodzenie za wykonanie zamoéwienia, za wszystkie wskazane powyzej
czesci, tj.c.......... wynosi zlotych netto ............ P co000000C zl brutto w tym VAT...............
(stownie: zlotych).

2. Do rozliczen Strony przyjmowac beda wynagrodzenie obliczone wg zasady: faktyczna liczba osob
dla ktorej wykonano badania x cena netto za szkolenie jednej osoby zaoferowang w ztozonej ofercie
— powigkszone o obowigzujacy podatek od towaréw i ustug VAT.W Przypadku rezygnacji
uczestnika, rozliczone zostang godziny jakie odbyt w ramach zajec.

3. Zaplata za wykonanie ustugi nastapi na podstawie prawidtowo wystawionej faktury/rachunku po
potwierdzeniu prawidlowego wykonania ustugi przez Zamawiajgcego na podstawie Protokotu
odbioru ustugi zatwierdzonego przez koordynatora lokalnego projektu otrzymanego od Wykonawcy
w ciggu 5 dni roboczych od wykonania ustugi i rozliczenia si¢ z niezbednej dokumentacji
zawierajacej:

e harmonogramu zaj¢c,

e dziennika zajec,

e programu zajec,

o listy obecnosci na zajeciach dla kazdej grupy projektowej z osobna,

o listy potwierdzajacej odbidr wyzywienia,

e listy potwierdzajgcej odbior materiatow dydaktycznych,

e listy potwierdzajacej odbior zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia,

e kserokopii zaswiadczen wraz z suplementami potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem
(kolorowa kopia),

e rejestr wydanych zaswiadczen,

e oryginal menu przerwy kawowej,

o arkuszy testow ewaluacyjnych przed i po przeprowadzeniu szkolenia,

e raport z badania efektow ksztalcenia,

e opinia opisowa o kazdym uczestniku,

e arkuszu oceny organizacji i realizacji zaje¢ szkoleniowych,

e raportu koncowego z przeprowadzonego szkolenia

e co najmniej 1 zdjecia z przeprowadzonych zaje¢ w wersji papierowej i elektronicznej z kazdej
grupy projektowej.
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4. Faktury VAT wystawione zostana zgodnie z obowiazujacymi na dzien wystawienia przepisami,
na podstawie zalaczonego do faktury podpisanego przez obie Strony protokolu odbioru
wykonania ustugi bez uwag lub zastrzezen.

5. W przypadku ustawowej zmiany wysokos$ci podatku VAT w stosunku do stawek obowiazujacych w
dacie podpisania Umowy, Wykonawca ma prawo zmiany stawki VAT do wysokos$ci obowigzujacej
w dniu wystawienia faktury, wylacznie dla ptatnosci powstalych po wejsciu w zycie przepisow
ustawowych zmieniajacych wysokos¢ podatku VAT.

6. Wierzytelnosci z tytulu wynagrodzenia za zrealizowanie przedmiotu Umowy nie mogg by¢
przenoszone na osoby trzecie bez zgody Zamawiajacego.

7. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wystawienia faktury z terminem ptatnosci wynoszacym 21 dni.

8. Zaptata przez Zamawiajacego, za nalezycie i bez zastrzezen wykonane prace w zakresie realizacji
przedmiotu Umowy, nastapi w terminie do 21 dni liczac od dnia wystawienia prawidtowo
wystawionej przez Wykonawce faktury VAT. Wykonawca zobowigzuje si¢ do doreczenia faktury
VAT Zamawiajacemu w terminie 7 dni roboczych od daty jej wystawienia. W przypadku
przekroczenia tego terminu, termin zaptaty liczony bedzie od daty dorgczenia Zamawiajacemu
faktury..

9. W przypadku nieprzekazania Zamawiajacemu s$rodkéw finansowych na realizacje projektu,
wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub w przypadku okresowej niedostgpnosci
tych srodkow, wyptata wynagrodzenia nastapi w terminie pdzniejszym , nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkoéw na realizacje projektu przez jednostke nadrzedna. W takiej sytuacji
Wykonawcy nie przysluguja wobec Zamawiajacego zadne roszczenia finansowe z tytutu
wynagrodzenia.

10.Za dzien zaptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

11.Zamawiajacy oswiadcza, ze jest ptatnikiem i podatnikiem podatku VAT i posiada nr NIP 778-11-
72-922.

12.Wykonawca o$wiadcza, ze jest platnikiem i podatnikiem podatku VAT i posiada nr NIP

13.Poza wynagrodzeniem okre§lonym w ust. 1  powyzej] Wykonawcy nie przystuguje od
Zamawiajacego jakiekolwiek inne wynagrodzenie lub zwrot kosztow.

14.Strony ustalaja, ze skierowanie na zajecia mniejszej liczby uczestnikow niz zostata wskazana w
niniejszej Umowie 1 Zataczniku Nr 1 do Umowy oznacza, ze Zamawiajacy nie jest zobowigzany do
Uiszczenia kwoty wynagrodzenia za niezamédwione ustugi, a Wykonawca nie b¢dzie podnosit wobec
Zamawiajacego roszczen o zaptate tej rdéznicy ani przed uplywem obowigzywania Umowy ani po
tym terminie, ani w przysztosci. Minimalna ilo$¢ uczestnikow biorgcych udzial w szkoleniu to 130
0sob.

15.Zaptata wynagrodzenia nast¢puje na rachunek Wykonawcy zgloszony do Urzedu Skarbowego
(rachunek bankowy znajdujacy si¢ na tzw. biatej liscie). W przypadku, gdy Wykonawca poda
Zamawiajacemu numer rachunku bankowego, ktory nie zostat zgloszony do Urzedu Skarbowego,
Zamawiajacy jest uprawniony do dokonania zaptaty na inny rachunek Wykonawcy zgtoszony do
Urzedu Skarbowego (o ile Wykonawca w ogole posiada inny rachunek bankowy znajdujacy si¢ na
tzw. bialej liscie).

16.W przypadku, gdy Zamawiajacy bedzie zmuszony do dokonania zaptaty na rachunek nie znajdujacy
si¢ na tzw. bialej liscie, to informuje o tym fakcie wlasciwy Urzad Skarbowy. Wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za nieterminowg zaptate w sytuacji, gdy opdznienie wynika z powodow lezacych
po jego stronie, w szczegodlnosci, gdy Wykonawca podat rachunek nie znajdujacy si¢ na tzw. biatej
liscie lub rachunek z tzw. bialej listy zostal zamkniety z przyczyn lezacych po jego stronie.

Nr referencyjny nadany przez prowadzgcego pOStePOWANIE: ..........cccovevvevverreeerririrrnee
Przedmiot zamdwienia jest czescig wiekszego zamdwienia w ramach projektu pn. ,,Fundusze Europejskie naszq szansq na rynku pracy”
wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w Wielkopolskiej
Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy w Poznaniu.
Nr porozumienia FEWP.06.02-1P.01-001/23-00



SAMORZAD
WOJEWODZTWA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
WIELKOPOLSKIEGO

dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska

17.Fakture nalezy wystawi¢ na adres:

Wielkopolska Wojewodzka Komenda Ochotnicze Hufce Pracy,
ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 211, 61-485 Poznan,
NIP 778-11-72-922,
» Ustuga przeprowadzenia szkolenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym

zawodzie zgodnie z klasyfikacjg ESCO- dla .....0s6b zgodnie 7 umowgq nr...... z dnia

§6
PRZEDSTAWICIELE STRON, ADRESY DO KORESPONDENCJI

1. Przedstawicielem Zamawiajacego upowaznionym do kontaktow z Wykonawca w zakresie realizacji
niniejszej Umowy, w tym do podpisania protokotu wykonania zamowienia jest Pani lwona
Matuszkiewicz tel. 61/831-2425/ 780 616 866 e-mail i.matuszkiewicz@wielkopolska.ohp.pl

2. Przedstawicielem Wykonawcy upowaznionym do kontaktéw z Zamawiajacym w zakresie realizacji
niniejszej Umowy, w tym do podpisania protokotow z wykonania zamowienia jest Pan/i
.................... tel. Nr ......... adres e-mail....................

3. Powyzej wskazani przedstawiciele zobowigzani sg do statego dyzuru telefonicznego w godzinach
8:00-16:00 w dni robocze.

4. Wszelka korespondencja zwigzana z wykonywaniem przedmiotu niniejszej Umowy bedzie
sporzadzana w formie elektronicznej, pisemnej lub dokumentowej i dostarczana kazdej ze stron
Umowy osobiscie, listem poleconym, poczta kurierska, lub poczta elektroniczng (mailows) na
nastepujace adresy:

A. Dla Zamawiajacego: Wielkopolska Wojewédzka Komenda OHP w Poznaniu z siedziba przy ul.
28 Czerwca 1956 r., nr 211, 61485 Poznan , adres poczty elektronicznej:
sekretariat@wielkopolska.ohp.pl w tytule ,,Projekty Unijne”

B. DIa  WWYKONAWEY: . ...ttt et e e e e adres

5. Strony majg obowiazek informowania si¢ nawzajem o wszelkich zmianach osoby upowaznionej do
kontaktu, adresu siedziby, adresow mailowych oraz numerdw telefonu.

6. W przypadku niewypelienia zobowigzania, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, pisma wystane pod
adres wskazany w Umowie uwaza si¢ za dor¢czone skutecznie, a czynnosci dokonane przez lub
wobec dotychczasowego przedstawiciela za skuteczne.

§7
ODSTAPIENIE OD UMOWY

1. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od niniejszej Umowy w razie zaistnienia nast¢pujacych okolicznosci:

a) Wykonawca nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje swoje zobowigzania umowne,
a w szczegdlnosci nie stosuje do postanowien OPZ,

b) Wykonawca w okresie 4 dni od dania zawarcia Umowy nie rozpoczal jej wykonywania
bez uzasadnionych przyczyn i nie podejmuje si¢ jej wykonywania niezwlocznie tj. nie pdzniej
niz nastgpnego dnia roboczego od dnia pisemnego wezwania przez Zamawiajacego,

C) Zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie
Zamawiajacego, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia niniejszej Umowy, lub dalsze
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wykonywanie Umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub
bezpieczenstwu publicznemu,

d) Ztozenia wniosku o ogtoszeniu upadtosci jego Wykonawcy,

e) Otwarcia likwidacji Wykonawcy,

f) Wydania orzeczenia o zajgciu sktadnika majatkowego Wykonawcy.

g) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455,

h) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 108,

i) Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury przewidzianej w art.
258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii FEuropejskiej, ze Rzeczpospolita Polska uchybita
zobowigzaniom, ktore cigza na niej na mocy Traktatow, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy
2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, ze zamawiajacy udzielit zamowienia z
naruszeniem prawa Unii Europejskiegj.

2. Odstapienie od umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej (listownej na adres WWK OHP) lub
na e-mail sekretariat@wielkopolska.ohp.pl pod rygorem niewaznosci i powinno by¢ uzasadnione.
Dodatkowo Zamawiajacy otrzyma wytworzong juz do tego czasu dokumentacj¢ przez Wykonawce-
poczta tradycyjna w ciagu 3 dni roboczych.

3. W przypadku odstgpienia przez ktorgkolwiek ze Stron od niniejszej Umowy, Wykonawcy
przystuguje wylacznie wynagrodzenie za dany zakres prawidtowo zrealizowanego zamodwienia
Zamawiajacego do dnia odstapienia od niniejszej Umowy.

§8
KARY UMOWNE

1. Wykonawca w nizej okreslonych przypadkach zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:

a) za nieterminowe wykonanie przez Wykonawce przedmiotu Umowy Wykonawca jest zobowigzany
zaplaci¢ kar¢ w wysokosci 0,5% wartosci tagcznego wynagrodzenia maksymalnego brutto
okreslonego w § 5 ust. 1 niniejszej Umowy za kazdy rozpoczety dzien zwtoki,

b) za rozwiazanie lub odstapienie od niniejszej Umowy przez Zamawiajacego z przyczyny lezacej
po stronie Wykonawcy, a Wykonawca jest zobowigzany zaptaci¢ kar¢ w wysokosci 20% wartosci
tacznego wynagrodzenia maksymalnego brutto okres§lonego w § 5 ust. 1 niniejszej Umowy;

C) za odstgpienie od niniejszej Umowy przez Wykonawce z przyczyny lezacej po stronie Wykonawcy,
Zamawiajacy jest uprawniony do naliczenia, a Wykonawca jest zobowiagzany zaptaci¢ kar¢ w
wysokosci 20% wartos$ci lacznego wynagrodzenia maksymalnego brutto okreslonego w § 5 ust. 1
niniejszej Umowy

2. Rozliczenie naliczonych Wykonawcy kwot kar umownych moze by¢ zrealizowane poprzez
potracenie odpowiedniej kwoty z jakiejkolwiek ptatnosci naleznej Wykonawcy. W razie braku
mozliwos$ci potracenia, kary umowne bedg platne przez Wykonawce w terminie 7 dni od daty
wezwania do zaptaty lub poinformowania o naliczeniu kary.

3. Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupelniajacego, przenoszacego wysokos¢
zastrzezonych kar umownych, do wysokosci rzeczywiscie poniesionej Szkody.

4. Suma kar umownych w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 powyzej, nie moze przekroczy¢ 25
% wartosci tacznego wynagrodzenia maksymalnego brutto, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 Umowy.
Laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktérych mozna dochodzi¢ na podstawie niniejszej
Umowy, nie moze przekroczy¢ 35 % wynagrodzenia tacznego wynagrodzenia maksymalnego brutto,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1 Umowy.
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§9
ZMIANY TRESCI UMOWY

1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ wprowadzenia zmian tresci zawartej Umowy, w szczegolnosci
w przypadkach przewidzianych w ustawie Prawo zamowien publicznych dla uméw w sprawie
zamowien publicznych

2. Wszelkie zmiany tre$ci niniejszej Umowy wymagaja zgodnej woli Stron i zachowania formy
pisemnej, zastrzezonej pod rygorem niewazno$ci. Zamawiajacy dopuszcza zmiany w Umowie w
sytuacjach, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia niniejszej umowy i majacych
charakter zmian istotnych. Zmiana umowy jest istotna, jezeli powoduje, ze charakter umowy zmienia
si¢ w sposob istotny w stosunku do pierwotnej umowy, w szczeg6lnosci, jezeli zmiana:

1) wprowadza warunki, ktore, gdyby zostaty zastosowane w postgpowaniu o udzielenie zamowienia,
to wzigliby w nim udziat lub mogliby wzia¢ udziat inni wykonawcy lub przyjete zostatyby oferty
innej tresei;

2) narusza roéwnowage ekonomiczng stron umowy na korzy$¢ wykonawcy, w sposob
nieprzewidziany w pierwotnej umowie;

3) w sposob znaczny rozszerza albo zmniejsza zakres Swiadczen i zobowigzan wynikajacy z umowy;
4) polega na zastgpieniu wykonawcy, ktoremu zamawiajacy udzielit zamowienia, nowym
wykonawca w przypadkach innych, niz wskazane w art. 455 ust. 1 pkt 2.

§ 10
POUFNOSC WSPOLPRACY

1. Wszelkie uzyskane przez Wykonawce przy okazji wykonywania Umowy, w formie ustnej, pisemnej,
zakodowanej, graficznej lub innej formie rzeczowej tacznie z formg elektroniczng lub magnetyczna,
nieujawnione do publicznej wiadomosci informacje programowe, techniczne, handlowe, finansowe
i organizacyjne dotyczace Zamawiajgcego, stanowig tajemnice przedsigbiorstwa Zamawiajacego.

2. W czasie trwania umowy, a takze bezterminowo po jej rozwigzaniu lub wygasnigciu Wykonawca
zobowigzuje si¢ zachowac informacje, o ktorych mowa w ust.1 powyzej w $cislej tajemnicy, a w
szczegoblnosci nie ujawniac, nie kopiowac lub w jakikolwiek sposéb powielac tych informacji lub
zezwala¢ osobom trzecim na ujawnianie, kopiowanie lub powielanie, z wyjatkiem uzycia zgodnego
z interesem Zamawiajacego lub przypadkow, gdy wymagaja tego przepisy prawa lub decyzje sadow
i uprawnionych organéw. Wykonawca zobowigzany jest réwniez niezwlocznie powiadomic
Zamawiajacego o odkryciu jakiejkolwiek straty, ujawnieniu lub powieleniu informacji, naruszeniu
poufno$ci lub sprzeniewierzeniu informacji, o ktérej powezmie wiadomos¢.

3. W przypadku naruszenia przez Wykonawce obowigzku wskazanego w ust.2 powyzej Zamawiajacy
moze zada¢ od Wykonawcy zaplaty kary umownej w wysokosci 10 000,00 ztotych (stownie:
dziesig¢ tysigcy zlotych) za kazde naruszenie. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dochodzenia przez
zamawiajacego odszkodowania przekraczajacego wysoko$¢ kary umownej zastrzezonej w zdaniu
poprzednim wyzej.

4. Wykonawca moze ujawni¢ informacje, o ktorych mowa w ust. 1:

1) za zgoda Zamawiajacego,

w przypadkach okreslonych przepisami prawa.
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§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Strony zgodnie o§wiadczaja, ze dotoza wszelkich staran, aby ewentualne spory, jakie moga powstaé
przy realizacji niniejszej Umowy byly rozwigzywane polubownie w drodze bezposrednich
negocjacji prowadzonych w dobrej wierze.

2. Wykonawca wyraza zgode na wglad we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja szkolen
instytucjom kontrolujagcym jego realizacj¢ oraz Zamawiajacemu.

3. Na kazde pisemne wezwanie Zamawiajacego Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ zadane
dokumenty dotyczace wykonania Umowy niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciagu 3 dni roboczych od
dnia dorgczenia Wykonawcy wezwania w formie pisemnej lub mailowej na adres
sekretariat@wielkopolska.ohp.pl.

4. W wypadku, gdy polubowne rozwigzanie sporu nie bedzie mozliwe, spory bedzie rozstrzygat
wlasciwy rzeczowo sagd powszechny w Poznaniu.

5. W sprawach nieregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy
PZP.

6. Wszelkie o$wiadczenia, powiadomienia, protokoty lub polecenia Zamawiajgcego, ktore majg byc
sktadane Wykonawcy w czasie wykonywania niniejszej Umowy i z niej wynikajace beda rowniez
uznane za doreczone z chwilg wreczenia ich Przedstawicielowi Wykonawcy upowaznionemu do
kontaktow z Zamawiajacym.

7. Z chwila podpisania niniejszej Umowy tracg moc wszelkie ustne lub pisemne uzgodnienia, oferty,
Zlecenia odnoszace si¢ do zakresu uregulowanego niniejsza Umowa dokonane pomigdzy
Wykonawca a Zamawiajacym przed jej podpisaniem, o ile nie staly sig jej czgScia.

8. Niniejsza Umowe sporzadzono w 2-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

9. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

10.Zmiany Umowy mogg nastgpi¢ — pod rygorem niewaznos$ci- jedynie w formie pisemne;j.

11.Integralng cze$¢ Umowy stanowig ponizej wskazane Zalaczniki:
a. Opis przedmiotu zamowienia (zwany w Umowie rowniez ,,OPZ”)— Zalacznik Nr 1
b. Wzor Protokolu odbioru wykonania Uslugi — Zalacznik nr 2
c. Oferta Wykonawcy — Zalacznik Nr 3
d. Oswiadczenie Wykonawcy w trybie 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegélnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz sluzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835). —
Zalacznik nr 4
€. Zaswiadczenie o niekaralnosci osob pracujacych z nieletnimi — Zatacznik nr 5
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych - Zalacznik nr 6
g. Wzér oSwiadczenia o zapoznaniu si¢ i zobowiazaniu do przestrzegania ,,Standardow
ochrony maloletniego uczestnika Ochotniczych Hufcow Pracy” — Zalacznik nr 7

—h

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zalgcznik nr 2 do Umowy

Protokot odbioru wykonania zleconej ushugi
dot. Umowy nr ....cceveeveeeeee ZANIA covinnniiiiinnieinnnnes I

Potwierdzam nalezyte wykonanie zamowienia, dotyczacego przedmiotu zamowienia, ktdrym
1] SRR
1. Protokoét sporzadzono wdniu: ......o.ooviiiiiiiiiiii

Protokot dotyczy odbioru: czgsciowego/ostatecznego™( niepotrzebne skreslic)

Termin od: .....ooiiiii dO e
MIEJSCE TRALIZACTL: .o uv ettt ettt e et ettt st s
Liczba uczestnikOw..........coooiiiiiiiiiiiiiiiii, 0séb.

oM LN

Zamawiajacy dokonuje odbioru ustugi obj¢tej umowa bez uwag i stwierdza,

ze zamowienie zostato zrealizowane zgodnie z zakresem okreslonym w umowie.

7. Zamawiajacy dokonuje odbioru ushugi z nastgpujacymi uwagami i zastrzezeniami:

8. W zwiazku z uwagami i zastrzezeniami, o ktorych mowa w pkt 7, strony ustality co
nastepuje:

9. Zamawiajacy wyraza zgode/nie wyraza zgody* na wystawienie przez Wykonawce faktury
czastkowej/koncowej* za wykonane zamowienie. (niepotrzebne skreslic)

10. Dokumenty przekazane Zamawiajacemu zwigzane z wykonanym zamowieniem:

Zamawiajac
Wykonawca Jacy
eczed ipodpis) e e e e
(pieczec 1 podpis) (pieczgd i podpis)
Potwierdzam odbycie zaje¢ podpis opiekuna grupy
Podpis Kierownika dzialu Programéw Migdzynarodowych L

Potwierdzam odbycie zajec
podpis Kierownika jednostki terenowej
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Zalgcznik nr 4 do Umowy

Zamawiajacy:
Wielkopolska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

Wykonawca:

(petna nazwa/firma, adres, w
zaleznosci od podmiotu:
NIP/PESEL, KRS/CEiIDG)

reprezentowany przez:

(imig, nazwisko,
stanowisko/podstawa do
reprezentacji)

Oswiadczam, ze wobec reprezentowanego przeze mnie wykonawcy nie zachodzg przestanki
wykluczenia na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie

bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835)*.

data; podpis

! Zgodnie z tredcig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego, zwanej dalej ,ustawa”, z postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza sig:

1) wykonawcg oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okre$lonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo
wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listg rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktorego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu
praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach okre§lonych w
rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na list¢ lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego
2022 r., o ile zostata wpisana na list¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listg rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w
art. 1 pkt 3 ustawy;

3) wykonawcg oraz uczestnika konkursu, ktorego jednostka dominujaca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. 0
rachunkowos$ci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 1 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i
rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy taka jednostka dominujaca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostal wpisany na listg
na podstawie decyzji w sprawie wpisu na list¢ rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.
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Zalacznik nr 6 do Umowy

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

zawarta w dniu .........c.oeevveenee. Wttt pomiedzy:

Wielkopolska Wojewddzka Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy z siedzibg w Poznaniu
przy ul. 28 Czerwca 1956 roku nr 211, NIP: 778-11-72-922, REGON: 001036945
reprezentowang przez Wielkopolskiego Wojewodzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcow

Pracy w Poznaniu, Pana ...,

zwang/ym dalej ,,Administratorem”,

zwang/ym dalej ,, Podmiotem Przetwarzajgcym”.

§1
Definicje
Administrator i Podmiot Przetwarzajacy ustalaja nastepujace znaczenie uzytych w
niniejszej Umowie pojec:
1. Umowa powierzenia — niniejsza Umowa;

2. Umowa glowna — [oznaczenie umowy gtownej/ zlecenial...............oooeeieinn. ;
3. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 I.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119/1 z 4 maja 2016 r.);

4. Przetwarzanie danych — oznacza operacj¢ lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposdb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany.
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2

Powierzenie przetwargania danych osobowych
W zwiazku z realizacjag Umowy gldwnej Administrator, w trybie art. 28 ust. 3 RODO,
powierza Podmiotowi Przetwarzajagcemu przetwarzanie danych osobowych w zakresie 1
celu okreslonych w Umowie powierzenia.
Administrator oswiadcza, ze jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4
p. 7 RODO.
Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe
zgodnie zniniejszg Umowa, krajowymi przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
chronigcymi prawa osob, ktorych dane dotycza.
Podmiot Przetwarzajacy oswiadcza, Ze stosuje Srodki techniczne 1 organizacyjne, o ktorych
mowa w art. 32 RODO.

3
Zakres i cel przetwarzania p§wierzonych danych osobowych
Podmiot Przetwarzajacy w zwiazku z realizacja Umowy gltownej bedzie przetwarzat
nastepujace dane osobowe:
a) [przyktad wypehienia: dane pracownikow, personelu Administratora: imi¢ i nazwisko,
stanowisko, numer telefonu], w zakresie......................
b) [
Powierzone przez Administratora dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot
Przetwarzajacy w formie papierowej i elektroniczne;.
Dane osobowe okreSlone w ust. 1 przetwarzane beda przez Podmiot Przetwarzajacy
wylacznie w celu realizacji Umowy gléwne;.

4
Sposob wyk(§)nania Umowy

Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dotozy¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu

powierzonych danych osobowych

Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia danych osobowych, o ktorych

mowa

w §3 ust 1. Umowy powierzenia, poprzez stosowanie odpowiednich srodkow, o ktérych

mowa w art. 32 RODO, w tym w szczegdlnosci:

a) uwzgledniajgc stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych o r6znym
prawdopodobienstwie wystapienia i wadze zagrozenia, zobowigzany jest zastosowac
srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochron¢ przetwarzanych danych
osobowych, aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy temu ryzyku.
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Podmiot Przetwarzajacy powinien odpowiednio udokumentowac zastosowanie tych
srodkow, a takze uaktualnia¢ te srodki w porozumieniu z Administratorem;

b) zobowigzany jest zapewni¢ by kazda osoba fizyczna dzialajgca z upowaznienia
Podmiotu Przetwarzajacego, ktora ma dostep do danych osobowych, przetwarzata je
wylacznie na polecenie Administratora w celach i zakresie przewidzianym w Umowie
powierzenia;

C) zobowigzany jest prowadzi¢ rejestr wszystkich kategorii czynno$ci przetwarzania
dokonywanych
w imieniu Administratora, o ktorym mowa w art. 30 ust. 2 RODO, chyba ze Podmiot
Przetwarzajacy jest zwolniony z tego obowigzku na podstawie art. 30 ust. 5 RODO.

5

Obowiazki Podmi0§tu Przetwarzajacego
Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do ograniczania dostgpu do powierzonych danych
osobowych wylgcznie do pracownikow i 0s6b z nim wspodtpracujgcych na podstawie umow
cywilnoprawnych, ktorym udzielil upowaznien do przetwarzania danych osobowych, z tym
ze podpowierzenie przetwarzania danych osobowych Podmiot Przetwarzajacy moze
zrealizowac na podstawie pisemnej zgody Administratora.
Podmiot Przetwarzajacy o$wiadcza, ze zgodnie z art. 28 ust. 3 p. b) RODO zobowigzat
osoby upowaznione przez niego do przetwarzania danych osobowych do zachowania w
tajemnicy danych osobowych, do ktorych maja lub beda mialy dostep, zardéwno w trakcie
zatrudniania ich, jak 1 po jego ustaniu.
Podmiot Przetwarzajacy, w przypadku wygasnigcia Umowy gltownej a w konsekwencji
rozwigzania Umowy powierzenia, niezwlocznie, ale nie pdzniej niz w terminie 7 dni
kalendarzowych zwraca lub niszczy powierzone dane osobowe. Decyzja o zwrocie lub
zniszczeniu, powierzonych na mocy umowy gltownej danych osobowych, lezy w
kompetencjach Administratora. Ponadto Podmiot Przetwarzajacy zobowigzany jest do
usunigcia wszelkich istniejacych kopi i dokumentéw roboczych zawierajacych dane
osobowe oraz potwierdzenia powyzsze] czynno$ci poprzez zlozenie stosownego
o$wiadczenia, chyba ze prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego
nakazuje przechowywanie danych osobowych.
Majac na uwadze charakter przetwarzania Podmiot Przetwarzajacy, w miar¢ mozliwosci
pomaga Administratorowi poprzez odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne
wywiazac si¢ z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktorej dane dotycza, w zakresie
wykonywania jej praw okreslonych w art. 15-22 RODO.
Majac na uwadze charakter przetwarzania oraz dost¢pne Podmiotowi Przetwarzajacemu
informacje, bedzie on pomagal Administratorowi w wywigzaniu si¢ z obowigzkow
okreslonych w art. 32-36 RODO.
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6. W razie watpliwosci przyjmuje si¢, ze kazdorazowe przekazanie Podmiotowi
Przetwarzajagcemu danych osobowych w celu wykonania Umowy gltownej, stanowi
polecenie Administratora do przetwarzania danych zgodnie z niniejszg Umowa.

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, Podmiot
Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do:

a) przekazania Administratorowi, w formie pisemnej lub elektronicznej, informacji
dotyczacych stwierdzonego naruszenia, w tym w szczegdlnosci informacji, o ktorych
mowa w art. 33 ust 3 RODO,
w ciggu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia;

b) przekazania na zgdanic Administratora wszelkich informacji niezb¢dnych do
zawiadomienia osoby, ktorej dane dotycza, zgodnie z art. 34 ust. 2 RODO, w ciagu 36
godzin od stwierdzenia naruszenia.

8. Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ stosowaé si¢ do wskazowek lub zalecen
wydawanych przez organ nadzoru lub unijny organ doradczy zajmujacy si¢ ochrong danych
osobowych, w szczegolnosci
w zakresie stosowania RODO.

9. Podmiot Przetwarzajacy niezwlocznie poinformuje Administratora o:

a) wszelkich postgpowaniach prowadzonych wobec niego przez organ nadzorczy badz
inny uprawniony organ panstwowy, obejmujacych dane powierzone przez
Administratora;

b) wszelkich kontrolach lub inspekcjach dotyczacych przetwarzania powierzonych danych
osobowych,

w szczegblnosci prowadzonych przez organ nadzorczy;

§o6
Podpowierzenie

1. Podmiot Przetwarzajacy po uzyskaniu zgody Administratora moze powierzy¢ dalszym
podmiotom przetwarzania przekazanych danych wytacznie w celu wykonania Umowy
glowne;.

2. O zamiarze podpowierzenia danych osobowych Podmiot Przetwarzajacy informuje
Administratora wskazujac tozsamo$¢ (nazwe i adres) podmiotu, ktéoremu ma zamiar
podpowierzy¢ dane oraz zakres danych, charakter, cel i czas trwania podpowierzenia.
Administrator w terminie 7 dni od daty zawiadomienia wyraza swoja zgode¢ lub sprzeciw
na pismie, jezeli Administrator wyrazi pisemng zgod¢ wowczas Podmiot Przetwarzajacy
moze podpowierzy¢ dane.

3. Podmiot Przetwarzajacy (za zgoda Administratora) moze podpowierzy¢ przetwarzanie
danych na podstawie pisemnej umowy zawartej z podmiotem majacym przetwarzaé
podpowierzone dane. Umowa ta musi okresla¢ przedmiot i czas trwania przetwarzania,
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charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych osobowych 1 kategorie osob, ktorych dane
dotycza oraz obowigzki i prawa Administratora.

4. Podmiot Przetwarzajacy zobowigze podmiot majacy przetwarza¢ podpowierzone dane do
przestrzegania przepisow prawa dotyczacych ochrony danych osobowych w takim samym
zakresie jak stanowi Umowa powierzenia.

5. Ewentualne dalsze podpowierzenia rowniez wymaga pisemnej zgody Administratora.

6. Administrator w uzasadnionych przypadkach moze sprzeciwi¢ si¢ dalszemu
podpowierzaniu
w stosunku do jakiegokolwiek podmiotu.

7. Podmiot Przetwarzajacy ponosi petna odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za
niewywigzanie si¢
z obowigzkoé6w ochrony danych przez podprzetwarzajacego.

8. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ wylacznie na
pisemne polecenie Administratora, chyba ze Podmiot Przetwarzajacy jest zobowigzany do
takiego przekazania na mocy prawa Unii Europejskiej lub panstwa czlonkowskiego,
ktoremu podlega Podmiot Przetwarzajacy. W takim wypadku przed rozpoczgciem
przetwarzania Podmiot Przetwarzajacy informuje Administratora o istnieniu tego
obowigzku prawnego, o ile prawo nie zabrania udzielenia takiej informacji ze wzgledu na
wazny interes publiczny.

9. Przekazanie danych osobowych do podmiotéw znajdujacych si¢ w panstwach spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego moze si¢ odbywac¢ wytacznie na warunkach
okreslonych w art. 44-50 RODO.

§7
Prawo kontroli
1. Administrator, zgodnie z art. 28 ust. 3 p. h) RODO, jest uprawniony do kontroli
przetwarzania powierzonych danych w miejscu prowadzenia dziatalno$ci 1 w godzinach
pracy Podmiotu Przetwarzajacego.
2. Administrator poinformuje Przetwarzajacego o planowanej kontroli droga elektroniczng

lub faksem,
z przynajmniej 7-dniowym wyprzedzeniem, za wyjatkiem incydentu naruszenia (patrz § 5
pkt 7a).

W przypadku wystgpienia incydentu bezpieczenstwa naruszenia danych osobowych
Administrator ma prawo podja¢ czynnosci kontrolne bez wczes$niejszego poinformowania
Podmiotu Przetwarzajacego.

3. Podmiot Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usunigcia stwierdzonych w drodze kontroli
uchybien niezwlocznie jednak nie dluzej niz w terminie 14 dni od ich przedstawienia
Podmiotowi Przetwarzajacemu przez Administratora.
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Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do udostepnienia Administratorowi wszelkich
informacji niezbednych do wykazania spetnienia obowigzkow, o ktorych mowa w art. 28
RODO oraz w Umowie powierzenia oraz umozliwia Administratorowi przeprowadzenie
audytow, w tym inspekcji.

8
Odpowiedzialnos$¢ P0d§mi0tu Przetwarzajacego

Podmiot Przetwarzajacy ponosi odpowiedzialno§¢ w zakresie przewidzianym w
obowigzujacych przepisach o ochronie danych osobowych, w szczeg6lnosci RODO.
Podmiot Przetwarzajacy jest odpowiedzialny za ewentualne udostepnienie lub
wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z Umowag powierzenia, RODO lub
przepisami krajowymi, a w szczegdlnosci za udostepnienie ich osobom nieupowaznionym.
W przypadku naruszenia obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci RODO lub
niniejszej Umowy
z przyczyn lezacych po stronie Podmiotu Przetwarzajacego, w nastgpstwie czego
Administrator, jako administrator danych osobowych, zostanie zobowiazany do wyptaty
odszkodowania lub zostanie ukarany karg grzywny, Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje
si¢ pokry¢ poniesione przez Administratora z tego tytutu straty.

9

Czas obowiqz§ywania Umowy
Niniejsza Umowa powierzenia zostaje zawarta na czas obowigzywania Umowy gtownej, tj.
od.....do......
Powierzenie przetwarzania danych osobowych obowiazuje przez caly czas trwania Umowy
powierzenia,
a po ustaniu jej obowigzywania — jedynie przez okres wymagany przepisami prawa, jezeli
obowigzujace przepisy prawa naktadajg taki obowigzek na Podmiot Przetwarzajacy.

10
Warunki wypowiedzeiia i rozwiazania Umowy
Administrator ma prawo wypowiedzie¢ niniejszg Umowe ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku gdy Podmiot Przetwarzajacy:
a) wykorzystal dane osobowe w sposob niezgodny z niniejszg Umowa,
b) powierzyl przetwarzanie danych osobowych nieupowaznionym podmiotom bez
pisemnej zgody Administratora,
C) nie zaprzestal niewlasciwego przetwarzania danych osobowych w terminie
wyznaczonym przez Administratora,
d) w razacy sposob nie wywigzuje si¢ z obowigzkow wynikajacych z niniejszej Umowy,
Niniejsza Umowa rozwiazuje si¢ w momencie rozwigzania Umowy gtowne;.
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§ 11

Postanowienia koncowe
Wszelkie zmiany 1 uzupetnienia niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
W przypadku, gdy ktorekolwiek z postanowien niniejszej Umowy, kilka jej postanowien
lub czg$¢ tych postanowien sg lub okaza si¢ bezskuteczne lub niewazne, pozostate
postanowienia niniejszej umowy zachowujg swoja pelng moc.
Spory wynikte z tytutu niniejszej Umowy bedzie rozstrzygat PUODO lub Sad wlasciwy dla
miejsca siedziby Administratora.
W  sprawach nieuregulowanych Umowa, zastosowanie znajduja przepisy prawa
obowigzujacego na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w tym w szczegolnosci RODO , przepisy Ustawy o
ochronie danych osobowych oraz przepisy kodeksu cywilnego.
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

............................................ Administrator
Podmiot Przetwarzajgcy
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Zalacznik nr 7 do Umowy

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNIEGO
UCZESTNIKA OHP

miejsce i data

oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletniego uczestnika OHP”

obowigzujacymi w Ochotniczych Hufcach Pracy i zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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