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Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pra-
cach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

1. Cel
Celem instrukcji jest okreslenie zasad wykonywania recznych prac transportowych.
2. Zakres obowigzywania
Instrukcja obowigzuje pracownikéw ZCO wykonujacych i nadzorujgacych ww. prace
oraz kierujacych tymi pracami.
3. Zasady ogolne.
1. Do wykonywania recznych prac transportowych moze by¢ dopuszczony pracownik,
ktéry:
a) ukonczyt 18 lat,
b) posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania ww. pracy,

c) odbyt szkolenie wstepne ogdine i stanowiskowe w dziedzinie bhp, w tym szkolenie
z ochrony ppoz. oraz w zakresie prawidtowych sposobdw wykonywania recznych
prac transportowych.

2. Kierujgcy ww. pracami jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom informacje dotycza-
ce przemieszczanego przedmiotu/towaru, a takze informacje z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy, wymagarn ergonomii, w tym wyniki oceny ryzyka zawodowego.

3. Pracownik jest zobowigzany przystgpi¢ do pracy wyposazony w odpowiednig odziez
i obuwie robocze oraz niezbedny sprzet pomocniczy i srodki ochrony indywidualnej
odpowiednie do zagrozen.

4. Przed wykonywaniem pracy w kontakcie z niebezpiecznymi substancjami lub mie-
szaninami chemicznymi pracownik zobowigzany jest zapoznac sie z kartami charak-
terystyki tych substancji lub mieszanin chemicznych.

5. Organizacja recznych prac transportowych, w tym stosowane metody pracy powinny
zapewni¢ w szczegdlnosci:
a) ograniczenie diugotrwatego wysitku fizycznego, w tym zapewnienie odpowied-
nich przerw w pracy na odpoczynek,

b) wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego pra-
cownika, a zwlaszcza urazdéw kregostupa, zwigzanego z rytmem pracy wymuszo-
Nnym procesem pracy,

c) ograniczenie do minimum odlegtosci recznego przemieszczania przedmiotdw,

d) uwzglednienie wymagan ergonomii.
6. Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysit-
kiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotdw, w czasie zmia-
ny roboczej nie moze przekraczad:

a) dla kobiet 5000 kJ przy pracy statej i 20 kJ/min przy pracy dorywczej,
b) dla mezczyzn 8400 kJ przy pracy statej i 30 kJ/min przy pracy dorywcze).
1kJ = 0,24 kcal



ZACHODNIOPOMORSKIE CENTRUM ONKOLOGII

INSTRUKCIA NR | - 504-011 s‘;;’,"“’
TYTuL: BHP PRZY RECZNYCH PRACACH TRANSPORTOWYCH EoYcan:

4 . Zasady wykonywania recznych prac transportowych.
1. Podnoszony przedmiot powinien znajdowac sie pomiedzy lekko ugietymi kolanami.

8.

5.

Stopy, ptasko i pewnie ustawione na podtozu, powinny by¢ rozstawione w odlegtosci
30 - 40 cm, plecy jak najbardziej wyprostowane, gtowa odchylona nieco do tytu.

. Przy podnoszeniu i przenoszeniu nalezy pamietac o:

a) wykonywaniu tagodnych i ptynnych ruchéw,
b) nie skrecaniu tutowia,
c) rozktadaniu mas, w miare mozliwosci, symetrycznie po obu stronach tutowia.

. Utrzymywac cigzar tak blisko ciala, jak to tylko jest mozliwe (obcigzenie wzrasta z od-

legtoscig miedzy cigzarem a pracownikiem). Zasada ta nie obowigzuje przy usuwa-
niu odpaddéw z oddziatéw i komdrek medycznych. Worki z odpadami z oddziatéw i
komorek medycznych nalezy chwyta¢ od géry i utrzymywac w bezpiecznej odlegto-
Sci od ciata, w celu uniknigcia bezposredniego kontaktu z materiatem potencjalnie
zakaznym.

. Starac sie utrzymywac ciezar w rekach jak najkroéce;.
. Unikac duzej czestotliwosci przenoszenia (szybkie tempo).
. Przenosic cigzar na opuszczonych rekach. DZzwiganie ciezaru przy zgietych w stawie

tokciowym rekach zwigksza dwukrotnie obcigzenie zaangazowanych miesni.

. Transport reczny przy uzyciu wézka kotowego powinien odbywac sie poprzez pcha-

nie, a nie ciggniecie.

Materiaty/towary transportowane wézkiem kotowym powinny by¢ zainstalowane w
sposdb stabilny i nie stwarzajgcy zagrozenia poprzez wypadniecie z wézka.
Przemieszczanie materiatéw, ktére stwarzajg dodatkowe zagrozenia.

1. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatéw cieklych —

gorgcych, zracych albo o wihasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa
wraz z pojemnikiem przekracza: 25 kg dla mezczyzn i 10 kg dla kobiet.

. Leki oraz materialy medyczne mogg by¢ przewozone z Apteki do oddziatéw szpitala

wytgcznie w zamknigtych pojemnikach. Szczegdlng ostroznoéé nalezy zachowadé
przy transporcie lekéw cytostatycznych.

. Odpady medyczne nalezy transportowaé wytgcznie w przeznaczonych do tego celu

zamykanych pojemnikach.

. Butle cisnieniowe (napetnione lub opréznione) o pojemnosci powyzej 10 dm? powin-

ny by¢ przewozone wézkiem transportowym. Butle o pojemnosci nie przekraczajg-
cej 10 dm* mogg by¢ przenoszone recznie przez jednego pracownika.

. Przedmioty nieporgczne lub trudne do utrzymania powinny by¢ przemieszczane

przy uzyciu odpowiedniego sprzetu pomocniczego, zapewniajgcego bezpieczen-
stwo podczas pracy.

. W razie koniecznosci przenoszenia przedmiotu trzymanego w odlegtosci wiekszej niz

30 cm od tutowia, nalezy zmniejszy¢ o potowe dopuszczalng mase przedmiotu przy-
padajacy na jednego pracownika.

W razie watpliwosci co do warunkéw zachowania bezpieczefistwa przy wykonywa-
niu powierzonej pracy, pracownik ma prawo przerwaé kazda wykonywana czyn-
nos¢ zwigzang z transportem recznym, w celu uzyskania informacji od przetozone-
go, dotyczacej przemieszczanego przedmiotu i sposobu wykonania pracy.
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6.

1.

2.

3.

4.

S.

6.

Czynnosci zabronione

Reczne przemieszczanie przedmiotdw przez pomieszczenia, schody, korytarze albo
drzwi zbyt waskie w stosunku do rozmiaréw tych przedmiotdw, jezeli stwarza to za-
grozenie wypadkowe.

Transport reczny przedmiotow, ktérych srodek ciezkosci znajdowatby sie powyzej po-
towy wysokosci przedmiotu. Transport takich przedmiotéw moze odbywac sie wy-
tacznie po zastosowaniu uchwytéw znajdujacych sie powyzej srodka cigzkosci.
Zwojow tasm, drutdw, siatki itp. nie wolno transportowac bez zabezpieczenia przed
rozwinieciem i wyginaniem.

Przedmiotéw posiadajgcych ostre, wystajgce elementy nie wolno transportowad bez
zabezpieczenia przed urazami.

Niedopuszczalne jest przenoszenie i przetaczanie przedmiotéw po pochylniach, nie
zwigzanych w sposéb staty z konstrukcja budynku, o kacie nachylenia ponad 15°, oraz
po schodach o kacie nachylenia ponad 60°.

Niedopuszczalne jest przenoszenie balonéw z kwasami lub innymi cieczami zragcymi
na plecach lub przed soba.

7. Reczne przemieszczanie przedmiotéw.

1.

Przenoszenie przez jednego pracownika.

Masa przedmiotdw przenoszona przez jednego pracownika nie moze przekraczac:

RODZAJ PRACY MEZCZYZNI KOBIETY
Stata 30 kg 12 kg
Dorywcza* 50 kg 20 kg
Przenoszonych na wysokos$é powyzej obreczy barkowej:
Stata 21 kg 8 kg
Dorywcza* 35 kg 14 kg

Przy przenoszeniu pod gére, pochylniach lub schodach o kacie nachylenia prze-
kraczajacym 30° na wysoko$¢ przekraczajacg 4 m

Stata

20 kg

8 kg

Dorywcza*

30 kg

12 kg

Przy przenoszeniu na odlegtosé przekraczajaca 25 m

Kazda [

30 kg

12 kg

Przy przenoszeniu pod gére, pochylniach lub schodach o kacie nachylenia
nieprzekraczajacym 30° na wysoko$¢ przekraczajaca 4 m

Kazda 1

30 kg

12 kg

* Praca dorywcza - reczne przemieszczanie przedmiotéw, fadunkdéw lub materiatow
nie czesciej niz 4 razy na godzing, maksymalnie przez 4 godzin na dobe.
Praca stata - powtarzalne obcigzenie pracownika recznymi pracami transportowymi

W czasie zmiany roboczej — czesciej niz przy pracy dorywczej.
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Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatéw ciekiych, go-
racych, zracych albo o wihasciwoéciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz
Z naczyniem i uchwytem przekracza:

25 kg dla mezczyzn i 10 kg dla kobiet.

2. Przenoszenie zespotowe.

Przenoszenie przedmiotdw, ktérych diugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 30
kg dla mezczyzn i 20 kg dla kobiet, powinno odbywacé sie zespotowo, pod warunkiem
aby na jednego pracownika przypadata masa nieprzekraczajaca:

a) przy pracy statej — 25 kg dla mezczyzn i 10 kg dla kobiet
b) przy pracy dorywczej* - 42 kg dla mezczyzn i 17 kg dla kobiet.

Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotéw na odle-
gtos¢ przekraczajaca 25 m lub o masie przekraczajacej:
500 kg dla mezczyzn i 200 kg dla kobiet.

3. Reczne przewozenie tadunkéw na woézkach.

Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie ptaskim o twardej
i gtadkiej nawierzchni, fgcznie z masg wézka, nie moze przekraczaé nastepujacych war-
tosci:

Lp. " Warunki prze- Mezczyzni Kobiety
mieszczania | I LT . =
tadunkéw | WoOzkil-ko- wézki 2- wozki 3- wozki 1 wozki 2-  wézki 3-
i | towe (tacz-  kotowe i wiecej | -kotowe kotowe i wiecej
ki) kotowe (taczki) kotowe
1 | Przemieszcze- 100kg  350kg | 450 kg 40 kg 140kg | 180kg
nie po terenie |
o nachyleniu ‘ |
nieprzekracza-
|  jacym5% | |
2 Przemieszcze-  75kg 250kg 350 kg 30kg = 100kg = 140kg |

nie po terenie |

0 hachyleniu |
wigekszym

| niz 5% ‘

W przypadku przemieszczania tadunku na wézkach po nawierzchni nieréwnej lub nie-
utwardzonej — dopuszczalna masa fadunku, facznie z masg wézka, nie moze przekra-
czaC 60% powyzszych wartosci. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadun-
kéw na woézkach po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8% oraz na odlegtosé wicksza
niz 200 m.
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4. Przetaczanie i wtaczanie przedmiotdéw
Dopuszczalne jest reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych
(w szczegolnosci beczek, rur o duzych srednicach), pod warunkiem zachowania warto-
Sci nastepujacych sit:

a) przy pchaniu — 300 N dla mezczyzn i 120 N dla kobiet,

b) przy ciggnieciu — 250 N dla mezczyzn i 100 N dla kobiet,
oraz:

C) masa recznie przetaczanych przedmiotdw, po terenie poziomym o twardej i gtad-
kiej nawierzchni, nie moze przekracza¢ 200 kg na jednego mezczyzne i 80 kg na
jedna kobiete,

d) masa recznie wtaczanych przedmiotédw na pochylnie nie moze przekraczaé¢ 50 kg
na jednego mezczyzne i 20 kg na jedng kobiete.

8. Uwagi korncowe.

1. Prace nalezy wykonywaé¢ w odziezy roboczej i obuwiu dostarczonym przez praco-
dawce. Rekawice robocze nalezy wymienia¢ natychmiast po stwierdzeniu uszkodzen
lub zuzyciu utrudniajgcym wykonywanie pracy.

2. W przypadku watpliwosci co do warunkdéw zachowania bezpieczenstwa pracy oraz w
razie stwierdzenia zagrozen zwrdécic¢ sie do przetozonego po stosowne informacje lub
instrukcje.

9. Formularze
Brak
10. Zataczniki
Brak
11. Dokumenty zwiagzane
1. P-404 wraz z instrukcjami.
2. P-405 wraz z instrukcjami.
3.1-504-015 Instrukcja ogdlna bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponizej w formie graficznej przedstawiono normy
podnoszenia i przenoszenia tadunkow.
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Uwaga!
Pracownik miodociany jest osobg
w wieku 0d 16 do 18 lat






