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Załącznik nr 3 do SWZ 
UMOWA ZLECENIE NR ____ - PROJEKT
Zawarta w dniu ……………… w Zgorzelcu pomiędzy:
Wielospecjalistycznym Szpitalem - Samodzielnym Publicznym Zespołem Opieki Zdrowotnej w Zgorzelcu 
z siedzibą 59-900 Zgorzelec, ul. Lubańska 11/12
zarejestrowanym w Sądzie Rejonowym dla Wrocławia-Fabrycznej we Wrocławiu, 
IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000036788
NIP 615-17-06-942     REGON 231161448
reprezentowanym przez Dyrektora – Zofię Barczyk
zwanym dalej Zleceniodawcą, 
a:
…………………………………………………………………………………………………………………
zamieszkałym w ……………………………………………… przy ulicy ………………………………..
pesel……………………………………………………………………………………………………………
data i miejsce urodzenia……………………………………………………….........................................
lub…………………………………………………………………. prowadzącym działalność pod firmą:
……………………………………………………………………………………………………………….. 
zwanym dalej Zleceniobiorcą.
W rezultacie dokonania przez Zleceniodawcę wyboru najkorzystniejszej oferty w trybie zamówienia na usługę społeczną o wartości zamówienia nie przekraczającej kwoty 750 000 euro, na podstawie art. 359 pkt 2 w związku z art. 275 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022r. poz. 1710 ze zmianami), Strony postanawiają co następuje:
§ 1 
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania zleconych czynności w zakresie usług pedagogicznych w następujących miejscach:
1) Oddziale Dziennym Psychiatrycznym Rehabilitacyjnym dla Dzieci i Młodzieży w Zgorzelcu - 59-900 Zgorzelec, ul. Warszawska 30, 
2) Oddziale Dziennym Psychiatrycznym Rehabilitacyjnym dla Dzieci i Młodzieży w Sieniawce - 59-921 Sieniawka, ul. Rolnicza 25, 
3) Oddziale Psychiatrycznym dla Dzieci i Młodzieży w Sieniawce - 59-921 Sieniawka, ul. Rolnicza 25. 
2.
Zleceniobiorca zobowiązany jest do wykonywania przedmiotu niniejszej umowy zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa, wewnętrznymi procedurami obowiązującymi u Zleceniodawcy przy zachowaniu należytej  staranności. 
3.  Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność materialną za powierzone mu mienie w celu realizacji umowy.

4. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada niezbędne uprawnienia do wykonywania niniejszej umowy, nie zostały one zawieszone wyrokiem sądu powszechnego, ani w żaden inny sposób ograniczone.
5. Zleceniobiorca oświadcza, iż na dzień zawarcia umowy nie zaistniały przesłanki do odstąpienia od niej w szczególności, że z art. 456 ust. 1 pkt. 2b PZP nie podlega wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 108 PZP i art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczególnych rozwiązaniach związanych w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz.U z 2022r. poz. 835). 
§ 2
W ramach niniejszej umowy Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania następujących czynności: 
1. Komunikacja z pacjentami.
2. Ocena sytuacji zdrowotnej pacjenta.
3. Projektowanie, organizowanie i prowadzenie pracowni terapii zajęciowej.
4. Planowanie i prowadzenie pracy indywidualnej i grupowej.
5. Wykorzystywanie w  pracy z podopiecznymi  metody i formy terapii zajęciowej.
6. Nauka podopiecznych wykonywania prostych i złożonych czynności codziennych.
7. Motywowanie podopiecznych do udziału w terapii indywidualnej i grupowej.
8. Tworzenie klimatu i atmosfery do pracy twórczej w grupie podopiecznych.
9. Dobór pracy według wieku, stanu zdrowia, potrzeb i zainteresowań pacjentów.
10. Organizowanie w ramach terapii imprez towarzyskich, zajęć sportowych, wycieczek. 
11. Racjonalne gospodarowanie materiałami i sprzętem używanym w ramach terapii zajęciowej. 
12. Korelowanie działań terapeutycznych z działaniami leczniczo-rehabilitacyjnymi. 
13. Udzielanie pierwszej pomocy.
14. Prowadzenie dokumentacji terapeutycznej.
15. Współpracowanie z członkami zespołu terapeutycznego i rehabilitacyjnego w zakresie planowania i realizowania terapii zajęciowej.
16. Korzystanie z różnych źródeł informacji w celu doskonalenia umiejętności zawodowych.
17. Wykonywanie innycph czynności zleconych przez przełożonego, wiążących się z wykonywaną pracą a nie ujętych w wymienionych obowiązkach. 
§ 3 
1. Zleceniodawca zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki w miejscu realizacji zlecenia.
2. Zleceniobiorca jest zobowiązany:
a. znać przepisy, zasady bezpieczeństwa stosować się do zasad higieny obowiązujących w miejscu realizacji zlecenia, poddawać się szkoleniom i instruktażom wynikającym z obowiązujących przepisów w takim zakresie, jakim jest to wymagane i konieczne przy wykonywaniu zleconych czynności w ramach niniejszej umowy,
b. dbać o należyty stan urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz porządek i ład w miejscu wykonywania zleconych czynności,
c. poddawać się we własnym zakresie i na własny koszt badaniom profilaktycznym,  w celu uzyskania aktualnego orzeczenia lekarskiego (lekarza medycyny pracy), stwierdzającego brak przeciwwskazań do wykonywania czynności  w ramach niniejszej umowy. 
3.  Zleceniobiorca przy realizacji czynności objętych zakresem zlecenia zobowiązany jest przestrzegać wewnętrznych norm i procedur Zleceniodawcy, a w szczególności Regulaminu Organizacyjnego, 
4.  Zleceniobiorca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, które powziął w związku z wykonywaniem umowy, także po jej ustaniu. 
§ 4 
W celu zapewnienia sprawności funkcjonowania Zleceniodawcy pod względem leczniczym, administracyjnym i gospodarczym, Zleceniobiorca współpracuje i współdziała z innymi komórkami organizacyjnymi Zleceniodawcy oraz innymi instytucjami i organami na zasadach, obowiązujących u Zleceniodawcy.
§ 5 
1. Zleceniobiorca będzie wykonywał powierzone czynności osobiście.
2. W przypadku braku możliwości osobistego wykonywania zadań przez Zleceniobiorcę, Zleceniobiorca ma obowiązek powierzyć udzielanie świadczeń innej osobie, z zastrzeżeniem ust 3. 
3. Zastępcze wykonywanie zadań, o których mowa w ust. 2, może być powierzone wyłącznie osobie, posiadającej kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania czynności, których dotyczy zastępstwo oraz uprzednio pisemnie zaakceptowanej przez Zleceniodawcę.  
4. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za działania i zaniechania osoby trzeciej, o której mowa w ust. 2 i 3 – jak za działania i zaniechania własne.
§ 6 
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania zadań zgodnie z potrzebami Zleceniodawcy, w dniach i godzinach, wynikających z ustalonego między stronami harmonogramu. 
2. Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia ewidencji ilości godzin wykonywanego zlecenia. 
3. W razie zaistnienia okoliczności uniemożliwiających wykonywanie zadań w ramach ustalonych godzin, Zleceniobiorca zobowiązuje się do wcześniejszego zawiadomienia nie później niż w dniu poprzednim o tym fakcie Zleceniodawcę.  
§ 7 
Zleceniobiorca w trakcie wykonywania zadań w ramach umowy zobowiązany jest do: 
1. Współdziałania z pozostałym personelem Zleceniodawcy.
2. Dbałości o wizerunek Zleceniodawcy, respektowania obowiązujących przepisów i regulaminów, dotyczących realizacji usług przez Zleceniobiorcę.
3. Zleceniobiorca oświadcza, iż zapoznał się z obowiązującymi u Zleceniodawcy zasadami i normami, o których mowa w ust. 2  powyżej i nie wnosi do nich zastrzeżeń. 
§ 8
1.
Zleceniodawca wymaga, aby do wykonania obowiązków pedagogicznych związanych z realizacją Przedmiotu Umowy, Zleceniobiorca będący przedsiębiorcą posiadał pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz.U.2022.1510 t.j.). Powyższy wymóg nie dotyczy przedsiębiorców osobiście świadczących powyższe usługi.
2. Zleceniodawca zobowiązuje się do przedłożenia Zleceniobiorcy na każde pisemne wezwanie Zleceniobiorcy, wskazanych poniżej dowodów w celu potwierdzenia spełnienia wymogu, określonego w ust.1. Zleceniobiorca może żądać, wedle swego wyboru, jednego lub więcej  dowodów, wskazanych poniżej: 
a)
oświadczenia Zleceniobiorcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zleceniodawcy. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenia, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Zleceniobiorcy.
b)
poświadczonych za zgodność z oryginałem zleceniobiorcę kopii umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Zleceniobiorcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopie umów powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, (tj. np. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
c)
poświadczonych za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Zleceniobiorcę kopii dowodów, potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowanch w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
3.
Każdy stwierdzony przez Zamawiającego przypadek niedostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentów, wymaganych zapisami ust. 2 będzie traktowany jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników realizujących przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę.
4.
W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Zleceniobiorcę, Zleceniodawca może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
5.
Zleceniobiorca oświadcza, że zatrudni przy wykonywaniu przedmiotu umowy pracowników, którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,  przeszkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz którzy dają rękojmie należytego wykonania Przedmiotu umowy.
§ 9
1. Umowa wykonywana będzie w imieniu Zleceniodawcy. 
2. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonywanie przedmiotu umowy względem Zleceniodawcy. 
§ 10
1. Zleceniodawca ma prawo dokonać kontroli prawidłowości wykonywania niniejszej umowy. 
2. W ramach kontroli Zleceniodawca ma prawo dokonać oceny prawidłowości prowadzenia dokumentacji.  
§ 11
1. Za wykonywanie zlecenia, objętego umową Zleceniobiorcy przysługiwać będzie wynagrodzenie, wynikające z iloczynu ilości godzin faktycznego wykonywania czynności oraz stawki za jedną godzinę w wysokości ………. (słownie: ………………………….. zero groszy) brutto. 
2. Zleceniobiorca zobowiązuje się przekazać informacje o dniach i godzinach, w których wykonywał zlecenie wraz z rachunkiem w terminie …… dni od zakończenia miesiąca. Zleceniobiorcy nie przysługuje prawo do wynagrodzenia, jeśli nie wykonywał zlecenia. 
3. Wynagrodzenie wypłacane jest miesięcznie na podstawie wystawionego przez Zleceniobiorcę rachunku, przelewem na rachunek bankowy wskazany na rachunku, w terminie 10 dni od dnia  otrzymania prawidłowo wystawionego rachunku wraz z ewidencją godzin, o której mowa w ust.2. 
4. Zleceniobiorca oświadcza, że (* proszę wybrać jedną z poniższych opcji):
- wykonywanie niniejszej umowy stanowi działalność wykonywaną osobiście i nie stanowi wykonywania działalności gospodarczej.
- prowadzi działalność gospodarczą i wykonywanie niniejszej umowy będzie odbywać się w ramach prowadzonej działalności.
§ 12
Zamawiający dopuszcza możliwość waloryzacji wynagrodzenia umownego (dotyczy Przedsiębiorców zatrudniających osoby na podstawie umowy o pracę), w razie zmiany:
1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne,
3) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019r. poz. 1074 i 1572)
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Zleceniobiorcę.
§ 13
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony 18 miesięcy i obowiązuje od dnia ……….. do ……………….  
2. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem …. 30-dniowego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 
3. Zleceniodawca może wypowiedzieć niniejszą umowę w każdym czasie na podstawie art. 746 kodeksu cywilnego.
4. Zleceniobiorca może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli Zleceniodawca zalega z zapłatą wynagrodzenia za co najmniej dwa pełne miesiące kalendarzowe .
5. Stronom przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy w każdym czasie na zasadzie porozumienia stron.
6. Każdej ze stron przysługuje prawo do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym 
 w przypadku niewykonywania lub nienależytego wykonywania niniejszej umowy przez drugą stronę.
7.  Oświadczenie zawierające rozwiązanie umowy powinno zostać złożone drugiej stronie na piśmie.
§ 14
Strony zobowiązują się do:
1) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, w tym danych osobowych otrzymanych 
i uzyskanych w związku z wykonywaniem przedmiotu niniejszej umowy oraz do wykorzystywania przedmiotowych informacji/danych jedynie w celu realizacji niniejszej umowy,
2) przekazywania, ujawniania oraz wykorzystywania informacji/danych wzajemnie otrzymanych, związanych z wykonywaniem przedmiotu umowy tylko wobec podmiotów uprawnionych na podstawie przepisów obowiązującego prawa i w zakresie określonym w umowie, 
3) podejmowania wszelkich kroków i działań w celu zapewnienia, że żadna ze stron, która podczas wykonywania przedmiotu umowy, wejdzie w posiadanie informacji/danych (w szczególności danych osobowych) nie ujawni stronom trzecim, ich źródła, zarówno w całości, jak i w części, a także nie sporządzi kopii, ani w jakikolwiek inny sposób informacji tych i danych osobowych nie powieli,
4) zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych,
5) podejmowania wszelkich kroków i działań w celu zapewnienia, że w sytuacji gdy podczas wykonywania przedmiotu umowy, Strony wejdą w  posiadanie informacji/danych (w szczególności danych osobowych), dokumentów bądź innych nośników z informacjami/danymi w odpowiedni sposób je zabezpieczy i niezwłocznie przekaże zabezpieczone informacje/dane, dokumenty bądź nośniki stronie, która jest uprawniona do korzystania z tych informacji/danych.
§ 15
Zleceniobiorca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów w zakresie ochrony danych osobowych, uzyskanych w związku z wykonywaniem zlecenia oraz oświadcza, że zapoznał się z przepisami regulującymi ochronę danych osobowych w szczególności z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) i ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych–oraz że jest świadomy swojej odpowiedzialności związanej z naruszeniem ww. Przepisów.
§ 16
1. Żaden z udziałów w kapitale zakładowym Zleceniobiorcy nie jest własnością bezpośrednio lub pośrednio, ani nie został na nim ustanowiony zastaw ani użytkowanie na rzecz:
1)  Podmiotów Sankcjonowanych, ich Podmiotów Powiązanych lub Krewnych,
2)  Władz Rosyjskich,
3)  Według Najlepszej Wiedzy Strony, jakiekolwiek podmiotu lub osoby, która korzysta z kapitału lub finansowania zapewnionego przez Podmiot Sankcjonowany
2. Żaden z podmiotów wskazanych w Punkcie 1 bezpośrednio lub pośrednio:
1)  nie posiada ani nie kontroluje żadnych praw głosu w organach korporacyjnych Zleceniobiorcy,
2)  nie ma prawa wyboru, ani nie kontroluje wyborów członków organów korporacyjnych Strony,
3)  nie ma uprawnień umożliwiających wpływanie na sposób prowadzenia działalności przez Stronę lub jej Podmiot Powiązany, czy to poprzez posiadanie udziałów w kapitale zakładowym spółki kapitałowej, członkostwa w spółce osobowej, na podstawie innych uprawnień właścicielskich, na podstawie umowy lub w inny sposób;
4) nie zapewnia Zleceniobiorcy żadnego finansowania.
3. Zleceniobiorca, jej podmioty powiązane oraz, zgodnie z najlepszą wiedzą Zleceniobiorcy, jej krewni nie prowadzą żadnych działań wspierających, związanych ze wspieraniem podmiotów objętych sankcjami lub władz Rosyjskich w związku z ich zaangażowaniem w inwazje na Ukrainę w jakikolwiek sposób, w tym nie udzielają wsparcia finansowego. Zleceniobiorca, jej podmioty powiązane oraz, zgodnie z najlepsza wiedzą Zleceniobiorcy, jej krewni nie czerpią żadnych korzyści z zaangażowaniem w inwazję na Ukrainę. 
4. Zleceniobiorca, jej podmioty powiązane i krewni nie uchylają się od jakichkolwiek sankcji, nie naruszają przepisów nakładających sankcje ani nie ułatwiają innym podmiotom uchylania się od sankcji. 
5. Zleceniobiorca przestrzega wszelkich obowiązujących praw i przepisów dotyczących Sankcji.
6. Zleceniobiorca ani jej podmioty powiązane nie prowadzą żadnej działalności sankcjonowanej.
7. Zleceniobiorca nie jest stroną żadnej umowy, nie składa żadnych zamówień, ani nie nabywa żadnych usług od:
1)  podmiotów sankcjonowanych, ich podmiotów powiązanych, lub według najlepszej wiedzy Zleceniobiorcy krewnych podmiotów sankcjonowanych,
2)  władz Rosyjskich,
3)  żadnego podmiotu ani osoby, która korzysta z kapitału dostarczonego przez jakikolwiek podmiot sankcjonowany lub władze Rosyjskie
8. Zleceniobiorca nie jest stroną żadnej umowy, na podstawie której podmioty wskazane w punktach 7.1-7.2 mogą odnosić jakąkolwiek korzyść lub są w jakikolwiek sposób zaangażowane. 
9. Zleceniobiorca nie angażuje się w żadne projekty biznesowe i relacje z podmiotami sankcjonowanymi.
§ 17
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Umowa rozwiązuje i zastępuje wszelkie inne dotychczasowe pisemne lub ustne ustalenia, porozumienia, uzgodnienia i umowy w zakresie objętym jej treścią, które niniejszym tracą moc prawną. Strony zgodnie oświadczają i podpisując niniejszą umowę, potwierdzają, iż poza nią i w zakresie objętym jej treścią nie istnieją dokonane między nimi jakiekolwiek dodatkowe pisemne lub ustne ustalenia i porozumienia. 
§ 18
W sprawach nieuregulowanych treścią umowy zastosowanie znajdują przepisy prawa powszechnie obowiązującego, a w szczególności przepisy kodeksu cywilnego. 
§ 19
Ewentualne spory mogące powstać w trakcie realizacji umowy, strony rozstrzygać będą na zasadzie porozumienia, a w przypadku braku, strony poddają spór pod rozstrzygnięcie sądu właściwego dla siedziby Zleceniodawcy. 
§ 20
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
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