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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W Kujawsko - Pomorskiej Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy

Wersja skrocona dla partneréw zewnetrznych

1. Na podstawie § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011
roku w sprawie szczegétowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy (Dz. U. z
2011 r. Nr 155 poz. 920) i art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 560) w zw. z art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606)

w naszych placéwkach wprowadzono ,Standardy Ochrony Matoletnich”. Standardy te
wdrozono zarzgdzeniem Nr KG.BEZ.021.26.2024 Komendanta Gtéwnego Ochotniczych
Hufcéw Pracy z dnia 8 sierpnia 2024 r.

2. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszych
placéwek jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Terminologia:

e Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

e Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, a w szczegélnosci
rodzic lub opiekun prawny.

e Przez krzywdzenie dziecka rozumie sie popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w

tym jego zaniedbywanie.



Standardy Ochrony Matoletnich to spisane reguty, praktyczne zasady, ktére majg by¢
gwarantem tego, ze dzieci i mtodziez w danej placdwce sg bezpieczne — nie doznaja
krzywdzenia ze strony pracownikdéw, rowiesnikow i innych oséb.

Niedopuszczalne jest:

Nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy
romantycznym.

Stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletniego lub jakichkolwiek innych
naduzyc.

Proponowanie uczestnikowi lub zachecanie go do kosztowania alkoholu, badz zazywania
niedozwolonych substancji, a takze spozywanie przez osobe dorostg w obecnosci
matoletniego wszelkich uzywek.

Ponizanie matoletniego, upokarzanie, zawstydzanie, ublizanie, kierowanie w jego strone
komunikatow przesmiewczych, nawigzujgcych do atrakcyjnosci seksualnej.

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego (bicie, szturchanie, popychanie,
szarpanie, kopanie, klepanie).

Dotykanie matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Pracownik nie zachowuje sie w obecnosci matoletniego w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartédw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do jego wygladu, aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Wykonawcy majgcy kontakt z matoletnimi sg zobowigzani do utrzymywania
profesjonalnej relacji z matoletnim i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dziatanie sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione. Dziatania
powinny by¢ prowadzone w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢
ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Uczestnicy OHP majg zapewniong catkowitg nietykalnosc¢ cielesng. W wyjgtkowych
sytuacjach zagrazajgcych zyciu, zdrowiu i bezpieczeristwu matoletnich (np., gdy uczestnik
zastabnie) nalezy kierowad sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, pytajac o zgode na
kontakt fizyczny i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt

moze by¢ btednie zinterpretowany przez uczestnika lub osoby trzecie.



10.

11.

12.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego podejmowane sg niezwtoczne dziatania interwencyjne, ktérych celem jest
zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu bezpieczeristwa oraz
niezwtocznego zawiadomienia o przestepstwie organéw Scigania.

Utrwalanie wizerunku matoletniego jest mozliwe tylko wtedy, jesli kierownik jednostki
OHP zostat o tym poinformowany i wyrazit na to zgode oraz uzyskano zgode
rodzicow/opiekundw prawnych, a takze zgode matoletniego.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych i matoletniego nie
jest wymagana.

Catosc¢ tresci ,,Standardéw ochrony matoletniego uczestnika Ochotniczych Hufcéw Pracy”
znajduje sie na stronie internetowej: https: //www.ohp.pl/o-nas/bezpieczenstwo-

mlodziezy



