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Oznaczenie postgpowania WWK.ZPM.......
Zal nr ....... do SWzZ

UMOWA IX...covvevienennnenen.

Dot. ushugi przeprowadzenia dwukrotnego testu psychometrycznego i wystawienia opinii
referencyjnej na rozpoczecie izakonczenie udzialu w projekcie dla 142 uczestnikéw w wieku 15 lat i
wiecej projektu pn. ,,Fundusze Europejskie naszq szansg na rynku pracy” wspoélfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) w
Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy w Poznaniu.

Powyzsze zamowienie stanowi czes¢ wiekszego zamowienia w latach 2024 -2028.

Zawarta wdniu ...........ooooiiiia... w Poznaniu
Pomiedzy:

Wielkopolska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
z siedzibg w Poznaniu, ul. 28 Czerwca 1956r. nr 211,

NIP: 7781172922,

REGON: 001036945,

reprezentowany przez Panig Agnieszke Niekochanska — Wielkopolskiego Wojewddzkiego Komendanta
Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP

a

............................................ wpisanym/a w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonym przez Sad ... , 0 kapitale zakladowym w wysokos$ci
...................... NIP: ......ooeiiiiiiee ., REGON: ... ..........., TEprEZENtOWANYM PIZEZ:
zwanym/g dalej ,,Wykonawea”,

lub

Panig/Panem............cccoceevveviieneenieannen. prowadzaca/ym dzialalnos¢ gospodarcza pod  firmg
..................................... ,Z siedzibg W .....oooeeeey Uleicciiicicceeeee., Wpisang/ym- do Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dz;la]alnosm Gospodarczej (CEIDG) NIP:.iiiieeeee, , Regon

zwanym dalej ,,Wykonawca”,

wylonionym w drodze postgpowania przeprowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji art. 275 pkt
1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320)
w zwigzku z art. 359 pkt. 2 Pzp — zamOwienie na uslugi spoleczne i1 inne szczegdlne ushigi o wartosci
wyrazonej w Zotych mniejszej niz rownowarto$¢ kwoty 750 000 euro nie mniejsza jednak niz rownowarto$¢
kwoty 130 000 Zotych, na warunkach zawartych w zlozonej przez Wykonawce ofercie.

umowa o nastgpujacej tresci:

Nr referencyjny nadany przez prowadzgcego postepowanie: .
Przedmiot zamdwienia jest czesciq wiekszego zamdwienia w ramach projektu pn. , Fundusze Europe;skle naszq szansq na rynku pracy”
wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy w Poznaniu.
Nr porozumienia FEWP.06.02-IP.01-001/23-00
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Umowa dotyczy realizacji projektu ,,Fundusze Europejskie nasza szansa na rynku pracy” nr FEWP.06.02-
IP-01-0001/23-00 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW)
wspotfinansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) w ramach Priorytetu 6.2 .

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest usluga 2-krotnego przeprowadzania testu psychometrycznego i wystawienia 2
opinii referencyjnych (na rozpoczgcie 1 zakonczenie udziatu w projekcie) dla max 142 oséb w wieku
powyzej 15 lat uczestnikow projektu ,Fundusze Europejskie nasza szansa na rynku pracy”.

2. Wykonawca zobowigzany jest powieli¢ test psychometryczny dwukrotnie dla kazdego uczestnika
projektu, celem przeprowadzenia badania 1 dokonania opisowej oceny na wstepie 1 zakonczeniu
uczestnictwa w projekcie.

3. Zamawiajacy podzlit przedmiot zamdéwienia na nastepujgce czesci/ miasta jednostek OHP:

3.1. Czes¢ 1 — Usluga 2-krotnego przeprowadzenia testu psychometrycznego i wystawienia opinii
referencyjnej tj. na rozpoczgcie i1 zakonczenie udziatu w projekcie dla 11 uczestnkow w wieku
powyzej 15 lat — mlodziez zrekrutowana w HP 15-12 Ul Wioclawska 7, 62-600 Kolo

3.2. Czes¢ 11 — Usluga 2-krotnego przeprowadzenia testu psychometrycznego 1 wystawienia opinii
referencyjnej tj. na rozpoczgcie 1 zakonczenie udziatu w projekcie dla 10 uczestnkow w wieku
powyzej 15 lat — mlodziez zrekrutowana w HP15-21 ul. Dworcowa 2, 64-000 Koscian

3.3. Czes¢ III — Usluga 2-krotnego przeprowadzenia testu psychometrycznego i wystawienia opinii
referencyjnej tj. na rozpoczgcie 1 zakonczenie udziatu w projekcie dla 10 uczestnkow w wieku
powyzej 15 lat — mlodziez zrekrutowana w HP 15-4.ul. Wroclawska 20, 63-400 Ostrow Wikp.

3.4. Czes¢ IV — Ushuga 2-krotnego przeprowadzenia testu psychometrycznego i wystawienia opinii
referencyjnej tj. na rozpoczgcie 1 zakonczenie udziatu w projekcie dla 10 uczestnkow w wieku
powyzej 15 lat — mlodziez zrekrutowana w HP 15-44 ul. Popictuszki 25, 63-100 Srem

3.5. Cz$¢ V — Usluga 2-krotnego przeprowadzenia testu psychometrycznego i wystawienia opinii
referencyjnej tj. na rozpoczecie i zakonczenie udziatu w projekcie dla 10 uczestnkow w wieku
powyzej 15 lat — mlodziez zrekrutowana w HP 15-2 ul. Rynek 1, 63-700 Krotoszyn

3.6. Czes¢ VI — Usluga 2-krotnego przeprowadzenia testu psychometrycznego i wystawienia opinii
referencyjnej tj. na rozpoczecie i zakonczenie udzialu w projekcie dla 10 uczestnkow w wieku
powyzej 15 lat — mlodziez zrekrutowana w HP 15-23 ul. Stowianska 63/11, 64-100 Leszno

3.7. Cz$¢ VII — Usluga 2-krotnego przeprowadzenia testu psychometrycznego i wystawienia opinii
referencyjnej tj. na rozpoczgcie i zakonczenie udziatu w projekcie dla 10 uczestnkow w wieku
powyzej 15 lat — mlodziez zrekrutowana w HP 15-42 ul. Koszarowa 12, 62-300 Wrze$nia

3.8. Cz¢$¢ VIII — Ustluga 2-krotnego przeprowadzenia testu psychometrycznego i wystawienia opinii
referencyjnej tj. na rozpoczecie i zakonczenie udziatu w projekcie dla 11 uczestnkow w wieku
powyzej 15 lat — mlodziez zrekrutowana w HP 15-18 ul. Szeroka 2, 62-700 Turek

3.9. Cz$¢ IX — Usluga 2-krotnego przeprowadzenia testu psychometrycznego i wystawienia opinii
referencyjnej tj. na rozpoczecie 1 zakonczenie udziatu w projekcie dla 10 uczestnkéw w wieku
powyzej 15 lat — mlodziez zrekrutowana w HP 15-5ul. Zamkowa 16a, 63-500 Ostrzeszow

3.10.Czs¢ X — Usluga 2-krotnego przeprowadzenia testu psychometrycznego i wystawienia opinii
referencyjnej tj. na rozpoczecie 1 zakonczenie udziatu w projekcie dla 10 uczestnkéw w wieku
powyzej 15 lat — mlodziez zrekrutowana w HP 15-24 ul. Przemystowa 5, 64-200 Wolsztyn
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3.11.Czs¢ X1 — Usluga 2-krotnego przeprowadzenia testu psychometrycznego i wystawienia opinii
referencyjnej tj. na rozpoczecie i zakonczenie udziatu w projekcie dla 10 uczestnkow w wieku
powyzej 15lat — mlodziez zrekrutowana w OSIW 15-5 ul. Chraplewo 4, 64-316 Kuslin

3.12.Czs¢ Xl — Ustuga 2-krotnego przeprowadzenia testu psychometrycznego 1 wystawienia opinii
referencyjnej tj. na rozpoczecie 1 zakonczenie udziatu w projekcie dla 10 uczestnkéw w wieku
powyzej 15 lat — mlodziez zrekrutowana w OSIW 15-3, ul. Szkolna 11, 64-820 Szamocin

3.13.Czs¢ Xl — Usluga 2-krotnego przeprowadzenia testu psychometrycznego i wystawienia opinii
referencyjnej tj. na rozpoczecie 1 zakonczenie udziatu w projekcie dla 10 uczestnkéw w wieku
powyzej 15 lat — mlodziez zrekrutowana w OSIW 15-28, ul. Prochnowo 26, 64-830 Margonin

3.14.Czes¢ XIV — Ustuga 2-krotnego przeprowadzenia testu psychometrycznego i wystawienia opinii
referencyjnej tj. na rozpoczgcie 1 zakonczenie udziatu w projekcie dla 10 uczestnkow w wieku
powyzej 15 lat — mlodziez zrekrutowana w HP 15-45, ul. 28 Czerwca 1956r. , nr 211, 61-485 Poznan,
miejsce realizacji Sroda Wielkopolska.

§2
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Zamdéwienie realizowane begdzie w dwdch etapach obejmujacych:

o Faza wstepna - wstepna ocena kompetencji spolecznych uczestnikbw za pomoca testu
psychometrycznego wraz z opracowaniem wynkOow 1 wystawieniem opiii referencyjnej.
W opinii referencyjnej nalezy wskaza¢ kompetencje spoteczne zdiagnozowane jako bardzo wysokie,
wysokie 1 $rednie oraz rekomendacje, ktére obszary u danego uczestnika wymagaja wzmocnienia
odnoszac si¢ do zakresu 15 kompetencji sklasyfikowanych w katalogu kompetencji i umiejetnosci
spotecznych zgodnym zklasyfikacja ESCO (kategoria "Interakcje spoteczne" w ramach "Umiejetno$ci
i kompetencje przekrojowe").

. Faza koncowa- na zakonczenie udzialu w projekcie przeprowadzenie podsumowujacej oceny
kompetencji spolecznych uczestnikow, ktora wykaze w jakim stopniu udzial w projekcie pozwolit
rozwing¢ kompetencje spoleczne, weryfikacja za pomoca testu psychometrycznego wraz z
opracowaniem wynikoéw. W opinii referencyjnej powinny zostaé wskazane kompetencje spoteczne
zdiagnozowane jako bardzo wysokie, wysokie i1 Srednie oraz jaki nastap#t postep w wyniku
uczestnictwa w projekcie.

2. Zamdéwienie realizowane bedzie mdywidualnie, a tylko przy uzasadnionych sytuacjach dopuszcza si¢
zajecia w grupach, skladajacych sig¢ maksymalnie z 11 osob.

3. Diagnoza kompetencji spolecznych przeprowadzona na podstawie wybranego przez Wykonawce narzedzia
diagnostycznego pozwoli na okreslenie poziomu danych kompetencji spotecznych, tzw. migkkich, ktorych
posiadanie jest niezbedne do prawidlowego i skutecznego funkcjonowania w spoleczenstwie. Pracodawcy
poszukuja pracownikow, ktdrzy sa w stanie skutecznie wspOlpracowaé z innymi, ktorzy potrafig realnie
rozwigzywaé problemy, sa w jakim$§ stopniu odporni na stres, a do tego posiadaja takie umiej¢tnosci jak
samomotywacja, zarzgdzanie sobg w czasie, asertywno$¢, kreatywno$¢, krytyczne myslenie. Diagnoza
pozwoli na zaplanowanie w projekcie szkolen w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych wdanym
zawodzie, ktoére beda mialty na celu wsparcie rozwoju psychofizycznego, wzmocnienie potencjatu
osobowosciowego oraz nabycie badz udoskonalenie podstawowych umiejetnosci, ktore przyczynig si¢ do
osiggania lepszych wynikow, zniwelowania trudno$ci w sferze zycia spolecznego i1 zawodowego.

4. Przedmiot niniejszej Umowy nalezy wykona¢ zgodnie z OPZ (wraz z zalacznikami) i oferta Wykonawcy,
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ktora stanowi Zalgcznik nr 1 do Umowy.

. Wszystkie zalgczniki do Umowy stanowig jej integralng czg$¢ i obowigzujg facznie z Umowa.

. Realizacja projektu bedzie odbywac sie przy poszanowaniu czynnika spolecznego i ekologicznego, poprzez
dbanie o rownowage pomigdzy powyzszymi czynnikami. Zasada ta realizowana bedzie w projekcie w
szczegdlnosci poprzez dzalania proekologiczne, badz majace wplyw neutralny na srodowisko, takie jak:
uzywanie papieru z recyklingu, drukowanie jedynie niezbednych dokumentéw iw niezbednych ilosciach,
druk dwustronny ograniczenie wykorzystywania sprzetow zuzywajacych energie elektryczng.

. Strony zobowigzuja si¢ do wzajemnego informowania si¢ o wszelkich zdarzeniach prawnych i
faktycznych, mogacych mie¢ wplyw na prawidlowa realizacje umowy.

. Wykonawca os$wiadcza, Zze przedmiot niniejszej umowy wykona z zachowaniem najwyzszej staranno$ci i
poufno$ci, zgodnie z kwalifikacjami i posiadang wiedza, a takze z zachowaniem zasad etyki i1 neutralnosci.

§3

TERMIN REALIZACJI

. Termin realizacji Umowy trwa¢ bedzie do 12 miesiecy liczac od daty udzelenia zamowienia(podpisania

Umowy).

. Zajgcia realizowane bedzie w dwoch etapach:

a. ETAP | — nalezy zrealizowa¢ w ciggu 28 dni kalendarzowych liczac od dnia podpisania
Umowy, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem zaje¢ miodziezy w jednostce realizujgce]
projekt.

b. ETAP Il - nalezy zrealizowa¢ (w tym rozliczenie dokumentacji) w terminie do 12 miesiecy
liczac od dnia podpisania Umowy zgodnie z zaplanowanym harmonogramem zaje¢ mlodzie zy
w jednostce realizujacej projekt.

Warunkiem realizacji Etapu II jest ukonczenie realizacji Etapu I, ktory zostat potwierdzony
zaakceptowanym przez Zamawiajagcego protokolem czesciowym odbioru.

. Ze wzgledu na specyficzng forme dziatan w projekcie, diagnozy Etapu Il beda odbywaly sie sukcesywnie

po zakonczonej Sciezce wsparcia zaplanowanego dla danego uczestnika/ grupy osob.

. O szczegdblowym harmonogramie II Etapu Wykonawca bedzie informowany mailowo 1 telefonicznie.

Od tego momentu Wykonawca dokona diagnozy w ciggu 5 dni roboczych, tj. Etapu II.

. Zamawiajacy dopuszcza w wyjatkowych sytuacjach mozliwos¢ wydluzenia terminu wykonania Etapu II,

nie dhuzej jednak niz 15 miesiecy od dnia podpisania umowy. Mozliwo$¢ ta lezy po stronie Zamawiajace go.

Zamawiajacy dolozy wszelkich staran, zeby powyzsze sytuacje mialy charakter incydentalny, tj. dotyczy

mikomej grupy 0sob.

§4
ZOBOWIAZANIA I OSWIADCZENIA WYKONAWCY

. Wykonawca os$wiadcza, ze zapoznat si¢ z OPZ inie wnosi do niego zastrzezen.

. Wykonawca o$wiadcza, ze wykona zamoéwienie zgodnie z zapisami ogloszenia, szczegblowego opisu
przedmiotu zamoOwienia, przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie, wymaganiami okre§lonymi
w projekcie i zgodnie z przedlozong oferta.

. Wykonawca rozpocznie zajecia niezwlocznie, po ustaleniu termindéw z opiekunami/koordynatorami
jednostek OHP, z zastrzezeniem, iz do 4 dni od podpisania UMOwy rozpoczng si¢ pierwsze spotkania w
wybranych jednostkach.
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Wykonawca o$wiadcza, ze dysponuje kadra skladajaca si¢ z o0sOb spehiajacych wymagania
Zamawiajacego opisanych w OPZ oraz zdolng wykona¢ zamowienie, a takze zobowigzuje si¢ zapewnic
zastgpowalnos¢  osob  wchodzacych w sklad kadry po zgloszeniu ewentualnych uwag
o niewlasciwym sposobie realizacji zobowigzan wynikajacych z umowy. Tym samym, do umowy zostanie
dofaczone  o$wiadczenie o posiadaniu  odpowiedniej kadry z wymaganym = wyksztalceniem
i doswiadczeniem.

. W zwigzku z tym, ze projekt ,Fundusze Europejskie naszg szansa na rynku pracy” jest prowadzony

rownolegle z zajeciami szkolnymi, dokladny termin ustigi zostanie ustalony z koordynatorem lokalnym
danej grupy.

. W ramach realizacji zamoéwienia Wykonawca przeprowadzi badanie za pomoca testu psychometryczne go

wraz z opracowaniem wynikow 1 wystawieniem opinii referencyjnej. Wykonawca oswiadcza, ze On vlub
osoby wykonujace diagnoz¢ z miodziezag posiadaja odpowiednie kwalifikacje, umiejgtnosci oraz
doswiadczenie w pracy z mlodzieza do wykonywania powierzonych im w projekcie zadan.

. Zamawiajacy ma prawo zada¢ potwierdzenia spehienia warunkow na kazdym etapie realizacji Umowy,

jak iprzed jej podpisaniem.

. Wykonawca o$wiadcza, ze przedmiot niniejszej Umowy wykona z zachowaniem nalezytej starannosci

1 poufho$ci.

. Z tytulu niniejszej Umowy Wykonawca nie nabywa zadnych uprawnien pracowniczych.
10.

Wykonawca przy podpisaniu umowy przekaze o$wiadczenie, ze kadra dedykowana do przeprowadzenia
zaje¢ bedzie spehiala wymogi Zamawiajacego, a jednocze$nie w ciggu 2 dni robocze od podpisania
umowy przedstawi Zamawiajagcemu w formie skanu za zgodno$¢ z orygmalem-potwierdzenia spehienia
tych warunkéw w formie dokumentow.

Zamawiajacy w kazdym momencie trwania umowy bedzie mogt zazada¢ do wgladu dokumentow
potwierdzajacych ten stan rzeczy.

Oswiadczenia potwierdzajace wymogi dotyczace wyksztalcenia 1 do$wiadczenia zostang przekazane
Zamawiajagcemu najpoézniej W dniu podpisania Umowy.

Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji wykonywanej diagnozy, w tym listy
obecnosci jaka zostanie mu przekazana przez Zamawiajace go.

Test psychometryczny kompetencji spolecznych - test jednokrotnego wyboru zawierajacy 60 pytan
zostanie zapewniony przez Wykonawce. Udostepnione testy moga by¢ wykorzystywane wylacznie na
potrzeby realizacji niniejszego zamoéwienia. Jakiekolwiek uzycie ich poza dzialaniami objetymi tg umowa
bedzie stanowilo naduzycie i naruszenie warunkéw umowy. Test powinien by¢ jednobrzmigcy dla obu faz
zamowienia.

Wykonawca zobowigzany jest powieli¢ test psychometryczny dwukrotnie w Kkolorze dla kazdego
uczestnika projektu, celem przeprowadzenia badania 1 dokonania opisowej oceny na wstgpie 1 na
zakonczenie uczestnictwa w projekcie.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wszelkich materialdbw 1 pomocy wymaganych podczas
swiadczenia ustugi.

Test przeprowadza psycholog i tylko on dokonuje jego oceny, piszac opini¢ referencyjng na wstepie
projektu. Psycholog, w razic potrzeby, wyjasnia uczestnikom niezrozumiale slowa, zwracajac szczegdlng
uwage, w drugim testowaniu, na te, ktoérych badany nie rozumiat na wejsciu do projektu.

W przypadku nieobecnosci uczestnika projektu Wykonawca zapewni mu przeprowadzenie diagnozy
w innym, uzgodnionym z opiekunem grupy, terminie w trybie indywid ualnym, jednak nie pdzniej niz 10
dni roboczych od dnia wskazania dyspozycyjnosci przez uczestnika.
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Wykonawca powinien zapewni¢ sale do prowadzenia zaje¢ spehmiajace wymagania salki konferencyjne]
czy $wietlicy (dobrze doswietlone, tawki, krzesla, tablica , rzutnik itp. oraz z dostepem do toalet)

Sale te muszg spelia¢ rowniez wymogi bhp i salki ppoz, a takze by¢ spelione wymagania 0s6b
niepelnosprawnych, w tym standardow dostgpnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027.

Zamawiajacy dokona wyrywkowych kontroli pomieszczen celem potwierdzenia spemienia powyzszego.
W przypadku braku odpowiednich warunkéw opisanych wyzej, Wykonawca zobowigzany jest do zmiany
sali zgodnej ze standardami w ciggu 2 dni roboczych badz zostanie naliczona mu kara za nieprzestrzeganie
zalozen OPZ, ktora okreslona jest w Umowie.

Sale, w ktorych odbywac si¢ beda zajecia muszg by¢ zlokalizowane w miejscowosci danej jednostki
OHP, mozliwie blisko centrum, z mozliwos$cia dojazdu przez miodziez komunikacja miejska.
Wykonawca przedlozy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze ,,Standardami ochrony maloletniego uczestnika
Ochotniczych Hufcow Pracy. Polityki ochrony maloletniego w Ochotniczych Hufcach Pracy” oraz przed
podpisaniem Umowy niezb¢dne bedzie przedlozenie Informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz 2022
r. poz. 2600). Jezeli jako Wykonawca wystepuje wiecej niz jedna osoba fizyczna, wymog ten dotyczy
kazdej z tych o0sob oraz Oswiadczenia potwierdzajacego posiadanie przez Wykonawce jego wilasnej
polityki ochrony maloletniego.

Wykonawca o$wiadcza 1 zobowigzuje si¢, ze kazda osoba prowadzgca szkolenie, instruktaz lub kurs
zostanie przez niego zobowigzana, przed przystapieniem do realizacji dzalan wynikajacych z niniejsze]
umowy, do zapoznania si¢ z ,.Standardami ochrony maloletniego uczestnika Ochotniczych Hufcow Pracy”
obowigzujacymi u Zamawiajacego oraz do ich przestrzegania. Tres$¢ ,,Standardéw ochrony maloletnie go
uczestnika Ochotniczych Hufcow Pracy” jest dostgpna na stronie internetowej: https//www.ohp.pl/o-
nas/bezpieczenstwo- mlodziezy. Wykonawca oswiadcza i zobowigzuje si¢, ze kazda z tych 0sob zostala ub
przed przystagpieniem do wykonywania czynno$ci zwigzanych z realizacja niniejszej] umowy
zweryfikowana przez Partnera pod katem bezpieczenstwa maloletnich uczestnkéw projektu, bedacego
przedmiotem niniejszej umowy.

Wykonawca zobowigzany jest, przed przystgpieniem do realizacji zamoOwienia, do zawarcia Umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

§5
OBOWIAZKI ZAMAWIAJACEGO

. Zamawiajacy ponosi odpowiedzialnos¢ za przekazanic Wykonawcy wszelkich niezbednych informacji

potrzebnych do wykonania ustugi opisanej w § 1 niniejszej umowy.

. Planowana liczba 0sob bioracych udziat w szkoleniach to 142. Rozliczenie nastgpi za rzeczywistg ilo$¢

osob jakie odbyly zajecia.

. W przypadku rezygnacji uczestnika Iub skreslenia go z listy uczestnikow projektu, przy czym skreslenie

z listy moze nastagpi¢c wylacznie na wniosek Zamawiajacego, Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy
za szkolenie proporcjonalnie do ilosci zdiagnozowanych osob. W wyjatkowych sytuacjach, kiedy
Uczestnik przystapit do jednego testu na wejSciu, a z przyczyn niezaleznych od Zamawiajace go
zrezygnowal z dalszego uczestnictwa lub zostanie skreslony z listy uczestnikow za zbyt duzg absencje —
Zamawiajacy zaplaci polowe stawki przypadajacej na 1 osobe (za 1 test). Warunkiem zaplaty bedze
wystawienie opinii dla uczestnika.

§6
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WYNAGRODZENIE IZASADY ROZLICZEN

Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu Umowy opisanego w OPZ 1§ 1 niniejszej
umowy, Strony ustalajg jako wynagrodzenie maksymalne ktore wynosi:

1.1. Cze¢$¢ zamOwienia nr 1

Etap I - ..ol 7t brutto, w tym podatek VAT ...%

Cena za przeprowadzenie badania za 1 osobg wynosi ............. 7zt brutto,
Etap Il - ... 7t brutto, w tym podatek VAT ....%

Cena za przeprowadzenie badania za 1 osob¢ wynosi ............. 7l brutto,

Laczne maksymalne wynagrodzenie za wykonanie zamowienia, za wszystkie wskazane powyzej czesSci,

| w dwoch etapach wynosi ........ccccoeeevenneee. z1 brutto w tym .....% VAT (slownie:

. Do rozliczen Strony przyjmowa¢ beda wynagrodzenie obliczone wg zasady: faktyczna liczba oséb dla
ktorej wykonano badania x cena brutto za badanie jednej osoby zaoferowana w zozonej ofercie —
powickszone o obowigzujacy podatek od towarow i ustug VAT ...%.
. Zaplta za wykonanie ustigi nastgpi na podstawie prawidlowo wystawionej faktury/rachunku po kazdym
etapie realizacji przedmiotu Umowy tj.:
e ETAP I —faza wstepna - po potwierdzeniu prawidlowego wykonania ustugi przez Zamawiajace go
na podstawie ,,Cz¢$ciowego protokotu odbioru ustigi” zatwierdzonego przez przedstawicieli
WWK OHP oraz rozliczenie si¢ z niezb¢dnej dokumentacji zawierajace;j:
o Testy psychometryczne wraz z opracowaniem wynikow dla kazdego uczestnika diagnozy
stanowigce opinie referencyjng - oryginaty
o Orygmaty list obecnos$ci
o Certyfikaty udzalu w zajeciach — kolorowa kopia za zgodno$¢ z oryginalem
e FEtap Il — faza kofncowa — po potwierdzeniu prawidlowego wykonania ushigi przez
Zamawiajacego na podstawie ,Koncowego protokotu odbioru ushigi”, zatwierdzonego przez
przedstawicieli WWK OHP i rozliczenie si¢ z niezbednej dokumentacji zawierajgce;j
o Testy psychometryczne wraz z opracowaniem wynikow dla kazdego uczestnika diagnozy
1 opinig referencyjng - orygmnaly
o Orygmnaty list obecnos$ci
o Certyfikaty udzialu w zajeciach — kolorowa kopia za zgodno$¢ z oryginalem
. Faktury VAT wystawione zostana zgodnie z obowigzujacymi na dzien wystawienia przepisami, na
podstawie zalaczonego do faktury podpisanego przez obie Strony protokolu odbioru wykonania
ushlugi bez uwag lub zastizezen (kazdy etap konczy si¢ protokolem cze$ciowym).
. W przypadku ustawowej zmiany wysokosci podatku VAT w stosunku do stawek obowigzujacych w dacie
podpisania Umowy, Wykonawca ma prawo zmiany stawki VAT do wysokosci obowigzujacej w dniu
wystawienia faktury, wylacznie dla platnosci powstalych po wejsciu w zycie przepisow ustawowych
zmieniajacych wysokos¢ podatku VAT.
. Wierzytelno$ci z tytulu wynagrodzenia za zrealizowanie przedmiotu Umowy nie moga by¢ przenoszone
na osoby trzecie bez zgody Zamawiajgcego.
. Zaplata przez Zamawiajacego, za nalezycie 1 bez zastrzezen wykonane prace w zakresie realizacji
przedmiotu Umowy, nastapi w terminie do 30 dni liczac od dnia wystawienia prawidlowo wystawionej
przez Wykonawce faktury VAT. Wykonawca zobowigzuje si¢ do dorgczenia faktury VAT
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Zamawiajacemu w terminie 7 dni od daty jej wystawienia. W przypadku przekroczenia tego terminu,
termin zaplaty liczony bedzie od daty dorgczenia Zamawiajagcemu faktury badz daty wplywu do WWK
OHP.

W przypadku nieprzekazania Zamawiajagcemu $rodkow finansowych na realizacje projektu, wyplacanych
na podstawie umowy o dofinansowanie, Ilub w przypadku okresowej niedostepnosci tych srodkow,
wyplata wynagrodzenia nastagpi w terminie poézniejszym , nie dhzszym jednak niz 30 dni od daty
przekazania $rodkéw na realizacje projektu przez jednostke nadrzedng. W takiej sytuacji Wykonawcy nie
przystuguja wobec Zamawiajacego zadne roszczenia finansowe z tytulu wynagrodzenia.

Powyzsze kwoty obejmuja wynagrodzenie za przeniesienie majatkowych praw autorskich oraz praw
zaleznych 1zawieraja si¢ w powyzszych kwotach calkkowitego wynagrodzenia.

Za dzien zaplaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

Zamawiajacy oswiadcza, ze jest platnikiem ipodatnikiem podatku VAT i posiada nr NIP 778-11-72-922.
Wykonawca oswiadcza, ze jest platnikiem i podatnikiem podatku VAT iposiada nr NIP ...................
Poza wynagrodzeniem okreslonym w ust. 1 powyzej Wykonawcy nie przystuguje od Zamawiajace go
jakiekolwiek mne wynagrodzenie lub zwrot kosztow.

Strony ustalaja, Ze skierowanie na zajgcia mniejszej liczby uczestnkow niz zostala wskazana w niniejszej
Umowie 1 Zalgczniku Nr 1 do Umowy oznacza, ze Zamawiajacy nie jest zobowigzany do uiszczenia kwoty
wynagrodzenia za niezamOwione ustigi, a Wykonawca nie bedzie podnosit wobec Zamawiajacego
roszczen o zapltg tej réznicy ani przed uplywem obowigzywania Umowy ani po tym terminie,
ani w przysziosci.

Zapfata wynagrodzenia nastgpuje na rachunek Wykonawcy zgloszony do Urzedu Skarbowego (rachunek
bankowy znajdujacy si¢ na tzw. bialej liscie). W przypadku, gdy Wykonawca poda Zamawiajacemu numer
rachunku bankowego, ktory nie zostal zgloszony do Urzgdu Skarbowego, Zamawiajacy jest uprawniony
do dokonania zaplaty na iny rachunek Wykonawcy zgloszony do Urzedu Skarbowego
(o lle Wykonawca w ogodle posiada inny rachunek bankowy znajdujacy si¢ na tzw. bialej liscie).

W przypadku, gdy Zamawiajacy bedzie zmuszony do dokonania zaplaty na rachunek nie znajdujacy sie
na tzw. bialej licie, to mformuje o tym fakcie whsciwy Urzad Skarbowy. Wykonawca ponosi
odpowiedzialno§¢ za nicterminowa zaplate w sytuacji, gdy opdznienie wynika z powodoéw lezacych
po jego stronie, w szczegdlnosci, gdy Wykonawca podat rachunek nie znajdujacy si¢ na tzw. biakej liscie
lub rachunek z tzw. biatej listy zostal zamkniety z przyczyn lezacych po jego stronie.

Zamawiajacy zgodnie z dyspozycja zawarta w art. 439 oraz w art. 436 ustawy PZP okresla zasady
waloryzacji.

Klauzula waloryzacji — zmiana cen materialow Iub kosztow zwigzanych z realizacja zamdwienia

18.1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy

w przypadku zmiany cen materialtbw Iub kosztow zwigzanych =z realizacja zamowienia przy
uwzglednieniu nastepujacych zasad,

18.2. Minimalny poziom zmiany ceny materialow lub kosztéw, uprawniajgcy Strony do zadania zmiany

wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do cen lub kosztow z miesigca, w ktorym Wykonawca zozyt
oferte w postepowaniu prowadzacym do zawarcia niniejszej Umowy;

18.3. Poziom zmiany wynagrodzenia Wykonawcy zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen

towarow 1 uslug konsumpcyjnych ogloszonego w komunikacie Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego (zwanego dalej ,,Prezesem GUS”), w stosunku do miesigca, w ktorym zostala zlozona
oferta Wykonawcy, poziom zmiany bedzie stanowit rézmice cen towaréw 1 ustug konsumpcyjnych
ogloszonych w komunikacie Prezesa GUS z miesiaca za ktdry wnioskowana jest zmiana oraz cen
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towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogloszonych w komunikacie Prezesa GUS za miesigc, w ktérym
zostala Zlozona oferta Wykonawcy;

18.4. Sposob okreslenia wplywu zmiany ceny materialdw lub kosztéw na koszt wykonania zamdéwienia

nastgpi na podstawie wniosku Strony wnioskujacej o zmiang i dokumentow potwierdzajacych, ze
poszczegdlne ceny materialdow lub koszty poniesione przez Wykonawce do realizacji przedmiotowe go
zamoOwienia zmienity si¢ w sposob odpowiadajagcy zmianie cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
ogloszonych w komunikacie Prezesa GUS. Jezeli wniosek sklada Wykonawca to dolgcza do wniosku
dokumenty od poddostawcow lub podwykonawcow, z ktorych wynika zmiana cen lub kosztow, a w
przypadku wniosku Zamawiajacego Wykonawca jest zobowigzany dostarczy¢ Zamawiajgcemu takie
dokumenty w terminie 7 dni od dnia Zlozenia wniosku. We wniosku nalezy powola¢ si¢ na stosowne
komunikaty Prezesa GUS;

18.5. Zmiana wynagrodzenia moze nastagpi¢ raz na kwartal, jednak nie wczesniej nz do 7

(sfownie: siddmego) miesigca obowigzywania niniejszej Umowy;

18.6. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza zamawiajacy, to lacznie 20% w stosunku

19.

20.

do wartosci stawki wynagrodzenia brutto okreslone; w §6 ust 1 Umowy.
Zamawiajacy zastrzega sobie, ze ewentualna zmiana wynagrodzenia w umowie wynikajaca z waloryzacji
musi zosta¢ opisana w aneksie do w/w Umowy.
Fakture nalezy wystawi¢ na adres:
Wielkopolska Wojewodzka Komenda Ochotnicze Hufce Pracy,
ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 211, 61-485 Poznan,

NIP 778-11-72-922,
» Ustuga przeprowadzenia dwukrotnego testu psychometrycznego i wystawienia opinii referencyjnej na

»

rozpoczecie / zakonczenie udziatu W projekcie dla .....os6b zgodnie z umowq nr...... 2dnia ...coeuvvninnnnnnn. -

§7
UPRAWNIENIA ZAMAWIAJACEGO

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo:
a) Zwickszenia ilosci 0sob skierowanych na badanie Etap I (do 2 0sob na grupe max. 11 osobows)
b) Zmniejszenie ilosci 0sob skierowanych na badanie Etap II ( w przypadku rezygnacji uczestnika,
zdarzen losowych, do 4 oséb na grupe 10 osobowa)
O wszelkich zmianach Zamawiajacy poinformuje Wykonawce bezzwlocznie po zozeniu rezygnacji
przez uczestnika czy daty skreslenia go z listy 0sob bioracych udzal w projekcie.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dokonywania kontroli przebiegu wykonywania ustugi,
w dowolnym czasie trwania szkolenia oraz wykonywania zdje¢ podczas zajec.
W przypadku kontroli Zamawiajacego przez organ do tego uprawniony Wykonawca zobowigzany jest
do udostepnienia dokumentow, w tym dokumentdw finansowych w zwigzku z realizacja niniejszej
UMowy.
Zamawiajacy ma prawo odmoéwi¢ podpisania Protokotn odbioru, jezeli ustuiga zostala wykonana
niezgodnie z postanowieniami  Umowy.
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§8
PRZEDSTAWICIELE STRON, ADRESY DO KORESPONDENCJI

Przedstawicielem Zamawiajacego upowaznionym do kontaktow z Wykonawcg w zakresie realizacji
ninigjszej Umowy, w tym do podpisania protokolu wykonania zaméwienia jest Pani Iwona
Matuszkiewicz tel. 61/831-2425/ 780 616 866 e-mail i.matuszkiewicz@wielkopolska.ohp.pl
Przedstawicielem Wykonawcy upowaznionym do kontaktdow z Zamawiajacym w zakresie realizacji
ninicjszej Umowy, w tym do podpisania protokoldow =z wykonania zamdOwienia jest Pan/i
................................... tel. Nr............ adres e-mail ....cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn

Powyzej wskazani przedstawiciele zobowigzani sa do stalego dyzuru telefonicznego w godzinach 8:00-
16:00 w dni robocze.

Wszelka korespondencja zwigzana z wykonywaniem przedmiotu niniejszej Umowy bedzie sporzadzana
w formie elektronicznej, pisemnej lub dokumentowej i dostarczana kazdej ze stron Umowy osobiscie,
listem poleconym, poczta kurierska, lub poczta elektroniczng (mailowg) na nastgpujace adresy:

A. Dla Zamawiajacego: Wielkopolska Wojewodzka Komenda OHP w Poznaniu z siedzbg przy
u. 28 Czerwca 1956 r., nr 211, 61-485 Pozman , adres poczty elektronicznej:
sekretariat@wie lkopolska.ohp.pl w tytule ,.Projekty Unijne”

B. Dla Wykonawcy:

Strony maja obowigzek informowania si¢ nawzajem o wszelkich zmianach osoby upowaznione;j
do kontaktu, adresu siedziby, adresow mailowych oraz numeréw telefonu.

W przypadku niewypetienia zobowigzania, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, pisma wyslane pod adres
wskazany w Umowie uwaza si¢ za doreczone skutecznie, a czynno$ci dokonane przez lub wobec
dotychczasowego przedstawiciela za skuteczne.

§9
ODSTAPIENIE OD UMOWY

Zamawiajacy moze odstgpi¢ od niniejszej Umowy w razie zaistnienia nastepujacych okolicznosci:
Wykonawca nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje swoje zobowigzania umowne, a W szczegdlnos$ci
nie stosuje do postanowien OPZ,

Wykonawca w okresie 7 dni od dania zawarcia Umowy nie rozpoczat jej wykonywania
bez uzasadnionych przyczyn 1 nie podejmuje si¢ jej wykonywania niezwlocznie tj. nie poZniej
niz nastgpnego dnia roboczego od dnia pisemnego wezwania przez Zamawiajgcego,

Zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie
Zamawiajacego, czego nie mozna bylo przewidzie¢c w chwili zawarcia niniejszej Umowy,
lub dalsze wykonywanie Umowy moze zagrozic podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub
bezpieczenstwu publicznemu,

Zlozenia wniosku o ogloszeniu upadlosci jego Wykonawcy,

Otwarcia likwidacji Wykonawcy,

Wydania orzeczenia o zajeciu skladnika majatkowego Wykonawcy,

Dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455,

Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegal wykluczeniu na podstawie art. 108,

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzil, w ramach procedury przewidzianej w art. 258
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze Rzeczpospolita Polska uchybita zobowigzaniom, ktdre
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cigza na niej na mocy Traktatow, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy
2009/81/WE, z uwagi na to, ze zamawiajacy udzelit zamowienia znaruszeniem prawa Unii Europejskiej.
Odstagpienie od umowy powinno nastgpi¢c w formie pisemnej (listownej na adres WWK OHP) lub
na e-mail sekretariat@wielkopolska.ohp.pl pod rygorem niewaznosci i powinno by¢ uzasadnione.
Dodatkowo Zamawiajacy otrzyma wytworzong juz do tego czasu dokumentacje przez Wykonawce-
poczta tradycyjna w ciggu 3 dni roboczych.

W przypadku odstapienia przez ktorgkolwiek ze Stron od niniejszej Umowy, Wykonawcy przysluguje
wylacznie wynagrodzenie za dany zakres prawidlowo zrealizowanego zamdéwienia Zamawiajacego do
dnia odstgpienia od niniejszej Umowy.

§10
KARY UMOWNE

1. Wykonawca w nizej okreslonych przypadkach zaplaci Zamawiajgcemu kary umowne:

a) za nieterminowe wykonanie przez Wykonawce przedmiotu Umowy Wykonawca jest zobowigzany
zaplaci¢ kar¢ w wysokosci 0,5% warto$ci wynagrodzenia maksymalnego brutto (............ 7) za dany
etap maksymalnego brutto okreslonego w § 5 ust. 1 niniejszej Umowy za kazdy rozpoczety dzien
zwloki;

b) za rozwigzanie lub odstgpienic od niniejszej Umowy przez Zamawiajacego z przyczyny lezacej
po stronie Wykonawcy, a Wykonawca jest zobowigzany zaplaci¢ kare w wysokosci 20% wartosci
facmego wynagrodzenia maksymalnego brutto okreslonego w § 5 ust. 1 niniejszej Umowy;

C) za odstapienie od niniejszej Umowy przez Wykonawce z przyczyny lezacej po stronie Wykonawcy,
Zamawiajacy jest uprawniony do naliczenia, a Wykonawca jest zobowigzany zaplacic kare
W wysokosci 20% wartosci facznego wynagrodzenia maksymalnego brutto okreslonego w § 5 ust. 1
niniejszej Umowy

2. Rozliczenie naliczonych Wykonawcy kwot kar umownych moze by¢ zrealizowane poprzez potracenie
odpowiedniej kwoty z jakiejkolwiek platnosci naleznej Wykonawcy. W razie braku mozliwo$ci
potracenia, kary umowne beda platne przez Wykonawce w terminie 7 dni od daty wezwania do zaplaty
lub poinformowania o naliczeniu kary.

3. Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupehiajacego, przenoszacego  wysoko$¢
zastrzezonych kar umownych, do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

4. Suma kar umownych w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, nie moze przekroczy¢ 25 %
warto$ci lacznego wynagrodzenia maksymalnego brutto, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 Umowy. Laczna
maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktérych mozna dochodzi¢ na podstawie niniejszej Umowy,
nie moze przekroczy¢ 35 % wynagrodzenia lacznego wynagrodzenia maksymalnego brutto, o ktorym
mowa w § 5 ust. 1 Umowy.

§11
ZMIANY TRESCI UMOWY

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo§¢ wprowadzenia zmian tresci zawarte] Umowy, w szczegdlno$ci
w przypadkach przewidzianych w ustawie Prawo zamowien publicznych dla uméw w sprawie zamowien
publicznych.

Wszelkie zmiany tresci niniejszej Umowy wymagaja zgodnej woli Stron i zachowania formy pisemnej,
zastrzezonej pod rygorem niewaznosSci.

Zamawiajacy dopuszcza zmiany w Umowie Ww sytuacjach, ktorych nie mozna bylo przewidzied
w chwili zawarcia niniejszej umowy 1 majacych charakter zmian istotnych, tzn. takich, o ktérych wiedza
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na etapie postepowania o udzelenie zaméwienia nie wplynelaby na krag podmiotow ubiegajacych si¢ o
to zaméwienie lub na wynik postepowania.
Zmiana umowy jest istotna jezeli powoduje 7e charakter umowy Zmienia si¢ w sposob istotny w

y e e .

1) wprowadza warunki, ktore gdyby zostaly zastosowane w poste;powaniu o udzielenie zamoéwienia, to
wzielby w nim udziat lub mogliby wzia¢ udziat mni wykonawcy lub przyjete zostalyby oferty innej
tresci;

2) narusza rownowage ekonomiczng stron umowy na korzy$¢ wykonawcy, w sposob nieprzewidziany w
pierwotnej umowie;

3) w sposob znaczny rozszerza albo zmniejsza zakres Swiadczen i zobowigzan wynikajacy z umowy;

4) polega na zastgpieniu wykonawcy, ktoremu zamawiajacy udzielit zamowienia, nowym wykonawcg w
przypadkach innych, niz wskazane w art. 455 ust. 1 pkt 2.

§ 12
POUFNOSC WSPOLPRACY

Wszelkie uzyskane przez Wykonawce przy okazji wykonywania Umowy, w formie ustnej, pisemnej,
zakodowanej, graficznej lub innej formie rzeczowej lacznie z forma elektroniczng lub magnetyczna,
nieujawnione do publicznej wiadomosci informacje programowe, techniczne, handlowe, finansowe
1 organizacyjne dotyczace Zamawiajacego, stanowig tajemnice przedsigbiorstwa Zamawiajgcego.
W czasie trwania umowy, a takze bezterminowo po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu Wykonawca
zobowigzuje si¢ zachowa¢ informacje, o ktérych mowa w ust.l powyzej wScislej tajemnicy,
a w szczegblnosci nie uyjawnia€, nie kopiowaé lub w jakikolwiek sposob powiela¢ tych informacji lub
zezwala¢ osobom trzecim na ujawnianie, kopiowanie lub powielanie, z wyjatkiem uzycia zgodnego
z interesem Zamawiajacego lub przypadkow, gdy wymagaja tego przepisy prawa lub decyzje sadow
1 uprawnionych organow. Wykonawca zobowigzany jest rdéwniez niezwlocznie powiadomié
Zamawiajacego o odkryciu jakiejkolwiek straty, ujawnieniu lub powieleniu informacji, naruszeniu
poufnosci lub sprzeniewierzeniu informacji, o ktorej powezmie wiadomosc.
W przypadku naruszenia przez Wykonawce¢ obowigzku wskazanego w ust.2 powyzej Zamawiajacy moze
7zada¢ od Wykonawcy zaplaty kary umownej w wysokosci 10 000,00 zlotych (stownie: dzesie¢ tysigcy
Ziotych) za kazde naruszenie. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dochodzenia przez zamawiajace go
odszkodowania przekraczajacego wysokos$¢ kary umownej zastrzezonej w zdaniu poprzednim wyze;.
Wykonawca moze ujawni¢ informacje, o ktorych mowa w ust. 1:
1) za zgoda Zamawiajgcego,

w przypadkach okreslonych przepisami prawa.

§ 13
PRAWA AUTORSKIE
. W przypadku stworzenia utworOw przez osobe trzecia, w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (DzU. z 2022 r. poz. 2509), zwigzanych z komunikacjg i
widocznoscig Projektu (w szczegdlno$ci zdjecia, filmy, broszury, ulotki, prezentacje multimedialne),
powstalych w ramach realizacji Projektu, Zamawiajacy uzyskuje od Wykonawcy wszelkie autorskie prawa
majatkowe do tych utworé6w wraz z prawami zaleznymi.
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§ 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze dolozg wszelkich staran, aby ewentualne spory, jakie mogg powstac przy

realizacji niniejszej Umowy byly rozwigzywane polubownie w drodze bezposrednich negocjacji
prowadzonych w dobrej wierze.

. Wykonawca wyraza zgod¢ na wglad we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja szkolen nstytucjom

kontrolyjgcym jego realizacj¢ oraz Zamawiajacemu.

. Nakazde pisemne wezwanie Zamawiajacego Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ zadane dokumenty

dotyczace wykonania Umowy niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia dorgczenia
Wykonawcy wezwania w formie pisemnej lub mailowej na adres sekretariat@wielkopolska.ohp.pl.

W wypadku, gdy polubowne rozwigzanie sporu nie bedzie mozliwe, spory bedze rozstrzygal wilasciwy
rzeczowo sad powszechny w Poznaniu.

. W sprawach nieregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy

PZP.

. Wszelkie o$wiadczenia, powiadomienia, protokoly lub polecenia Zamawiajacego, ktdre maja by¢ skladane

Wykonawcy w czasie wykonywania niniejszej Umowy i z niej wynikajace beda rOwniez uznane
za dorgczone z chwila wreczenia ich Przedstawicielowi Wykonawcy upowaznionemu do kontaktow
z Zamawiajacym.

. Z chwilg podpisania niniejszej Umowy tracg moc wszelkie ustne lub pisemne uzgodnienia, oferty, zlecenia

odnoszace si¢ do zakresu uregulowanego nmiejsza Umowa dokonane pomigdzy Wykonawca
a Zamawiajacym przed jej podpisaniem, o ile nie staly sie jej czescia.

Niniejsza Umowe sporzadzono w 2-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

10. Zmiany Umowy moga nastapi¢ — pod rygorem niewaznosci- jedynie w formie pisemnej.
11. Integralng cze$¢ Umowy stanowia ponizej wskazane Zalaczniki:

a) Opis przedmiotu zamoéwienia (zwany w Umowie rowniez ,,OPZ”)— Zalgcznik Nr1

b) Wzér Protokolu odbioru wykonania Ushugi — Zalacznik nr 2

c) Oferta Wykonawcy — Zalacznik Nr 3

d) Oswiadczenie Wykonawcy w trybie 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegoélnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine oraz sluzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835). — Zalacznik nr 4

e) Zaswiadczenie o niekaralno$ci osob pracujacych z nieletnimi — Zalacznik nr 5

f) Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych - Zalacznik nr 6

g) Wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do przestrzegania ,,Standardéw ochrony
maloletniego uczestnika Ochotniczych Hufcow Pracy” — Zalacznik nr 7

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zalgcznik nr 2 do Umowy

Protokol odbioru wykonania zleconej uslugi
dot. Umowy nr ........cceeeeeee Zdnia covevennviinniiinnnnnnn I

Potwierdzam nalezyte wykonanie zamowienia, dotyczacego przedmiotu zamoéwienia, ktorym jest:

Protokot sporzadzono w dniw: ...

Protokoét dotyczy odbioru: czesciowego/ostatecznego™® ( niepotrzebne skreslic)

Termin od: ....oooiiiii O e
Miejsce realizacji:

Liczba uczestnkOW............coooeiiiiiiiiiiiiienn. 0sob.

Zamawiajacy dokonuje odbioru ushigi objetej umowa bez uwag i stwierdza, ze zamoéwienie zostalo
zrealizowane zgodnie z zakresem okreslonym w umowie.
Zamawiajacy dokonuje odbioru ustigi z nastepujagcymi uwagami i zastrzezeniami:

Zamawiajacy wyraza zgode/nie wyraza zgody* na wystawienie przez Wykonawce faktury
czastkowej/koncowej* za wykonane zamowienie. (niepotrzebne skreslic)

10. Dokumenty przekazane Zamawiajacemu zwigzane z wykonanym zamowieniem:

(piecze€ 1 podpis)

Potwierdzam odbycie zajec
podpis opiekuna grupy

Potwierdzam odbycie zaje¢
podpis Kierownika jednostki terenowej
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Zalgcznik nr 4 do Umowy

Zamawiajacy:

Wielkopolska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

Wykonawca:

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od podmiotu:

NIP/PESEL, KRS/CEIDG)

reprezentowany przez:

(imig, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

O$wiadczam, Ze wobec reprezentowanego przeze mnie wykonawcy nie zachodzg przesfanki wykluczenia na
podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciw dziatania

wspieraniu agresji na Ukraing oraz sluzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835)%.

data; podpis

! Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego, zwanej dalej ,,ustawa”, zZ postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego lub konkursu prowadzonego na
podstawie ustawy Pzp wykluczasig:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego wwykazach okreslonych wrozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 2 69/2014 albo wpisanego na list¢
na podstawie decyzji wsprawie wpisu na list¢ rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktorym mowa wart. 1 pkt 3 ustawy;

2) wykonawcg oraz uczestnika konkursu, ktorego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pienigdzy
oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 1 655) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu
269/2014 albo wpisanana list¢ lub bedgca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na listg na podstawie decyzji w sprawie
wpisu na liste rozstrzy gajacej o zastosowaniu srodka, o ktorym mowa wart. 1 pkt 3 ustawy;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktorego jednostk 3 dominujaca wrozumieniuart. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.
U. 22021 r.poz. 217, 21051 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na
liste lub bedacy taka jednostka dominujaca od dnia 24 lutego 2022r., o ile zostal wpisany na liste na podstawie decyzji w spra wie wpisu na liste rozstrzygajacej o
zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa wart. 1 pkt 3 ustawy.
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Zalacznik nr 6 do Umowy

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Wielkopolska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy z siedzibg w Poznaniu przy ul 28
Czerwca 1956 roku nr 211, NIP: 778-11-72-922, REGON: 001036945 reprezentowana przez Wielkopolskiego
Wojewodzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcow Pracy W Poznaniu, Pana

zwang/ym dalej ,, Podmiotem Przetwarzajgcym”.

§1
Definicje
Administrator i Podmiot Przetwarzajacy ustalaja nastepujace znaczenie uzytych w niniejszej Umowie
pojec:

1. Umowa powierzenia — niniejsza Umowa;

Umowa gtowna — [oznaczenie umowy gldwnej/ zlecenia]........................... ;

3. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dma 27 kwietnia 2016 .
w sprawic ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119/1 z 4 maja 2016 r.);

4. Przetwarzanie danych — omacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub

N

zestawach danych osobowych w sposdb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany.

§2
Powierzenie przetwarzania danych osobowych
1. W zwigzku z realizacja Umowy gléwnej Administrator, w trybie art. 28 ust. 3 RODO, powierza
Podmiotowi Przetwarzajagcemu przetwarzanie danych osobowych w zakresie i1 celu okreslonych w
Umowie powierzenia.
2. Administrator o$wiadcza, ze jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 p. 7 RODO.
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Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejsza
Umowa, krajowymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, RODO oraz mnymi przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego chronigcymi prawa osob, ktorych dane dotycza.

Podmiot Przetwarzajacy o$wiadcza, ze stosuje $rodki techniczne i organizacyjne, o ktérych mowa w art.
32 RODO.

3
ZaKkres i cel przetwarzania pfwierzonych danych osobowych
Podmiot Przetwarzajacy w zwigzku z realizacja Umowy glownej bedzie przetwarzat nastepujace dane
osobowe:
a) [przyklad wypehienia: dane pracownikoéw, personelu Administratora: imi¢ i nazwisko, stanowisko,
numer telefonu], w zakresie......................
b) [
Powierzone przez Administratora dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot Przetwarzajacy
w formie papierowej i elektroniczne;.
Dane osobowe okreslone w ust. 1 przetwarzane beda przez Podmiot Przetwarzajacy wylacznie w celu
realizacji Umowy glowne;.

4
Sposob wyk(§)nania Umowy

Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dolozy¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu powierzonych

danych osobowych

Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia danych osobowych, o ktérych mowa

w §3 ust 1. Umowy powierzenia, poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw, o ktérych mowa w art. 32

RODO, w tym w szczegdlnosci:

a) uwzgledniajac stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, kontekst i cele przetwarzania
oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci o0sob fizycznych o réznym prawdopodobienstwie
wystagpienia 1 wadze zagrozenia, zobowigzany jest zastosowa¢ $rodki techniczne 1 organizacyjne
zapewniajagce ochron¢ przetwarzanych danych osobowych, aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa
odpowiadajacy temu ryzyku. Podmiot Przetwarzajacy powmien odpowiednio udokumentowac
zastosowanie tych srodkow, a takze uaktualnia¢ te srodki w porozumieniu z Admmistratorem;

b) zobowigzany jest zapewni¢c by kazda osoba fizyczna dzialajaca z upowaznienia Podmiotu
Przetwarzajacego, ktora ma dostgp do danych osobowych, przetwarzala je wylacznie na polecenie
Administratora w celach 1 zakresie przewidzianym w Umowie powierzenia,

C) zobowigzany jest prowadzC rejestr wszystkich kategorii czynno$ci przetwarzania dokonywanych
w imieniu Administratora, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 2 RODO, chyba ze Podmiot Przetwarzajacy
jest zwolniony z tego obowigzku na podstawie art. 30 ust. 5 RODO.

§5

Obowiazki Podmiotu Przetwarzajacego

Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do ograniczania dostgpu do powierzonych danych osobowych
wylacznie do pracownikéw 1 0s6b z nim wspdlpracujacych na podstawie umow cywinoprawnych, ktorym
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udzielit upowaznien do przetwarzania danych osobowych, ztym Ze podpowierzenie przetwarzania danych
osobowych Podmiot Przetwarzajacy moze zrealizowaé na podstawie pisemnej zgody Administratora.
Podmiot Przetwarzajacy o$wiadcza, ze zgodnie zart. 28 ust. 3 p. b) RODO zobowigzat osoby upowaznione
przez niego do przetwarzania danych osobowych do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do
ktoérych majg lub beda mialy dostep, zarbwno w trakcie zatrudniania ich, jak 1 po jego ustaniu.
Podmiot Przetwarzajacy, w przypadku wygasniccia Umowy glownej a w konsekwencji rozwigzania
Umowy powierzenia, niezwlocznie, ale nie pozniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych zwraca lub
niszczy powierzone dane osobowe. Decyzja o zwrocie lub zniszczeniu, powierzonych na mocy umowy
glownej danych osobowych, lezy w kompetencjach Administratora. Ponadto Podmiot Przetwarzajacy
zobowigzany jest do usunigccia wszelkich istniejacych kopi i dokumentéw roboczych zawierajacych dane
osobowe oraz potwierdzenia powyzszej czynno$ci poprzez zlozenie stosownego oswiadczenia, chyba ze
prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa czlonkowskiego nakazuje przechowywanie danych
osobowych.
Majac na uwadze charakter przetwarzania Podmiot Przetwarzajacy, w miar¢ mozliwo§ci pomaga
Administratorowi poprzez odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne wywigza¢ si¢ z obowigzku
odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w
art. 15-22 RODO.
Majac na uwadze charakter przetwarzania oraz dostgpne Podmiotowi Przetwarzajagcemu informacje,
bedzie on pomagat Administratorowi w wywigzaniu si¢ z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 RODO.
W razie watpliwosci przyjmuje si¢, ze kazdorazowe przekazanie Podmiotowi Przetwarzajacemu danych
osobowych w celu wykonania Umowy glownej, stanowi polecenie Administratora do przetwarzania
danych zgodnie z niniejsza Umowa.
W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje
si¢ do:
a) przekazania Administratorowi, w formie pisemnej lub elektronicznej, informacji dotyczacych
stwierdzonego naruszenia, w tym w szczegdlnos$ci informacji, o ktérych mowa w art. 33 ust 3 RODO,
w ciggu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia;

b) przekazania na zgdanie Administratora wszelkich informacji niezbednych do zawiadomienia osoby,
ktorej dane dotycza, zgodnie z art. 34 ust. 2 RODO, w ciggu 36 godzin od stwierdzenia naruszenia.
Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ stosowaé sie do wskazowek Iub zalecen wydawanych przez
organ nadzoru lub unijjny organ doradczy zajmujacy si¢ ochrong danych osobowych, w szczegdlnosci

w zakresie stosowania RODO.

Podmiot Przetwarzajacy niezwlocznie poinformuje Administratora o:

a) wszelkich postepowaniach prowadzonych wobec niego przez organ nadzorczy badz inny uprawniony
organ panstwowy, obejmujacych dane powierzone przez Administratora;

b) wszelkkich kontrolach lub inspekcjach dotyczacych przetwarzania powierzonych danych osobowych,
w szczegolnosci prowadzonych przez organ nadzorczy;

§6

Podpowierzenie

Podmiot Przetwarzajacy po uzyskaniu zgody Administratora moze powierzy¢ dalszym podmiotom
przetwarzania przekazanych danych wylacznie w celu wykonania Umowy glownej.
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O zamiarze podpowierzenia danych osobowych Podmiot Przetwarzajacy informuje Administratora
wskazujgc tozsamo$¢ (nazwe 1 adres) podmiotu, ktoremu ma zamiar podpowierzy¢ dane oraz zakres
danych, charakter, cel i czas trwania podpowierzenia. Administrator w termmie 7 dnmi od daty
zawiadomienia wyraza swoja zgode lub sprzeciw na piSmie, jezeli Administrator wyrazi pisemng zgode
wowczas Podmiot Przetwarzajacy moze podpowierzy¢ dane.

Podmiot Przetwarzajacy (za zgoda Administratora) moze podpowierzy¢é przetwarzanie danych na
podstawie pisemnej umowy zawartej z podmiotem majagcym przetwarza¢ podpowierzone dane. Umowa ta
musi okresla¢ przedmiot 1 czas trwania przetwarzania, charakter i1 cel przetwarzania, rodzaj danych
osobowych 1 kategorie 0sob, ktoérych dane dotyczg oraz obowigzki 1 prawa Admmistratora.

Podmiot Przetwarzajacy zobowigze podmiot majacy przetwarza¢ podpowierzone dane do przestrzegania
przepisow prawa dotyczacych ochrony danych osobowych w takim samym zakresie jak stanowi Umowa
powierzenia.

Ewentualne dalsze podpowierzenia rowniez wymaga pisemnej zgody Admnistratora.

Administrator w uzasadnionych przypadkach moze sprzeciwic si¢ dalszemu podpowierzaniu
w stosunku do jakiegokolwick podmiotu.

Podmiot Przetwarzajacy ponosi pelna odpowiedzialno§¢ wobec Administratora za niewywigzanie si¢
z obowigzkéw ochrony danych przez podprzetwarzajacego.

Przekazanie powierzonych danych do pafistwa trzeciego moze nastapi¢ wylacznie na pisemne polecenie
Administratora, chyba ze Podmiot Przetwarzajacy jest zobowigzany do takiego przekazania na mocy
prawa Unii Europejskiej lub panstwa czlonkowskiego, ktoremu podlega Podmiot Przetwarzajacy. W takim
wypadku przed rozpoczgciem przetwarzania Podmiot Przetwarzajacy informuje Administratora o istnieniu
tego obowigzku prawnego, o ile prawo nie zabrania udzelenia takiej informacji ze wzglgdu na wazny
interes publiczny.

Przekazanie danych osobowych do podmiotow znajdujacych si¢ w panstwach spoza Europejskie go
Obszaru Gospodarczego moze si¢ odbywac¢ wylacznie na warunkach okreslonych w art. 44-50 RODO.

§7

Prawo kontroli
Administrator, zgodnie z art. 28 ust. 3 p. h) RODO, jest uprawniony do kontroli przetwarzania
powierzonych danych w miejscu prowadzenia dzalalnosci 1 w godzimach pracy Podmiotu
Przetwarzajacego.
Administrator poinformuje Przetwarzajacego o planowanej kontroli droga elektroniczng Iub faksem,
z przynajmniej 7-dniowym wyprzedzeniem, za wyjatkiem incydentu naruszenia (patrz § 5 pkt 7a).
W przypadku wystgpienia incydentu bezpieczenstwa naruszenia danych osobowych Administrator ma
prawo podjac¢ czynnosci kontrolne bez wezesniejszego poinformowania Podmiotu Przetwarzajacego.
Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do usunigcia stwierdzonych w drodze kontroli uchybien
niezwlocznie jednak nie dluzej niz w termmie 14 dni od ich przedstawienia Podmiotowi Przetwarzajagce mu
przez Admiistratora.
Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do udostgpnienia Administratorowi wszelkich informacji
niezbednych do wykazania spehienia obowiazkow, o ktorych mowa w art. 28 RODO oraz w Umowie
powierzenia oraz umozliwia Administratorowi przeprowadzenie audytow, w tym inspekcji.
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Odpowiedzialno$¢ Podmiotu Przetwarzajacego

1. Podmiot Przetwarzajacy ponosi odpowiedzialno§¢ w zakresie przewidzianym w obowigzujacych

przepisach o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci RODO. Podmiot Przetwarzajacy jest
odpowiedzialny za ewentualne udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z Umowa
powierzenia, RODO Iub przepisami krajowymi, a w szczegolnosci za udostgpnienie ich osobom
nieupowaznionym.

W przypadku naruszenia obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci RODO lub niniejszej
Umowy

z przyczyn lezacych po stronie Podmiotu Przetwarzajacego, w nastgpstwie czego Administrator, jako
administrator danych osobowych, zostanie zobowigzany do wyplaty odszkodowania lub zostanie ukarany
kara grzywny, Podmiot Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ pokry¢ poniesione przez Administratora z tego

tytulu straty.
§9

Czas obowigzywania Umowy

. Niniejsza Umowa powierzenia zostaje zawarta na czas obowigzywania Umowy glownej, tj. od..... do......
Powierzenie przetwarzania danych osobowych obowigzuje przez caly czas trwania Umowy powierzenia,
a po ustaniu jej obowigzywania — jedynie przez okres wymagany przepisami prawa, jezeli obowigzujace
przepisy prawa nakladaja taki obowigzek na Podmiot Przetwarzajacy.

10
Warunki wypowiedze%ia i rozwigzania Umowy
Administrator ma prawo wypowiedzie¢ niniejsza Umowe ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku gdy Podmiot Przetwarzajacy:
a) wykorzystat dane osobowe w sposob niezgodny z niniejsza Umowa,
b) powierzyt przetwarzanie danych osobowych nieupowaznionym podmiotom bez pisemnej zgody
Administratora,
C) nie zaprzestal niewlasciwego przetwarzania danych osobowych w terminie wyznaczonym przez
Administratora,
d) w razagcy sposob nie wywigzuje sie z obowigzkoOw wynikajgcych z ninicjszej Umowy,
. Niniejsza Umowa rozwigzuje si¢ w momencie rozwigzania Umowy glownej.

§ 11

Postanowienia koncowe
Wszelkie zmiany 1 uzupetnienia niniejszej] Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.
W przypadku, gdy ktorekolwiek z postanowien niniejszej Umowy, kilka jej postanowien lub cze$¢ tych
postanowien sg lub okazg si¢ bezskuteczne lub niewazne, pozostale postanowienia niniejszej umowy
zachowuja swoja pelng moc.
Spory wynikle z tytulu niniejszej Umowy bedzie rozstrzygat PUODO lub Sad wilasciwy dla miejsca
siedziby Administratora.
W sprawach nieuregulowanych Umowa, zastosowanie znajdujg przepisy prawa obowigzujacego na
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terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w tym w szczegolnosci RODO , przepisy Ustawy o ochronie danych
osobowych oraz przepisy kodeksu cywilnego.
5. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Administrator Podmiot Przetwarzajgcy
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Zalacznik nr 7 do Umowy

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNIEGO UCZESTNIKA
OHP

miejsce i data

- T oswiadczam, ze
zapoznalam/-em si¢ ze ,Standardami ochrony maloletniego uczestnika OHP” obowigzujacymi w

Ochotniczych Hufcach Pracy i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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