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Załącznik nr 4 do SWZ 

Egz. Nr ….. 

 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

Umowa usługi Nr ………………..……..../20..… 

zawarta w dniu ……………. 20…. r. w Siedlcach 

 

pomiędzy: 

 

ZAMAWIAJĄCY : SKARB PAŃSTWA - 28 Wojskowy Oddział Gospodarczy 

ul. Rotmistrza Witolda Pileckiego 5, 08-110 Siedlce, 

NIP:  821-268-05-41    REGON: 523025966 

Reprezentowany przez: 

Komendanta 28 Wojskowego Oddziału Gospodarczego 

 

………………………………………………………………….… 

a  

WYKONAWCA: …………………………………………………………………………………………….... 

Reprezentowany przez: ……………………………………………………………………..………......... 

 

Zamawiający i Wykonawca wspólnie będą zwani także „Stronami”, a każdy z osobna 

„Stroną” 

 

w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego  

(nr postępowania: …………..… ) w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 

pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 

r., poz. 1320) zwana dalej Pzp, o treści następującej:  

 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzanie szkoleń okresowych w dziedzinie 

bezpieczeństwa i higieny pracy dla żołnierzy zawodowych i pracowników resortu obrony 
narodowej zatrudnionych na stanowiskach: administracyjno-biurowych, stanowiskach 
robotniczych oraz osób kierujących pracownikami 28 Wojskowego Oddziału 
Gospodarczego i Jednostek Wojskowych będących na zaopatrzeniu 28 Wojskowego 
Oddziału Gospodarczego, zgodnie z załącznikiem nr 1 do Umowy – Opisem Przedmiotu 
Zamówienia. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia szkolenia okresowego BHP dla 
żołnierzy i pracowników wojska na stanowiskach robotniczych, administracyjnych                          
i kierowniczych, dla grup nie większych niż 150 osób. 

3. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy zgodnie z zachowaniem 
należytej staranności oraz zgodnie z przepisami i normami obowiązującymi  w zakresie 
przedmiotu umowy. Wykonawca oświadcza, iż posiada wszelkie wymagane uprawnienia, 
wiedzę, doświadczenie i potencjał osobowy oraz techniczny, niezbędne do prawidłowej 
realizacji przedmiotu umowy.  
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§ 2 

Termin i miejsce wykonania przedmiotu umowy 

1. Termin obowiązywania umowy: od dnia zawarcia umowy do dnia 28.11.2025 r. lub do 
dnia wyczerpania się środków finansowych przeznaczonych na realizację umowy,                 
lecz nie później niż do dnia 28.11.2025 r.  

2. Miejsce wykonania umowy: Garnizon Siedlce/Garnizon Biała Podlaska/ Garnizon 
Warszawa - Wesoła/ Garnizon Mińsk Mazowiecki.  

3. Zamawiający zapewni zaplecze szkoleniowe (sale szkoleniowe) lub inne obiekty 
odpowiadające wymaganiom szkolenia niezbędne do wykonania usługi. 

4. Szkolenia będą się rozpoczynać o godzinie 8:00. 

5. Szczegółowy harmonogram szkoleń w danych instytucjach będzie uzgadniany                                 
z Wykonawcą w trakcie realizacji umowy. 

6. Koordynatorzy ze strony Zamawiającego / poszczególnych Jednostek Wojskowych 
najpóźniej w dniu szkolenia przekażą Wykonawcy listę osób przewidzianych do udziału 
w szkoleniu lub prześlą ją na jeden dzień roboczy przed szkoleniem na adres e-mail 
wskazany w umowie. 

7. Koordynator ze strony Wykonawcy jest uprawniony do zmiany planowanego terminu 
szkolenia lub odwołania szkolenia, bez ponoszenia z tego tytułu jakichkolwiek 
konsekwencji prawnych, informując o tym Zamawiającego, nie późnej niż na 7 dni przed 
terminem planowego rozpoczęcia szkolenia, w przypadku wystąpienia poważnych 
problemów natury organizacyjnej lub technicznej, powodujących, że przeprowadzenie 
szkolenia w tym terminie okaże się niemożliwe lub znacząco utrudnione przy 
zachowaniu ram czasowych, o których mowa w ust. 1. 

8. Koordynatorzy ze strony Zamawiającego w uzasadnionych przypadkach związanych                   
z działalnością wojska, zastrzegają sobie możliwość odwołania lub zmiany terminu 
zajęć, z 7 dniowym uprzedzeniem Wykonawcy przy zachowaniu ram czasowych,                         
o których mowa w § 2 ust. 1. 

9. Informacja o zmianie terminu szkolenia bądź odwołaniu szkolenia będzie przesyłana                
e-mailem lub pisemnie do Koordynatora drugiej Strony, wskazanego w § 3 ust. 1 i 3. 

10. W przypadku braku możliwości przeprowadzenia szkolenia w trakcie trwania Umowy 
Wykonawca zobowiązany jest w terminie 2 dni przed planowanym szkoleniem 
powiadomić w formie pisemnej Zamawiającego o zaistniałym fakcie. 

11. Szkolenia odbywać będą się w grupach po co najmniej 10 osób. 
 

 

§ 3 

Nadzór nad wykonywaniem umowy 

1. Koordynatorami ze strony Zamawiającego są osoby odpowiedzialne za wykonanie usługi 
oraz uprawnione do kontaktów z Wykonawcą z : 

Garnizon Siedlce: 
 

a) …………………..… tel. ………..…..… e-mail: ………………… - 18 Batalion Dowodzenia 

b) …………………….. tel. ………………. e-mail: ………………… - RCI Olsztyn/RWT        

Siedlce 

c) …………………….. tel. …………….... e-mail: ………………… - WCR Siedlce 

d) …………………….. tel. ………………. e-mail: ………………... - 5 Mazowiecka Brygada 

Obrony Terytorialnej 
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e) …………………….. tel. ………………. e-mail: ………………... – 28 Wojskowy Oddział 

Gospodarczy  

                                                                                                      

f) …………………….. tel. ………………. e-mail: ………………... – 1 Brygada Pancerna 

g) …………………….. tel. ………………. e-mail: ………………... – 18 Dywizja 

Zmechanizowana 

 

Garnizon Mińsk Mazowiecki:  

a) …………………….. tel. …………….... e-mail: ………………… - WCR Garwolin 

 

Garnizon Warszawa - Wesoła:  

a) …………………….. tel. ………………. e-mail: ………………... – 1 Brygada Pancerna 

b) …………………….. tel. ………………. e-mail: ………………... – 28 Wojskowy Oddział 

Gospodarczy 

 

Garnizon Biała Podlaska: 
 

a) ……………………. tel. ………..….… e-mail: ……………..… - Centrum Rozpoznania  

                                                                              i Wsparcia Walki Radioelektronicznej 

b) ……………………. tel. ……..………. e-mail: ……………….. - 18 batalion rozpoznawczy 

c) ……………………. tel. ……..…….… e-mail: ……………….. - 18 Pułk Logistyczny/ 

batalion transportowy 

d) ……………………. tel. ……..………. e-mail: ……………….. – 3 Batalion  

Radiotechniczny/144 Posterunek Radiolokacyjny dalekiego zasięgu 

e) ……………………. tel. ……….…….. e-mail: ……………….. - WCR Biała Podlaska 

f) …………………….. tel. ………………. e-mail: ………………... – 1 Brygada Pancerna 

g) …………………….. tel. ………………. e-mail: ………………... – 28 Wojskowy Oddział 

Gospodarczy  

h) …………………….. tel. ………………. e-mail: ………………… - RCI Olsztyn/RWT Biała 

Podlaska.          

2. Osobą odpowiedzialną za realizację niniejszej umowy ze strony Zamawiającego jest                 

p. ………………………., tel. ……………………… , e-mail: ……………………….. .   

3. Koordynatorem ze strony Wykonawcy odpowiedzialnym za realizację niniejszej umowy 
oraz upoważnionym do kontaktów z Zamawiającym jest p. ………….………………….….,              
tel. ………..……….…..., e-mail: ………………..…….. . 

4. Zmiana osób wymienionych w ust. 1, 2 i 3 wymaga pisemnego poinformowania drugiej 
Strony i nie stanowi zmiany umowy. 

5. W przypadku nieobecności w trakcie trwania umowy Koordynatora ze strony 
Zamawiającego za koordynację i nadzorowanie szkolenia odpowiedzialna będzie osoba 
wyznaczona w zastępstwie. 

§ 4 

Obowiązki Stron 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia do prowadzenia działalności 
szkoleniowej w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, zapewni kadrę dydaktyczną 
posiadającą stosowne uprawnienia i doświadczenie oraz kwalifikacje (Wykaz 
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wykładowców i instruktorów stanowi załącznik nr 4 do umowy).  

2. Wykonawca wykona dane szkolenia w terminach uzgodnionych zgodnie z § 2 ust. 5,                    
a w przypadku nie wykonania usługi w terminie uzgodnionym zapłaci kary umowne,                             
o których mowa w § 8.  

3. Wykonawca zobowiązany jest w zakresie określonym w § 1 przeprowadzić szkolenie                        
w zakresie problematyki udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Instruktor 
przeprowadzający szkolenie musi posiadać uprawnienia ratownika lub ratownika 
medycznego. Szkolenie obejmuje przeprowadzenie zajęć teoretycznych i praktycznych                              
z wykorzystaniem fantoma, defibrylatora oraz innego pomocniczego sprzętu i środków 
medycznych.  

4. Wykonawca zapewni doświadczonych wykładowców odpowiedzialnych za 
przeprowadzenie zajęć pod względem merytorycznym i metodycznym oraz urządzenie 
umożliwiające przeprowadzenie prezentacji w tym: prezentacje multimedialne, filmy                             
i programy komputerowe. 

5. Wykonawca zobowiązany jest wyposażyć nieodpłatnie uczestników szkolenia                    
w materiały szkoleniowe. 

6. Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia szkoleń okresowych żołnierzy oraz 
pracowników zatrudnionych na stanowiskach osoby kierującej pracownikami oraz 
osoby na stanowiskach administracyjnych w formie samokształcenia kierowanego                      
(o czasie trwania min. 8 godzin lekcyjnych), w szczególności z użyciem środków 
komunikacji elektronicznej. 

7. Wykonawca zobowiązany jest na fakturze wyodrębnić jednostki wojskowe oraz ilości 
przeszkolonych pracowników cywilnych i żołnierzy w ramach tych jednostek.   

8. Szkolenia dla osób na stanowiskach robotniczych Wykonawca przeprowadzi 
stacjonarnie.  

9. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić właściwemu Koordynatorowi, o którym mowa 
w § 3 ust. 1, najpóźniej na 5 dni przed planowanym szkoleniem, szczegółowe programy 
szkolenia okresowego. Programy zostaną sporządzone oddzielnie dla poszczególnych 
grup uwzględniając specyfikę: 

1) pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, 

2) pracowników zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych,  

3) dla osób kierujących pracownikami, 

4) dla żołnierzy zajmujących wyżej wymienione stanowiska służbowe. 

10. W przypadku konieczności naniesienia zmian w przygotowanych przez Wykonawcę 
szczegółowych programach szkolenia, Koordynator prześle szczegółowe informacje 
dotyczące wnioskowanych zmian, w celu ich uwzględnienia przez Wykonawcę.  

11. Wykonawca opracuje szczegółowy program szkolenia na podstawie ramowego programu 
szkolenia określonego w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz. U.                     
z 2024 r., poz. 1327) z uwzględnieniem przepisów Kodeksu Pracy oraz przepisów prawa 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczących pracowników resortu obrony 
narodowej i żołnierzy zawodowych. 

12. W przypadku wystąpienia okoliczności powodujących konieczność wprowadzenia zmian 
w harmonogramie zajęć szkoleniowych, Wykonawca zobowiązany jest zawiadomić 
Zamawiającego pisemnie o przyczynie tej zmiany oraz dostarczyć proponowany 
harmonogram. 
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13. Zamawiający wyraża bądź odmawia wyrażenia zgody na dokonanie zmian, po 
zbadaniu czy dana okoliczność jest okolicznością istotną uniemożliwiającą lub znacznie 
utrudniającą przeprowadzenie szkolenia zgodnie z harmonogramem szkolenia.  

14. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia 
składającej się z: 

a) dziennika zajęć zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć, 

b) list obecności sporządzanych osobno dla pracowników cywilnych oraz żołnierzy  

zawierających: datę szkolenia, nazwę szkolenia, imię, nazwisko i podpis uczestnika 

szkolenia oraz datę i podpis osoby sprawującej nadzór nad przebiegiem szkolenia ze 

strony jednostki lub instytucji wojskowej (wzór stanowi załącznik nr 5 do 

umowy), 

c) rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających  

ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierającego: numer zaświadczenia, 

imię i nazwisko uczestnika szkolenia oraz nazwę szkolenia i datę wydania 

zaświadczenia, 

d) protokołu egzaminu końcowego, 

e) ankiet oceny szkolenia wraz z udostępnieniem ich jednostkom i instytucjom 

wojskowym.  

15. Wykonawca przekaże właściwemu Koordynatorowi dziennik, listy obecności, protokoły 
przeprowadzonych egzaminów, rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów 
potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz wystawione 
zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, oraz ankiety oceny szkolenia. 

16. Po zrealizowaniu szkolenia Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia egzaminu 
końcowego sprawdzającego wiedzę uczestników szkolenia w zakresie objętym 
programem szkolenia oraz wystawienia, uczestnikom szkolenia kończącym je                                
z wynikiem pozytywnym, w terminie 4 dni od daty ukończenia szkolenia przez daną 
grupę szkoleniową, zaświadczeń o jego ukończeniu (2 egzemplarze).  

17. W przypadku odbywania się szkolenia w formie elektronicznej procedura będzie taka 
sama. 

18. Po zrealizowaniu szkolenia Wykonawca zobowiązany jest do przekazania do Sekcji 
Zabezpieczenia Szkolenia 28 WOG: 

a) protokołu egzaminu końcowego, 

b) list obecności pracowników cywilnych szkolenia na zajęciach, 

c) list obecności żołnierzy szkolenia na zajęciach, 

d) kserokopii dziennika zajęć edukacyjnych, 

e) kserokopii innych dokumentów związanych z organizacją i realizacją szkolenia, 

jeżeli Zamawiający zwróci się o ich udostępnienie, 

f) zaświadczenia o zakończeniu szkolenia.   

19. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli realizacji postanowień zawartych                           
w niniejszej umowie, przebiegu i sposobu przeprowadzania szkolenia oraz wszelkich 
dokumentów programowych. 

20. Zamawiający zastrzega sobie prawo wprowadzania odpowiednich adnotacji do 
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dziennika zajęć edukacyjnych w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości                                      
w przeprowadzaniu szkolenia, ujawnionych podczas kontroli. 

21. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w przeprowadzaniu usługi szkolenia, 
Wykonawca zostanie wezwany do ich niezwłocznego usunięcia, a w przypadku 
bezskuteczności wezwania, Zamawiający będzie miał prawo odmówić zapłaty części lub 
całości kosztów szkolenia, stosownie do wielkości stwierdzonych uchybień mających 
wpływ na jakość przeprowadzanego szkolenia. 
 

§ 5 

Odbiór przedmiotu umowy 

1. Odbiór przedmiotu umowy nastąpi w miejscu wykonania usługi. 

2. Koordynator, o którym mowa w § 3 ust. 1, jednostki w której realizowane jest szkolenie, 
jest zobowiązany do sporządzenia i podpisania Protokołu Odbioru Usługi, według wzoru 
określonego w załączniku nr 3 do umowy. Protokół Odbioru Usługi musi być podpisany 
przez Koordynatora, o którym mowa w § 3 ust. 1, jednostki w której realizowane jest 
szkolenie, oraz przez przedstawiciela Wykonawcy.   

3. Zamawiający może odmówić odbioru wadliwie wykonanej usługi. Odmowa wymaga 
uzasadnienia na piśmie. 

 

§ 6 

Rozliczenie finansowe umowy 

1. Cena jednostkowa prowadzonego szkolenia zamówienia podstawowego wyniesie: 

a) ……….…………. zł brutto (słownie: ……………………………………….), od każdego 

uczestnika szkolenia na stanowisku robotniczym, który weźmie udział                                 

w egzaminie potwierdzonym zaświadczeniem o ukończeniu szkolenia, 

b) …….……………. zł brutto (słownie:………………………………………), od każdego 

uczestnika szkolenia na stanowisku administracyjno-biurowym, który weźmie 

udział w egzaminie potwierdzonym zaświadczeniem o ukończeniu szkolenia, 

c) ………………..… zł brutto (słownie: …….……………………………….), od każdego 

uczestnika szkolenia na stanowisku wymagającym kierowania pracownikami, 

który weźmie udział w egzaminie potwierdzonym zaświadczeniem o ukończeniu  

szkolenia. 

2. Cena jednostkowa prowadzonego szkolenia zamówienia opcjonalnego wyniesie: 

a) ……….…………. zł brutto (słownie: ……………………………………….), od każdego 

uczestnika szkolenia na stanowisku robotniczym, który weźmie udział                                 

w egzaminie potwierdzonym zaświadczeniem o ukończeniu szkolenia, 

b) …….……………. zł brutto (słownie:………………………………………), od każdego 

uczestnika szkolenia na stanowisku administracyjno-biurowym, który weźmie 

udział w egzaminie potwierdzonym zaświadczeniem o ukończeniu szkolenia, 

c) ………………..… zł brutto (słownie: …….……………………………….), od każdego 

uczestnika szkolenia na stanowisku wymagającym kierowania pracownikami, 

który weźmie udział w egzaminie potwierdzonym zaświadczeniem o ukończeniu 

szkolenia. 

3. Całkowita wartość wynagrodzenia za zamówienie podstawowe z tytułu wykonania 
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przedmiotu umowy nie przekroczy kwoty ………………… zł brutto (słownie: 
.…………………………………… ). 

4. Całkowita wartość wynagrodzenia za zamówienie opcjonalne z tytułu wykonania 
przedmiotu umowy nie przekroczy kwoty ………………… zł brutto (słownie: 
.…………………………………… ). 

5. Całkowita łączna wartość wynagrodzenia za zamówienie podstawowe i za zamówienie 
opcjonalne z tytułu wykonania przedmiotu umowy nie przekroczy kwoty ………………… 
zł brutto (słownie: .…………………………………… ). 

6. Podstawą zwolnienia z podatku VAT jest art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c) ustawy z dnia                      
11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług.  

7. Wynagrodzenie z tytułu realizacji umowy płatne będzie na podstawie faktury VAT 
wystawionej przez Wykonawcę, według zakresu rzeczywiście wykonanej usługi                                  

w oparciu o liczbę przeszkolonych osób i wystawionych zaświadczeń o odbyciu 
szkolenia. 

8. Wykonawcy należne jest wynagrodzenie w kwocie wynikającej z zakresu rzeczywiście 
zrealizowanej usługi. 

9. Płatność nastąpi z konta Zamawiającego przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy 
wskazany na fakturze VAT, w terminie 30 dni od daty dostarczenia Zamawiającemu 
prawidłowo wystawionej faktury VAT wraz z Protokołem Odbioru Usługi podpisanym 
przez Koordynatora, o którym mowa w § 3 ust. 1, jednostki, w której realizowane jest 
szkolenie, oraz przez przedstawiciela Wykonawcy. 

10. W przypadku otrzymania błędnie wystawionej faktury VAT lub nieprzedłożenia 
Protokołu Odbioru Usługi, Zamawiający poinformuje o tym Wykonawcę,                              
a Wykonawca zobowiązany jest do skorygowania faktury VAT zgodnie z obowiązującymi 
przepisami oraz do złożenia Protokołu Odbioru Usługi podpisanego przez Koordynatora, 
o którym mowa w § 3 ust. 1, jednostki w której realizowane jest szkolenie, oraz przez 
przedstawiciela Wykonawcy. Do czasu doręczenia Zamawiającemu prawidłowo 
skorygowanej faktury VAT oraz prawidłowo podpisanego Protokołu Odbioru Usługi 
termin płatności faktury, o którym mowa w ust. 9, nie biegnie. 

11. Koszty dojazdów Wykonawcy na miejsce szkolenia ponosi Wykonawca. 

12. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

13. Jeśli ostatni dzień terminu płatności, o którym mowa w ust. 9, przypada na dzień wolny 
od pracy lub na sobotę, termin ten upływa następnego dnia, który nie jest dniem 
wolnym od pracy ani sobotą. 

14. Wykonawca gwarantuje stałą i niezmienną cenę usługi przez okres trwania umowy. 

15. Wynagrodzenie określone w ust. 1 - 5, obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją 
umowy, w tym koszty ubezpieczenia, koszty zakupu materiałów niezbędnych do 
wykonania umowy, koszty dojazdu i koszty wynagrodzenia wykładowców/instruktorów. 

16. Minimalna wartość umowy jaką Zamawiający gwarantuje wykonać nie może być 
mniejsza niż 30 % wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3.  
 

§ 7 

Podwykonawcy (Kooperanci) 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy siłami własnymi bez udziału 
Podwykonawców.  

lub 
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Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy z udziałem Podwykonawcy 
…………………………………… w następującym zakresie: …………................................….  

za wynagrodzeniem na kwotę: ………………………… zł. 

2. Kwota wynagrodzenia Podwykonawcy nie powinna być wyższa, niż wartość tego zakresu 
usług wynikająca z oferty Wykonawcy. 

3. Wykonywanie usług z udziałem Podwykonawcy może odbywać się wyłącznie na zasadach 
określonych w niniejszej umowie oraz w ustawie z dnia 11 września 2019 r. Prawo 
zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1320).   

4. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa                           
i obowiązki Podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących 
warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa                             
i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między 
Zamawiającym a Wykonawcą. 

5. Do zawarcia przez Wykonawcę umowy na usługi z Podwykonawcą lub dalszym 
Podwykonawcą jest wymagana zgoda Zamawiającego wyrażona w formie pisemnej pod 
rygorem nieważności. 

6. Zamawiający może żądać wglądu do umowy zawartej przez Wykonawcę                                     
z Podwykonawcą lub z dalszym Podwykonawcą.   

7. Postanowienia zawarte w niniejszym paragrafie stosuje się odpowiednio do zmian umowy 
o podwykonawstwo.  

8. Zamawiający dopuszcza zmianę Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy. 

9. Zmiana Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy wymaga pod rygorem nieważności 
pisemnej zgody Zamawiającego. Zamawiający zaakceptuje i wyda pisemną zgodę na 
zmianę Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, jeżeli otrzyma potwierdzenie 
rozliczenia się Wykonawcy z poprzednim Podwykonawcą lub dalszym Podwykonawcą 
oraz Wykonawca dochowa procedury określonej dla zawarcia umowy o podwykonawstwo.   

10. Zlecenie wykonania części zamówienia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy                 
nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tej części 
zamówienia i nie powoduje zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy określonego                       
w § 6 niniejszej umowy.  

11. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za należyte wykonanie 

usług powierzonych Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, zgodnie z opisem 
przedmiotu zamówienia oraz niniejszą umową.  

12. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot zamówienia przy udziale innego 
podmiotu, na zasoby którego Wykonawca powoływał się na zasadach określonych             
w art. 118 ustawy Prawo zamówień publicznych, w celu wykazania spełniania warunków 
udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 118 ust. 3 ustawy Pzp, tj. przy udziale: 
…………………………………...... w zakresie: …….………...........………...............................,  
za wynagrodzeniem na kwotę: ………………………… zł. 

13. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy, dotyczy podmiotu, na którego zasoby 
Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp, w celu 
wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 118 
ust. 3 ustawy Pzp, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż 
proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie 
mniejszym niż Podwykonawca, na zasoby którego Wykonawca powoływał się w trakcie 
postępowania o udzielenie zamówienia.  



28 WOJSKOWY ODDZIAŁ GOSPODARCZY  9 

14. Jeżeli powierzenie Podwykonawcy wykonania części zamówienia na usługi następuje                  
w trakcie ich realizacji, Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedstawia 
oświadczenie, o którym mowa w art. 118 ust. 3 Pzp, lub oświadczenia lub dokumenty 
potwierdzające brak podstaw wykluczenia wobec tego Podwykonawcy.  

15. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego Podwykonawcy zachodzą podstawy 
wykluczenia, żąda, aby Wykonawca w terminie określonym przez Zamawiającego zastąpił 
tego Podwykonawcę pod rygorem niedopuszczenia Podwykonawcy do realizacji części 
przedmiotu umowy. Wykonawca obowiązany jest zastąpić tego Podwykonawcę lub 
zrezygnować z powierzenia wykonania części przedmiotu umowy Podwykonawcy.  

16. Powierzenie wykonania części zamówienia Podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy                    
z odpowiedzialności za należyte wykonanie przedmiotu umowy. 

17. Postanowienia umowy dotyczące Podwykonawców stosuje się odpowiednio do dalszych 
Podwykonawców. 

§ 8 

Kary umowne 

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy Strony uprawnione 
są do dochodzenia swoich roszczeń na zasadach ogólnych określonych niniejszą umową 
oraz na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego. 

2. W poniżej określonych przypadkach niewykonania lub nienależytego wykonania 
Umowy, Zamawiający uprawniony jest do żądania od Wykonawcy zapłaty 
następujących kar umownych: 

1) 20 % wartości umowy brutto określonej w § 6 ust. 5 - w przypadku odstąpienia od 

umowy w całości albo rozwiązania umowy w całości z przyczyn zależnych                          

od Wykonawcy; 

2) 20 % niezrealizowanej całkowitej wartości umowy brutto pozostałej do zrealizowania 

na dzień odstąpienia od umowy albo rozwiązania umowy – w przypadku odstąpienia 

od umowy w części albo rozwiązania umowy w części z przyczyn zależnych                          

od Wykonawcy;  

3) 0,5% wartości umowy brutto określonej w § 6 ust. 5 w przypadku uchybienia 

terminom określonym w harmonogramie szkoleń, o którym mowa w § 2 ust. 5 – za 

każdy taki przypadek; 

4) 1 % wartości umowy brutto określonej w § 6 ust. 5 w przypadku nieodbycia się 

szkolenia zgodnie z § 2 ust. 5 - za każdy przypadek nieodbytego szkolenia,                           

z wyłączeniem sytuacji przewidzianych w § 2 ust. 7 i 8; 

5) 1% wartości wynagrodzenia brutto, określonego w § 6 ust. 5, za każdy miesiąc                     
w okresie realizacji umowy i za każdą osobę, o której mowa w § 10 ust. 1 -                             
w przypadku niedopełnienia obowiązku przesłania w terminie, o którym mowa                      
w § 10 ust. 5, dokumentów, o których mowa § 10 ust. 3 oraz ust. 5;  

6) 1% wartości wynagrodzenia brutto, określonego w § 6 ust. 5, za każdą osobę –                    
w przypadku zatrudnienia przy realizacji usług osób wskazanych w § 10 ust. 1                        
w oparciu o inną umowę niż umowa o pracę.  

3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30% wartości 
umowy brutto, o której mowa w § 6 ust. 5. 

4. Termin zapłaty kar umownych wynosi 7 dni od dostarczenia dokumentu obciążającego 
Wykonawcę karami umownymi (noty księgowej). 
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5. Zamawiający jest uprawniony do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia 
Wykonawcy lub z wierzytelności należnych Wykonawcy z innych tytułów, w tym                           
z innych umów zawartych z Zamawiającym, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

6. Wykonawca nie może zwolnić się od odpowiedzialności względem Zamawiającego z tego 
powodu, że niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez Wykonawcę było 
następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec 
Wykonawcy przez jego podwykonawców lub inne podmioty. 

7. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z wykonania obowiązków określonych 
w niniejszej umowie, o ile Zamawiający nie podjął decyzji w przedmiocie odstąpienia lub 
rozwiązania umowy, lub dokonania jej zmiany. 
 
 

§ 9 

Rozwiązanie umowy oraz odstąpienie od umowy 

1. Poza przypadkami przewidzianymi w kodeksie cywilnym, Zamawiający może odstąpić               
od Umowy w całości lub w części lub rozwiązać Umowę w całości lub w części ze 
skutkiem natychmiastowym: 

1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany 
okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, 
czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie 
Umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 
bezpieczeństwu publicznemu; 

2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 

a) dokonano zmiany Umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp, 

b) Wykonawca w chwili zawarcia Umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 
ustawy Pzp, 

c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury 
przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że 
Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy 
Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 
2009/81/WE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem 
prawa Unii Europejskiej. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, Zamawiający odstępuje od Umowy               

w części, której zmiana dotyczy. 

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie 
wynagrodzenia należnego z tytułu faktycznie wykonanego zakresu Umowy. 

4. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w całości lub w części lub rozwiązać umowę 
ze skutkiem natychmiastowym w całości lub w części, jeżeli Wykonawca naruszy 
jakiekolwiek jej istotne postanowienie, w tym w szczególności jeżeli:  

a) Wykonawca wykonuje przedmiot umowy niezgodnie z jej postanowieniami lub 
nienależycie wykonuje swoje zobowiązania umowne bądź nie wykonuje umowy,                  
w tym Wykonawca nie prowadzi wymaganej przez umowę dokumentacji lub nie 
przekazuje dokumentacji zgodnie z umową,  

b) Stwierdzono nieprawidłowości w wykonaniu usługi i bezskutecznie upłynął termin 
wyznaczony na usunięcie tych nieprawidłowości, 
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c) Wobec Wykonawcy wydany został nakaz zajęcia jego majątku w zakresie 
uniemożliwiającym prawidłową realizację przedmiotu umowy, 

d) Wykonawca zaprzestał prowadzenia działalności, 

e) Wykonawca utracił uprawnienia do prowadzenia działalności, 

f) Wykonawca powierzył wykonanie przedmiotu umowy w zakresie nieprzewidzianym 
przez Zamawiającego osobom trzecim, 

g) W przypadku, gdy suma kar umownych naliczonych Wykonawcy w trakcie realizacji 
umowy przekroczy 5 % wartości brutto umowy określonej w § 6 ust. 5, 

h) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął realizacji usługi lub jej nie 
kontynuuje pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie, 

i) W razie dokonania zbycia wierzytelności, praw lub obowiązków z naruszeniem § 18; 

j) W razie ustanowienia lub zmiany podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy                        
z naruszeniem § 7, 

k) Ogłoszono upadłość lub otwarto likwidację Wykonawcy, o czym Wykonawca ma 
obowiązek zawiadomić Zamawiającego,  

l) Wykonawca nie przedstawił, nie uzyskał lub utracił ubezpieczenie, o którym mowa                    
w § 17, 

m) Co najmniej dwukrotnie nie odbyły się szkolenia w uzgodnionym terminie 
określonym w harmonogramie zgodnie z § 2 ust. 5, z wyłączeniem sytuacji 
przewidzianych w § 2 ust. 7-8, 

n)  W przypadku zmian decyzji wydawanych przez Ministra Obrony Narodowej lub 
zmian/rozwiązania umów przez niego zawieranych, bądź zmiany wytycznych 
przełożonych Zamawiającego, 

o) W przypadku zmian organizacyjnych oraz zmian w realizacji zabezpieczenia 
finansowego lub logistycznego jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej 
przydzielonych na zaopatrzenie Zamawiającego zgodnie z planem przydziałów 
gospodarczych resortu obrony narodowej,   

p)  Gdy zaistnieje okoliczność prawna, ekonomiczna, organizacyjna lub techniczna 
skutkująca niemożliwością wykonania lub należytego wykonania umowy, 

q)    W razie zaistnienia siły wyższej (rozumianej, jako zdarzenie zewnętrzne, niemożliwe 
do przewidzenia, którego skutkom nie można było zapobiec) uniemożliwiającej 
wykonanie przedmiotu umowy. Za siłę wyższą uważać się będzie w szczególności: 
powódź, pożar i inne klęski żywiołowe; zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, 
działania wojenne; nagłe załamania warunków atmosferycznych, nagłe przerwy                       
w dostawie energii elektrycznej; promieniowanie lub skażenie.  

5. Niezależnie od powyższego Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy 
lub rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy:  

a) Wykonawca wymieniony został w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 
i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie 
wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt. 3 
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach  w zakresie 
przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 
bezpieczeństwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 507), 



28 WOJSKOWY ODDZIAŁ GOSPODARCZY  12 

b) Osoba będąca beneficjentem rzeczywistym Wykonawcy w rozumieniu ustawy                       
z  dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu 
terroryzmu (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1124) została wymieniona w wykazach 
określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana 
na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowanie 
środka, o którym mowa w art. 1 pkt. 3. ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.                                  
o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na 
Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2024 r., 
poz. 507), 

c) Podmiot będący jednostką dominującą Wykonawcy w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 
ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 120) 
wymieniony jest w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006                                          
i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką 
dominującą do dnia 24 lutego 2022 r. o ile został wpisany na listę na podstawie 
decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym 
mowa w art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach 
w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 
bezpieczeństwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 507).  

6. Zamawiający ma prawo odstąpić od niniejszej umowy w całości lub w części lub 

rozwiązać Umowę w całości lub w części ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli 

Wykonawca nie podpisze aneksu do Umowy, o którym mowa w § 11 ust. 8 lub nie wyrazi 

zgody na obniżenie wynagrodzenia, gdy zachodzą ku temu przesłanki określone w § 21.  

7. Zamawiający może odstąpić od umowy lub ją rozwiązać ze skutkiem natychmiastowym, 
w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach wymienionych                      
w ust. 1-6.  

8. W przypadku, o którym mowa w ust. 7, Wykonawca może żądać wyłącznie 
wynagrodzenia należnego z tytułu faktycznie wykonanego zakresu umowy. 

9. Odstąpienie od umowy oraz jej rozwiązanie musi nastąpić w formie pisemnej                 
pod rygorem nieważności wraz z podaniem uzasadnienia. 

10. Odstąpienie od umowy będzie wywierało skutek pomiędzy Stronami umowy z chwilą                           
doręczenia drugiej Stronie oświadczenia o odstąpieniu i będzie wywierało skutek  
na przyszłość, przy zachowaniu w pełni przez Zamawiającego wszystkich uprawnień, 
które Zamawiający nabył przed datą złożenia oświadczenia o odstąpieniu, w tym  
w szczególności uprawnień z kar umownych i odszkodowania. 
 

§ 10 
Regulacje w zakresie obowiązku zatrudnienia na umowę o pracę  

1. Wykonawca oraz podwykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 – Kodeks Pracy                         
(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z późn. zm.) osób wykonujących czynności bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu umowy.  

2. Zamawiający, w trakcie realizacji zamówienia, uprawniony jest do weryfikacji 
zatrudniania przez Wykonawcę lub podwykonawców, na podstawie umowy o pracę, 
osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji 
zamówienia. 

3. W ramach realizacji uprawnienia, o którym mowa w ust. 2, Zamawiający może żądać    
od Wykonawcy, w szczególności: 

1) Pisemnego oświadczenia pracownika o zatrudnianiu go na umowę o pracę, 
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2) Pisemnego oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika  
na podstawie umowy o pracę, 

3) Innych dokumentów zawierających niezbędne informacje, w tym dane osobowe, 
niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę,  
w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy                    
o pracę, rodzaj umowy o pracę, wymiar czasu pracy i zakres obowiązków pracownika. 

4. Zamawiający w ramach weryfikacji i kontroli spełniania przez Wykonawcę  
i podwykonawcę obowiązku, o którym mowa w ust. 1 jest uprawniony do: 

1) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w przypadku przesłanych dokumentów, 
o których mowa w ust. 3, w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów; 

2) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania usługi. 

5. Wykonawca każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez 
Zamawiającego w wezwaniu, nie krótszym niż 2 dni robocze, zobowiązuje się do:  

1) złożenia pisemnego oświadczenia pracownika. Oświadczenie powinno zawierać                  
w szczególności: imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy        
o pracę, rodzaj umowy o pracę, wymiar czasu pracy, zakres obowiązków pracownika, 
dokładne wskazanie podmiotu, który zatrudnia pracownika, datę złożenia 
oświadczenia oraz podpis pracownika składającego oświadczenie; 

2) złożenia pisemnego oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy  
o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których 
dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie powinno zawierać                                         
w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę 
złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, 
rodzaju umowy o pracę i wymiaru czasu pracy oraz podpis osoby uprawnionej do 
złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 

3) złożenia Zamawiającemu poświadczonych za zgodność z oryginałem przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę kopii umów o pracę osób wykonujących wskazane 
w ust. 1 czynności, których dotyczy oświadczenie, o którym mowa w ust. 3 pkt                
1 i 2, wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony. 
Kopie umów powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych 
osobowych, tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Informacje 
takie jak imię i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy o pracę i wymiar czasu 

pracy powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 
przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  o pracę traktowane będzie, 
jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

7. Wykonawca z tytułu niezłożenia w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 
żądanych przez Zamawiającego dowodów, o których mowa w ust. 5, zapłaci karę 
umowną zgodnie z § 8. 

8. Wykonawca z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane                            
w ust. 1 czynności, zapłaci karę umowną zgodnie z § 8. 

9. W przypadku ujawnienia, w jakikolwiek sposób, niespełnienia wymogu zatrudnienia 
przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
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czynności, o których mowa w ust. 1, w trakcie realizacji zamówienia, Wykonawca 
zobowiązany jest do zatrudnienia na umowę o pracę osób lub osoby, których dotyczy 
uchybienie w terminie nie dłuższym niż 3 dni robocze od daty ujawnienia uchybienia                 
i do dostarczenia Zamawiającemu dokumentu potwierdzającego zatrudnienie 
powyższych osób lub osoby na umowę o pracę, o którym mowa w ust. 3. Zatrudnienie 
osoby lub osób, o których mowa w ust. 1, na umowę o pracę i tym samym usunięcie 
uchybienia nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku zapłacenia kary umownej. 

10. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.  

11. W przypadku realizacji usług przy pomocy podwykonawców lub dalszych 
podwykonawców do postanowień umów z podwykonawcami lub dalszymi 

podwykonawcami należy wprowadzić postanowienia niniejszego paragrafu. 

 
§ 11 

Zmiana umowy 

1. Zamawiający zgodnie z art. 455 ustawy Pzp przewiduje możliwość wprowadzenia zmian 
postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której 
dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku: 

1) wystąpienia siły wyższej (rozumianej jako okoliczności nadzwyczajne, 
nieprzewidywalne lub niemożliwe do uniknięcia mimo możliwości ich przewidzenia, 
w szczególności: klęski żywiołowe, powódź, pożar i inne klęski żywiołowe, zamieszki, 
strajki, katastrofy, embarga, ataki terrorystyczne, działania wojenne, nagłe 
załamania warunków atmosferycznych, nagłe przerwy w dostawie energii 
elektrycznej, które mają istotny wpływ na ciągłość dostaw, promieniowanie lub 
skażenia itp.) uniemożliwiającej wykonanie przedmiotu umowy zgodnie                                       
z dokumentami zamówienia; 

2) rezygnacji Zamawiającego z części przedmiotu umowy w przypadku wprowadzenia 
zmian organizacyjnych oraz zmian w realizacji zabezpieczenia finansowego                                          
i logistycznego jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej przydzielonych 
mu na zaopatrzenie zgodnie z planem przydziałów gospodarczych resortu obrony 
narodowej; 

3) zmiany Wykonawcy, jeżeli nowy Wykonawca ma zastąpić dotychczasowego 
Wykonawcę:  

a) w wyniku sukcesji, wstępując w prawa i obowiązki Wykonawcy, w następstwie 
przejęcia, połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji, 
dziedziczenia lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego 
przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca spełnia warunki udziału 
w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie 
pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy, a także nie ma na celu 
uniknięcia stosowania przepisów ustawy, lub  

b) w wyniku przejęcia przez zamawiającego zobowiązań Wykonawcy względem jego 
podwykonawców, w przypadku, o którym mowa w art. 465 ust. 1 ustawy Pzp;  

4) zmiany w zakresie podwykonawców, wskazanych w ofercie do realizacji części 
zamówienia, na wniosek złożony przez Wykonawcę, z zastrzeżeniem, że jeżeli 
Wykonawca powołał się na spełnienie warunków udziału w postępowaniu na 
zasadach art. 118 ustawy Pzp, nowo wskazany podwykonawca wykaże spełnienie 
tych warunków; 



28 WOJSKOWY ODDZIAŁ GOSPODARCZY  15 

5) gdy zaistnieje inna okoliczność prawna, ekonomiczna lub techniczna skutkująca 
niemożliwością wykonania lub należytego wykonania umowy zgodnie z dokumentami 
zamówienia. 

2. Zakres zmian umowy obejmuje przypadku, o którym mowa w ust. 1, w: 

- pkt 1 - odstąpienie od umowy bez naliczania kar umownych, przedłużenie terminu 
realizacji umowy, zmniejszenie zakresu realizacji umowy; 
- pkt 2 - zmniejszenie zakresu realizacji umowy oraz zmniejszenie wynagrodzenia 
Wykonawcy; 
- pkt 3 - zmianę Wykonawcy; 
- pkt 4 - zmianę podwykonawcy;  
- pkt 5 - przedłużenie terminu realizacji umowy, zmniejszenie zakresu realizacji 
umowy, odstąpienie od umowy bez naliczania kar umownych.  

3. Zamawiający dopuszcza wprowadzenie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy –                                                       
w przypadku zmiany przepisów prawnych (np. dotyczących stawek podatku VAT), jeżeli 
wpływa ona na wysokość należnego Wykonawcy wynagrodzenia – zgodnie ze 
zmienionymi przepisami. 

4. Zamawiający dopuszcza wprowadzenie zmiany postanowień umowy – gdy ich zmiana 
jest konieczna w związku ze zmianą decyzji wydawanych przez Ministra Obrony 
Narodowej, bądź zmianą wytycznych przełożonych Zamawiającego; 

5. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmian umowy, gdy łączna wartość zmian 
jest mniejsza niż progi unijne i jest niższa niż 10% wartości pierwotnej umowy, a zmiany 
te nie powodują zmiany ogólnego charakteru umowy. 

6. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmiany umowy, jeżeli konieczność zmiany 
umowy spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, działając z należytą 
starannością, nie mógł przewidzieć, o ile zmiana nie modyfikuje ogólnego charakteru 
umowy a wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50% wartości 
pierwotnej umowy. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmniejszenia zakresu usługi w przypadku 
zaistnienia okoliczności organizacyjnych i formalnych, a także zmiany uwarunkowań 
prawnych lub zmian organizacyjnych struktur Zamawiającego o nie więcej niż 70 % 
wartości określonej w niniejszej umowie. 

8. Wszelkie zmiany treści niniejszej umowy, poza przypadkiem określonym w ust. 7, oraz 
jej uzupełniania mogą nastąpić za zgodą obu Stron i wymagają formy pisemnej w formie 

aneksu pod rygorem nieważności.  

9. W celu dokonania zmian zapisów umowy wnioskowanych przez Wykonawcę, 
zobowiązany jest on pisemnie wystąpić z propozycją zmiany wraz z uzasadnieniem. 

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem zastosowanie znajdują przepisy 
ustawy Prawo Zamówień Publicznych regulujące możliwości zmiany umowy.  

 

§ 12 

Rozstrzyganie sporów 

1. Na wypadek sporu między Stronami dotyczącego realizacji postanowień niniejszej 
umowy Strony są zobowiązane do wyczerpania drogi postępowania reklamacyjnego 
polegającego na rozpatrzeniu konkretnego roszczenia zgłoszonego przez Stronę. Strona 
ma obowiązek pisemnego ustosunkowania się do zgłoszonego roszczenia w terminie                
21 dni od daty zgłoszenia roszczenia na piśmie. W razie odmowy uznania roszczenia 
przez Stronę, względnie nie udzielania odpowiedzi na roszczenie w ustalonym terminie, 
Strona jest uprawniona do wystąpienia na drogę postępowania sądowego. 
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2. Wszelkie spory związane z wykonaniem niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd 
właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

 

§ 13 

Zawiadomienia i korespondencja 

1. Każda ze Stron jest zobowiązana do informowania drugiej Strony o każdej zmianie 
adresu siedziby oraz wskazanych w umowie numerów telefonu oraz adresu poczty 
elektronicznej. Zawiadomienia, pisma oraz dokumentacja wysłane na ostatni znany 
Stronie adres siedziby lub adres poczty elektronicznej Strony przeciwnej, Strony uznają 
za skutecznie doręczone.  

2. Adresami mailowymi do doręczeń, z zastrzeżeniem wyjątków wynikających z umowy, 

są: 

a) po stronie Zamawiającego adres e-mail: …………….……… ………………………. 

b) po stronie Wykonawcy firmowy adres e-mail (np. adres sp. z o.o., adres sp. j. lub 
adres innego podmiotu [nie może to być adres e-mail pracownika spółki lub tego 
podmiotu], lub adres e-mail osoby fizycznej prowadzącej jednoosobową działalność 
gospodarczą): ………………………………….…   

§ 14 
Prawo opcji 

1. Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji w zakresie nie większym 
niż do 100% wartości zamówienia podstawowego. 

2. Zamawiający może z prawa opcji skorzystać wielokrotnie lub do wyczerpania środków 
finansowych przeznaczonych na ten cel. Zamawiający pisemne oświadczenie                               
w przedmiocie skorzystania z prawa opcji złoży najpóźniej do dnia 31.10.2025 r.  

3. Zamówienie określone w zamówieniu opcjonalnym realizowane będzie przez 
Wykonawcę, z którym zawarto umowę na zamówienie podstawowe na zasadach i według 
cen jednostkowych określonych w zamówieniu podstawowym. 

4. Zamówienie opcjonalne zostanie udzielone pod warunkiem posiadania przez 
Zamawiającego środków finansowych na ten cel. 

5. Skorzystanie przez Zamawiającego z prawa opcji jest uprawnieniem Zamawiającego. 

6. Skorzystanie przez Zamawiającego z prawa opcji rodzi po stronie Wykonawcy obowiązek 
realizacji zamówienia opcjonalnego. 

7. W przypadku nieskorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji Wykonawcy nie 
przysługują żadne roszczenia z tego tytułu. 

8. Skorzystanie z prawa opcji nie stanowi zmiany umowy ani nie wymaga podpisania 
dodatkowej umowy. 

 

§ 15 

Ochrona informacji niejawnych 

1. W zakresie ochrony informacji niejawnych Wykonawca zobowiązany jest do stosowania 
przepisów ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych                         
(j. t. Dz.U. z 2024 r., poz. 632 z późn. zm.) oraz aktów wewnętrznych obowiązujących 
na terenie kompleksu.  



28 WOJSKOWY ODDZIAŁ GOSPODARCZY  17 

2. Wejście obcokrajowców na tereny chronione odbywa się ze stosowanym pozwoleniem 
zgodnie z decyzją nr 107/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 sierpnia 2021 r. 
w sprawie organizowania współpracy międzynarodowej w resorcie obrony narodowej 
(Dz. Urz. Min Obr. Nar. Poz. 177).  

3. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania decyzji Nr 77/MON Ministra Obrony 
Narodowej z dnia 9 czerwca 2020 r. w sprawie zasad używania urządzeń do 
przetwarzania obrazu i dźwięku oraz organizacji informacji niejawnych podczas odpraw, 
narad i szkoleń w komórkach i jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi 
Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych (Dz. Urz. Min. Nar. Poz.  94). 

4. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć wykaz osób oraz pojazdów realizujących 
przedmiot umowy (wzór załącznik nr 7 do umowy) na 3 dni przed przystąpieniem do 
realizacji pierwszego szkolenia, a na 7 dni przed wprowadzeniem nowego pracownika 

lub pojazdu, ma obowiązek przedstawić lub przesłać na adres korespondencyjny 
Zamawiającego zaktualizowany wykaz pracowników oraz pojazdów realizujących 
przedmiot umowy.  

5. Wykonawca oraz pracownicy Wykonawcy skierowani do realizacji przedmiotu umowy 
przed przystąpieniem do realizacji umowy zostaną przeszkoleni przez Zamawiającego             
z zakresu funkcjonowania systemu przepustkowego. 

6. Wykonawca oświadcza, że do realizacji przedmiotu umowy skieruje osoby, które 
posiadają obywatelstwo polskie i nie są skazane prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne przestępstwo 
skarbowe. 

7. W ramach realizacji przedmiotu umowy materiały niejawne nie będą przekazywane do 
siedziby Wykonawcy oraz nie będzie prowadzona pomiędzy użytkownikiem                           
i Wykonawcą wymiana korespondencji niejawnej. Wykonawcy w ramach realizacji 
umowy nie będą udostępniane informacje niejawne.  

8. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania przepisów wewnętrznych 
obowiązujących w obiekcie lub na terenie kompleksu / ćwiczeń, w którym realizowany 
jest przedmiot umowy,  w szczególności:   

a) Posiadania przepustki upoważniającej do wejścia na teren kompleksu użytkownika 

/ ćwiczeń, a po zakończeniu realizacji umowy do jej rozliczenia;  

b) Wcześniejszego uzgodnienia z Komendantem 28 WOG dostępu do obiektu                    

po godzinach pracy; 

c) Przebywania pracowników Wykonawcy jedynie w miejscach wykonywania usługi. 

Dostęp do innych pomieszczeń obiektu, do których jest on konieczny do 

poprawnego wykonywania przedmiotu umowy, każdorazowo musi być uzgodniony 

przez Wykonawcę z użytkownikiem pomieszczenia, 

d) uzyskania pozwolenia na wnoszenie na teren strefy ochronnej III (obiektu) sprzętu 

audiowizualnego oraz wszelkich urządzeń służących do przetwarzania obrazu                     

i dźwięku;  

e) uzyskania pozwolenia na użytkowanie w miejscu wykonywania usługi w strefie 

ochronnej III telefonów komórkowych;  

f) zakazu używania wszelkich urządzeń służących do przetwarzania obrazu i dźwięku 

w strefach ochronnych I i II. 

9. Przekazane materiały i wszelkie informacje uzyskanie przez Wykonawcę w czasie 
realizacji przedmiotu umowy, nie mogą być udostępnione osobom trzecim w trakcie 
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trwania umowy jak i po jej zakończeniu, jak również nie mogą być wykorzystywane do 
żadnego rodzaju materiałów propagandowych i czynności z tym związanych,                       
w szczególności prezentacji w środkach masowego przekazu, filmach, ulotkach, 
folderach, systemach teleinformatycznych, itp.  

10. Wykonawca oraz wszyscy pracownicy Wykonawcy mają obowiązek zachowania                                      
w tajemnicy informacje, jakie uzyskali w związku z wykonywaniem umowy. Obowiązek 
zachowania tajemnicy trwa zarówno w czasie realizacji umowy jak, i po zakończeniu 
realizacji. 

11. Ustala się, że informację nie posiadającą klauzuli tajności, to jest informacje jawne 
należy traktować jako informację wrażliwą, to jest taką, której nie należy przekazywać 
osobom nieupoważnionym do ich posiadania. 

12. Wykonawca ma obowiązek poinformować wszystkie osoby uczestniczące w procesie 
realizacji umowy o obowiązku zachowania w tajemnicy informacji, jakie uzyskali              
w związku z wykonywaniem umowy.  

13. Posługiwanie się dokumentem stwierdzającym tożsamości innej osoby (np. w celu 
wejścia na teren wojskowy) może być traktowane jako naruszenie art. 274 i 275 
Kodeksu karnego przez osobę udostępniającą lub posługującą się daną przepustką 
osobową. 

14. Na terenach administrowanych przez 28 Wojskowy Oddział Gospodarczy obowiązuje 
zakaz używania bezzałogowych statków powietrznych typu „DRON” lub innych 
aparatów latających. 

 

§ 16 

Ochrona danych osobowych 

1. Każda ze Stron będzie przetwarzać przekazane jej w wyniku zawarcia i wykonywania 
umowy dane osobowe dotyczące pracowników drugiej Strony w celu zawarcia                                  
i wykonania umowy. 

2. Obie Strony zobowiązują się przetwarzać dane osobowe udostępnione przez drugą 
Stronę w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych,                    
w szczególności z przepisami ogólnego  rozporządzenia o ochronie danych (RODO). 

3. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z treścią klauzuli informacyjnej RODO 
stanowiącej Załącznik nr 6 do umowy.   

4. Wykonawca oświadcza, że wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 oraz 
art. 14 RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 str. 1) wobec osób fizycznych, od których 
dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu zawarcia i wykonania 
niniejszej umowy.  

5. Strony oświadczają, że są Administratorami Danych Osobowych w rozumieniu 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - dalej RODO) oraz są uprawnione 
do ich przetwarzania w zakresie określonym niniejszą umową.  

6. Strony wprowadziły przepisy regulujące bezpieczeństwo ochrony danych osobowych, 
przeszkoliły personel oraz posiadają odpowiednie środki bezpieczeństwa i zapewniają 
zgodność ich przetwarzania z przepisami prawa w tym z rozporządzeniem wymienionym 
w ust. 5, posiadają niezbędną wiedzę, właściwe środki techniczne i organizacyjne dające 
rękojmię należytego wykonania umowy. 

7. Strony oświadczają, że przestrzegają praw osób, których dane dotyczą oraz realizują 
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obowiązki nałożone na Administratorów Danych Osobowych.  

8. Każda ze stron przetwarza dane osobowe przedstawicieli drugiej Strony w zakresie 
niezbędnym do realizacji umowy.    

9. Strony zobowiązane są przed przystąpieniem do przetwarzania danych osobowych do 
wdrożenia i stosowania wszelkich niezbędnych środków technicznych i organizacyjnych 
zapewniających ochronę przetwarzania danych osobowych, w tym zabezpieczenia 
danych osobowych przed udostepnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez 
osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem postanowień umowy, zmianą, 
utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem.    

10. Strony niniejszym oświadczają, że każda ze stron jest Administratorem Danych 
Osobowych zarówno swoich przedstawicieli, pracowników, a także wszelkich danych 
osobowych otrzymanych od drugiej Strony w związku z zawarciem i realizacją niniejszej 
umowy, przed jej zawarciem lub w okresie jej obowiązywania, w tym danych osobowych 
zwykłych kategorii pracowników Zamawiającego w następującym zakresie: imion, 
nazwisk, wizerunku, numerów telefonów kontaktowych, adresu, numeru dokumentu 
potwierdzającego tożsamość, stanowiska służbowego, adresu e-mail, itp. 

11. Wykonawca ponosi wszelką odpowiedzialność, tak wobec osób trzecich jak i wobec 
Zamawiającego, za szkody powstałe w związku z niewykonywaniem lub nienależyta 
realizacją obowiązków dotyczących danych osobowych.    

12. Wykonawca zobowiązany jest do powiadamiania i raportowania Zamawiającemu                          
o nieuprawnionych ujawnieniach lub udostepnieniach danych osobowych lub                      
o naruszeniach ich poufności w terminie 24 godzin od momentu stwierdzenia 
powyższych faktów na adres e-mail: iod2.28wog@ron.mil.pl 

13. Wykonawca odpowiada za szkodę wyrządzoną Zamawiającemu przez nieuprawnione 
ujawnienie, przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia danych 
osobowych otrzymanych od Zamawiającego wbrew postanowieniom umowy. 
Zobowiązanie to wiąże Wykonawcę również po rozwiązaniu lub wygaśnięciu umowy,              
bez względu na przyczynę (w tym też na podstawie rozwiązania ze skutkiem 
natychmiastowym lub odstąpienia).    

14. W przypadku wystąpienia przez osobę trzecią z jakimikolwiek roszczeniami 
skierowanymi do Zamawiającego w związku z naruszeniem przez Wykonawcę 
powierzonych mu danych osobowych (również jeśli skutkiem tego naruszenia jest 
naruszenie dóbr osobistych osób trzecich), Wykonawca zobowiązuje się do pokrycia 
wszelkich kosztów związanych z dochodzeniem roszczeń przez te osoby trzecie,  w tym 

zasądzonych kwot odszkodowania oraz kosztów obsługi prawnej, w terminie 14 dni                  
od daty doręczenia wezwania do zapłaty.  

15. Wykonawca zobowiązuje się do zapoznania z klauzulą informacyjną RODO swoich 
przedstawicieli i pracowników, których dane osobowe są przekazywane w ramach 
realizacji umowy.  

§ 17 

Dokument ubezpieczenia 

Wykonawca zobowiązany jest do posiadania i dostarczenia Zamawiającemu w dniu zawarcia 
umowy, a w razie potrzeby w każdym innym przypadku na żądanie Zamawiającego, 
dokumentów potwierdzających, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności 
cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej związanej z przedmiotem 
zamówienia na sumę gwarancyjną nie mniejszą niż całkowita wartość brutto umowy. 
Wykonawca zobowiązuje się do posiadania nieprzerwanej ochrony ubezpieczeniowej przez 
okres trwania umowy na warunkach nie gorszych niż w pierwotnych dokumentach 
ubezpieczeniowych.   

mailto:iod2.28wog@ron.mil.pl
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§ 18 

Zbycie wierzytelności, praw lub obowiązków 

Wykonawca nie może bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod 
rygorem nieważności dokonać przekazania swojej wierzytelności, praw lub obowiązków 
wynikających z zawartej umowy, na osobę trzecią. 
 

§ 19 

Autorskie majątkowe prawa do utworu 

1. Z zastrzeżeniem ust. 2, Wykonawca zobowiązuje się przenieść na Zamawiającego                         
w ramach wynagrodzenia określonego § 6 ust. 1-5 wszystkie autorskie prawa 
majątkowe do przedmiotu umowy stanowiącego Utwory w rozumieniu przepisów ustawy 
z dnia 4 lutego 1994 r. (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 24) o prawie autorskim i prawach 
pokrewnych (dalej jako „Utwory”) oraz wyłączne prawo zezwalania na wykonanie 
zależnych praw autorskich do Utworów w zakresie następujących pól eksploatacji: 

1) Utrwalanie i zwielokrotnianie Utworu poprzez wytwarzanie za pomocą dowolnej 
techniki egzemplarzy Utworu lub jakiejkolwiek jego części, w tym techniką 
drukarską, reprograficzną, zapisu magnetycznego oraz techniką cyfrową, 

2) Wprowadzenie do obrotu, użyczenie lub najem oryginału albo egzemplarzy Utworu 
lub jakiejkolwiek jego części, 

3) Rozpowszechnianie Utworu poprzez publiczne wykonanie, wystawienie, 
wyświetlenie, odtworzenie oraz nadawanie reemitowanie Utworu lub jakiejkolwiek 
jego części, a także publiczne udostępnianie Utworu lub jakiejkolwiek jego części                   
w taki sposób, aby każdy mógł mieć do niego dostęp w miejscu i w czasie przez 
siebie wybranym, 

4) Tłumaczenie, przystosowanie, zmianę układu lub jakiejkolwiek inne zmiany                        
w programie komputerowym, z zachowaniem praw osoby, która tych zmian 
dokonała. 

2. Przejście na Zamawiającego autorskich praw majątkowych do poszczególnych Utworów 
oraz wyłącznych praw zezwalania na wykonywanie zależnych praw autorskich do 
Utworów nastąpi w momencie odbioru wykonanej usługi. 

3. Wraz z przeniesieniem majątkowych praw autorskich do utworów, w ramach 
wynagrodzenia o którym mowa w § 6 ust. 1-5, Wykonawca przenosi na Zamawiającego 

prawo własności wszystkich nośników i egzemplarzy Utworów. 

4. Przeniesienie autorskich praw majątkowych do Utworów i wyłącznych praw zezwalania 
na wykonywanie zależnych praw autorskich do Utworów, o których mowa                                       
w poprzednich ustępach, następuje bez ograniczeń terytorialnych, na cały czas ich 
trwania, na zasadach wyłączności. 

5. Wykonawca zapewnia Zamawiającego, że w chwili odbioru przedmiotu zamówienia 
będzie dysponował wszystkimi prawami własności intelektualnej do Utworów oraz 
uprawnieniem do wykonywania wyłącznych praw zezwalania na wykonywanie 
zależnych praw autorskich do Utworów, oraz że wykonanie przedmiotu Umowy nie 
naruszy żadnych praw własności intelektualnej osób trzecich i nie jest oraz nie będzie 
w przyszłości przedmiotem roszczeń osób trzecich. Odpowiedzialność Wykonawcy za to, 
że prawa, o których mowa w zdaniu poprzedzającym rzeczywiście mu przysługują, 
oparta jest na zasadzie ryzyka. 

6. W przypadku wystąpienia przez osoby trzecie z roszczeniami wobec Zamawiającego                      
w związku z naruszeniem praw, o których mowa w poprzednim ustępie, Wykonawca 
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zobowiązuje się podjąć wszelkie działania mające na celu zażegnanie sporu i poniesie                           
w związku z tym wszelkie koszty. Jednocześnie Wykonawca zobowiązuje się do 
zaspokojenia słusznych roszczeń osób trzecich zgłoszonych do Zamawiającego                               
w przypadku nieprawdziwości oświadczeń z ust. 5 powyżej, zobowiązując się 
jednocześnie do zwolnienia Zamawiającego z wszelkiej odpowiedzialności z tego tytułu. 

7. W razie pojawienia się odrębnych pól eksploatacji niż wymienione w niniejszej Umowie, 
Wykonawca zobowiązuje się nieodpłatnie przenieść na Zamawiającego, na jego pierwsze 
wezwanie, autorskie prawa majątkowe do Utworów na nowych polach eksploatacji 
Utworów nieznanych w chwili zawarcia niniejszej Umowy. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do niewykonywania następujących autorskich praw 
osobistych do Utworów i upoważnia Zamawiającego do wykonywania tych praw w jego 
imieniu: 

a) Prawo do oznaczania Utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem, 
b) Prawo do udostępniania Utworu anonimowo, 
c) Prawo do nienaruszalności integralności Utworu (treść i formy Utworu) oraz jego 

rzetelnego wykorzystania, 
d) Prawo do decydowania o pierwszym publicznym udostępnieniu Utworu, 
e) Prawo do nadzoru nad sposobem korzystania z Utworu. 

 

§ 20 

Zasady kontaktu z innymi Wykonawcami 

1. Wykonawca przyjmuje do wiadomości i akceptuje, że w związku z wykonywaniem przez 
niego umowy istnieje prawdopodobieństwo kontaktu z innymi wykonawcami – 
świadczącymi usługi bądź inne czynności na rzecz Zamawiającego. 

2. Zasady kontaktu z takimi innymi wykonawcami określone zostały w załączniku do 
Decyzji Nr 145/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 lipca 2017 roku w sprawie 
zasad postępowania w kontaktach z wykonawcami (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 157). 

3. Wykonawca jak również osoby, którym powierzy wykonanie zobowiązania, zobowiązane 
są ściśle przestrzegać zapisów Decyzji Nr 145/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 
13 lipca 2017 roku w sprawie zasad postępowania w kontaktach z Wykonawcami. 

4. Zamawiający uprawniony jest do rozwiązania Umowy w całości lub w części ze skutkiem 
natychmiastowym w przypadku zawinionego podjęcia działań lub zaniechań przez 
Wykonawcę lub osoby, z pomocą których będzie on wykonywał swoje zobowiązania 
umowne, jak również osoby, którym wykonanie tych zobowiązań powierzył – które to 

działania lub zaniechania byłyby sprzeczne z zasadami wynikającymi z w/w Decyzji                
nr 145/MON. 

§ 21 

Waloryzacja 

1. Na podstawie art. 439 ust.1 i 2 ustawy z dnia 11 września 2019 roku - Prawo zamówień 
Publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1320 z późn. zm.), Strony mogą dokonać zmiany 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 6 Umowy, w formie 
pisemnego aneksu pod rygorem nieważności, w przypadku zmiany cen materiałów lub 
kosztów związanych z realizacją zamówienia, na następujących zasadach: 

1) Każda ze Stron może żądać zmiany wynagrodzenia Wykonawcy jeżeli ceny materiałów 
lub kosztów związanych z realizacją zamówienia ulegną zmianie o co najmniej                
5 % w stosunku do cen z momentu zawarcia Umowy; 

2) Jako miernik zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 
Strony ustalają zmianę wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszonego 
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przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w stosunku do tożsamego wskaźnika 
cen towarów i usług konsumpcyjnych, ostatnio ogłoszonego na dzień zawarcia 
umowy; 

3) Zmiana wynagrodzenia może dotyczyć jedynie wynagrodzenia należnego Wykonawcy 
za okres wykonywania Umowy następujący po upływie 6 miesięcy obowiązywania 
Umowy, jednakże wniosek o zmianę może być złożony najpóźniej do dnia                               
31 października 2025 r.; 

4) Zmiana wynagrodzenia może polegać zarówno na jego wzroście jak i obniżeniu, 
jednakże każdorazowo maksymalnie o procentową wartość zmiany wskaźnika,              
o którym mowa w punkcie 2); 

5) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa             
w § 2, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach 
wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia wynosi 20%. 

2. W celu dokonania zmian zapisów Umowy wnioskowanych przez Wykonawcę, 
zobowiązany jest on pisemnie wystąpić z propozycją zmiany wraz z uzasadnieniem. 

3. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust 1, każda ze Stron może wystąpić do 
drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe 
zestawienie zmian cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zmówienia wraz 
ze szczegółowym wyliczeniem całkowitej kwoty, o jaką nastąpiła bądź nastąpi zmiana 
wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. W przypadku niewykazania przez 
Stronę, że zmiana cen materiałów lub kosztów wpłynęła na koszt wykonania 
zamówienia, brak będzie podstaw do zmiany wynagrodzenia, nawet jeśli zmiana 
osiągnie wskazany w ust. 1 pkt 1 pułap. 

4. Każdorazowa zmiana wynagrodzenia może być dokonana dopiero po przeprowadzeniu 
przez Strony negocjacji, w zakresie objętym wnioskiem o zmianę wynagrodzenia. 

5. Rozpatrzenie wniosku o zmianę wynagrodzenia powinno nastąpić w ciągu 30 dni od 
dnia jego złożenia drugiej Stronie w formie pisemnej. Przez rozpatrzenie wniosku należy 
rozumieć podjęcie czynności niezbędnych do podpisania aneksu do umowy.                                   
W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może ten termin wydłużyć. 

6. W przypadku zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, dokona on odpowiedniej zmiany 
wynagrodzenia podwykonawców, z którymi zawarł umowy na okres dłuższy niż                           
6 miesięcy, w zakresie odpowiadającym zmianom cen lub kosztów dotyczących 
zobowiązania podwykonawcy. 

 

§ 22 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie 
przepisy prawa, w tym przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny                
(t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1061 z późn. zm.) oraz przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 
r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 24). 

2. Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o każdej zmianie formy 
prowadzonej działalności oraz zmianie adresu siedziby i danych identyfikacyjnych firmy 
wraz z numerem rachunku bankowego, pod rygorem poniesienia kosztów związanych                              
z brakiem tych danych u Zamawiającego oraz uznania korespondencji kierowanej na 
ostatni podany przez Wykonawcę adres za dostarczoną. Powyższe zobowiązanie dotyczy 
okresu obowiązywania umowy oraz niezakończonych rozliczeń wynikających z umowy. 
Zmiany te nie wymagają sporządzenia aneksu do umowy. 

3. Spory wynikłe z niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd powszechny właściwy               
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dla siedziby Zamawiającego.  

4. Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej (aneksu) pod rygorem 
nieważności.  

5. W przypadku, gdy postanowienia zawarte w Załącznikach pozostają w sprzeczności                  
z zapisami niniejszej umowy, bądź zapisy zawarte w Załącznikach wzajemnie się 
wykluczają, należy je interpretować tak, aby była możliwa realizacja umowy w jak 
najszerszym zakresie.    

6. Dla uniknięcia wszelkich wątpliwości co do wykładni treści umowy Strony ustalają,                             
że w przypadku, gdyby jakakolwiek część umowy okazała się nieważna, została uznana 
za nieważną lub w inny sposób obciążona była wadliwością prawną, pozostałe 
postanowienia umowy pozostają w mocy i wiążą Strony. 

7. Załączniki do umowy stanowiące jej integralną część:   

 załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia 

 załącznik nr 2 - Kserokopia formularza cenowego Wykonawcy 

 załącznik nr 3 - Protokół Odbioru Usługi  

 załącznik nr 4 - Wykaz wykładowców i instruktorów prowadzących szkolenia BHP 

 załącznik nr 5 - Lista obecności 

 załącznik nr 6 – Klauzula RODO 

 załącznik nr 7 - Wykaz osób oraz pojazdów realizujących przedmiot umowy 

 załącznik nr 8 – Kopia dokumentu ubezpieczenia 

 załącznik nr 9 - Odpis KRS/CEIDG 

8. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, z tego otrzymują: 

Egz. Nr 1 – Zamawiający – Pion Głównego Księgowego, 

Egz. Nr 2 – Zamawiający – Sekcja Zamówień Publicznych, 

Egz. Nr 3 – Zamawiający – Sekcja Zabezpieczenia Szkolenia, 

Egz. Nr 4 – Wykonawca.  

  

ZAMAWIAJĄCY                                                    WYKONAWCA 

 

  ……………………….                                                  ………………………… 
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Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia 
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Załącznik nr 2 - Kserokopia formularza cenowego Wykonawcy 
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Załącznik nr 3 do Umowy 

 

 

PROTOKÓŁ ODBIORU USŁUGI 

 

Dotyczy usługi: 

Przeprowadzanie szkoleń okresowych w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

wykonanej przez :…………………………………………………………………………………. 

  

Na podstawie: umowy nr  ………………………………………………..  z dnia 2024 r. 

Stwierdza się, że szkolenie przeprowadzone w dniu………………………………. 

Miejsce szkolenia………………………………. 

Przeszkolono razem………….. osób 

Żołnierzy - …………………… osób 

Pracownik RON………………… osób 

Liczba wydanych zaświadczeń o odbyciu szkolenia: 

Dla żołnierzy ………….. 

Dla pracowników RON ………… 

Szkolenie wykonano/nie wykonano zgodnie z wyżej wymienioną umową. 

 

UWAGI…………………………………………………………………………………………………………. 

KOORDYNATOR 

 

………………………… 

(nazwa jednostki/instytucji) 

 

…………………………………… 

(imię, nazwisko podpis czytelny) 

 

WYKONAWCA  

 

……………………………………
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Załącznik nr 4 do Umowy 

 

 

WYKAZ WYKŁADOWCÓW I INSTRUKTORÓW PROWADZĄCYCH SZKOLENIA 

OKRESOWE BHP DLA 28 WOJSKOWEGO ODDZIAŁU GOSPODARCZEGO I 

JEDNOSTEK WOJSKOWYCH BĘDĄCYCH NA ZAOPATRZENIU 28 WOG: 

 

1. ……………………………………………………………….. 

2. ………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………….. 

4. ………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 5 - Lista obecności 



28 WOJSKOWY ODDZIAŁ GOSPODARCZY  

28 

 

WZÓR 

LISTA OBECNOŚCI OSÓB 

UCZESTNICZĄCYCH W SZKOLENIACH 

JW  

* DLA  

** STANOWISKO  

DATA ZAJĘĆ  

LP. STOPIEŃ NAZWISKO IMIĘ PODPIS GODZINA 

WEJŚCIA 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

  

  

 

(wykonawcy) (osoba sprawująca nadzór) 

*ŽOŁNIERZE LUB PRACOWNICY WOJSKA OSOBNE LISTY 

"DLA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISK OSOBNE LISTY 
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Załącznik nr 6 – Klauzula RODO 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych 

osobowych) (Dz.U. UE L 119/1), dalej jako RODO: 

informujemy, że 

I. Administratorem Państwa danych osobowych (dalej: ADO) jest Komendant  28. Wojskowego Oddziału 

Gospodarczego w Siedlcach (dalej 28.WOG), z siedzibą przy ul. Witolda Pileckiego 5, 08-110 Siedlce. 

II. ADO wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych (dalej: IODO), z którym mogą się Państwo 

kontaktować za pośrednictwem maila: ido28wog@ron.mil.pl, telefonu 261 351 340 lub listownie, na 

podany adres w punkcie I, z dopiskiem: „Inspektor Ochrony Danych Osobowych”. 

III. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych może lub mogą być: 
a) Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO – wymogi kontraktowe, tj. konieczność dysponowania danymi w celu 

realizacji zawartej Umowy i zawieranych umów; 

b) Art. 6 ust.1 lit. c) RODO – wymogi ustawowe, tj. konieczność wypełnienia przez 28 WOG 

obowiązków prawnych wynikających z przepisów prawa; 

c) Art. 6 ust.1 lit. f) RODO – uzasadnione wymogi Administratora, tj. konieczność realizacji prawnie 

uzasadnionych interesów 28. WOG; 

IV. Na podstawie powyżej wskazanych przepisów regulujących przetwarzanie danych osobowych, 

Administrator będzie przetwarzać pozyskane od Państwa dane osobowe w następujących celach: 

a) w celu związanym z postępowaniem prowadzonym w trybie zapytania cenowego na  świadczenie 

usług i realizacji tych usług na terenach kompleksów wojskowych administrowanych przez 28 

Wojskowy Oddział Gospodarczy; 

b) w celu wykonywania Umowy, w tym w celu obsługi zapytań i reklamacji, realizacji Państwa 

dyspozycji oraz zawarcia umów i porozumień towarzyszących; 

c) w celu przestrzegania przez 28 WOG przepisów prawa, w tym w szczególności przepisów 

podatkowych; 

d) w celu dochodzenia roszczeń i obrony przed roszczeniami z tytułu zawartej Umowy; 

e) bezpieczeństwa fizycznego budynków oraz mienia w tym m.in. ograniczonego wstępu na teren 

kompleksu wojskowego 28 WOG (wydania przepustki osobowej stałej, okresowej, jednorazowej) 

– na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust 1 lit. f) RODO 

polegającego na ochronie fizycznej (w tym prowadzonego monitoringu wizyjnego) pomieszczeń – 

przez 1 rok (monitoring wizyjny – przez 3 miesiące). Jednocześnie, w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa osób i mienia, na obszarze objętym ochroną stosowany jest m.in. system 

zabezpieczeń  technicznych, w tym systemu dozoru wizyjnego, przez co należy rozumieć 

realizację zasad i skutecznego stosowania przepisów dotyczących obszarów podlegających 

obowiązkowej ochronie oraz wykazania prawidłowości realizacji zadań w wyżej wskazanym 

zakresie, zgodnie z odpowiednimi przepisami: 

- ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 tj.) 

- ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz.U. z 2021 r. poz. 1995 tj.); 

- ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 632 tj.); 
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- rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie obiektów szczególnie 

ważnych dla bezpieczeństwa i obronności państwa oraz ich szczególnej ochrony  

( Dz.U.2022 r. poz. 880); 

- decyzja Nr 61/ MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 maja 2022 r. zmieniająca decyzję w 

sprawie organizowania współpracy międzynarodowej w resorcie obrony narodowej (Dz.Urz.MON 

z 2022 r. poz. 72). 

V. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie 

dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych  (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 tj.), dalej „ustawa Pzp”; 

VI. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane, zgodnie z art. 97 ust 1 ustawy Pzp przez okres 4 lata od 

dnia zakończenie postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 

lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy do momentu ustania celu przetwarzania 

lub przez okres wynikający z kategorii archiwalnej dokumentów, w których ujęte są dane, określonej na 

podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 

2020 r. poz. 164 tj.), w związku z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt 28. Wojskowego Oddziału 

Gospodarczego. 

VII. Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest 

wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu 

o udzielanie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z 

ustawy Pzp; 

VIII. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO; 

IX. Przysługuje Pani/Panu prawo żądania od Administratora: 

a) Na podstawie art. 15 RODO prawo do dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 
b) Na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/ Pana danych osobowych; 
c) Na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 

osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO 
d) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, 

że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO Podanie 
danych osobowych jest dobrowolne, jednakże konsekwencją niepodania danych osobowych 
wymaganych przez Administratora jest brak możliwości zawarcia i wykonania umowy. 

X. Nie przysługuje Pani/Panu: 
a) W związku z art. 17 ust 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 
b) Prawo do przenoszenia danych osobowych, o których mowa w art. 20 RODO 
c) Na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana Danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO 
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Załącznik nr 7 - Wykaz osób oraz pojazdów realizujących przedmiot umowy 

 

WYKAZ OSÓB WYKONUJĄCYCH PRACE (USŁUGI) 

pracowników firmy…………………………………………….......................................... 
                                                                                                     (nazwa firmy) 

realizujących przedmiot umowy nr………………………...z dnia………………………. 

w okresie od dnia ……….….. do dnia…….………. 

osoba nadzorująca prace ze strony wykonawcy 

……………………………………………………………………………………………. 
(imię i nazwisko, dane kontaktowe, nr telefonu) 

 

Wykaz pracowników realizujących przedmiot umowy 

Lp. Imię  Nazwisko 
Numer dokumentu 

tożsamości ze zdjęciem,  
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WYKAZ POJAZDÓW NIEZBĘDNYCH DO WYKONYWANIA 

USŁUGI 

 

Nazwa firmy…………………………………………….......................................... 
                                                                                                     (nazwa firmy) 

realizujących przedmiot umowy nr………………………...z dnia………………………. 

w okresie od dnia ……….….. do dnia…….………. 

osoba nadzorująca prace ze strony wykonawcy 

……………………………………………………………………………………………. 
(imię i nazwisko, dane kontaktowe, nr telefonu) 

 

 

Wykaz pojazdów dopuszczonych na wjazd:  

 

Lp. Marka pojazdu Numer rejestracyjny              Uwagi 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

           (miejscowość, data) 
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Załącznik nr 8 – Kopia dokumentu ubezpieczenia 
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Załącznik nr 9 - Odpis KRS/CEIDG 

 


