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                                                                                                                   Załącznik nr 8 do SWZ 

                          Załącznik nr 1 do umowy ……. 

   Opis Przedmiotu Zamówienia 

Zamawiający: 

Kujawsko-Pomorska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy w Toruniu, ul. 

Poznańska 11/13, 87-100 Toruń 

reprezentowany przez: 

Czesławę Janinę Augustinowicz – Wojewódzkiego Komendanta Kujawsko-Pomorskiej 

Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy 

 
1. Przedmiotem zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu psychoterapii 

indywidualnej i grupowej dla młodzieży  OHP w wieku  powyżej 14 roku życia, w ilości 
godzin zależnej od potrzeb Zamawiającego  w roku 2025 w pięciu miastach 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego.          

2. Uczestnikami wsparcia psychologicznego będzie młodzież zagrożona wykluczeniem 
społecznym w wieku 15-20 lat, uczestnicy Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej 
Komendy Ochotniczych Hufców Pracy, młodzież ucząca się (będąca uczniami klas I-III 
szkoły branżowej), która z powodu uwarunkowań rodzinnych lub środowiskowych 
znajduje się w trudnej sytuacji społecznej. 

3. Postępowanie zostało podzielone na 8 części: 
Część 1 - Przeprowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej dla uczestników 
OHP w wieku  powyżej 14 roku  życia w Ośrodku Szkolenia i Wychowania w Grudziądzu 
– 21 godzin na cały okres realizacji  umowy. 
Część 2 – Przeprowadzenie terapii uzależnień indywidualnej i grupowej dla 
uczestników OHP  w wieku  powyżej 14 roku  życia w Ośrodku Szkolenia i Wychowania 
w Toruniu - 18 godzin na cały okres realizacji  umowy. 
Część 3 – Przeprowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej dla uczestników 
OHP w wieku  powyżej 14 roku  życia w Hufcu Pracy w Brodnicy - 6 godzin na cały okres 
realizacji umowy. 
Część 4 – Przeprowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej dla uczestników 
OHP w wieku  powyżej 14 roku  życia w Hufcu Pracy Bydgoszczy - 24 godzin na cały 
okres realizacji umowy. 
Część 5 – Przeprowadzenie socjoterapii indywidualnej i grupowej dla uczestników OHP 
w wieku  powyżej 14 roku  życia w Hufcu Pracy Bydgoszczy - 36 godzin na cały okres 
realizacji umowy. 
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Część 6 – Przeprowadzenie psychoedukacji indywidualnej i grupowej dla uczestników 
OHP w wieku  powyżej 14 roku  życia w Hufcu Pracy Inowrocławiu  - 12 godzin na cały 
okres realizacji umowy. 
Część 7 – Przeprowadzenie socjoterapii indywidualnej i grupowej dla uczestników OHP 
w wieku  powyżej 14 roku  życia w Hufcu Pracy Inowrocławiu - 12 godzin na cały okres 
realizacji umowy. 
Część 8 – Przeprowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej dla uczestników 
OHP w wieku  powyżej 14 roku życia w Hufcu Pracy we Włocławku - 9 godzin na cały 
okres realizacji umowy. 
Oferty można składać na wszystkie lub wybrane części. 

4. Zakres pomocy w ramach świadczonej usługi to leczenie traum i zaburzeń w celu 
udrożnienia możliwości funkcjonowania w życiu pomimo trudnych przeżyć i 
przygotowania do świadomej dalszej pracy nad sobą. 

4.1.Usługa składa się z następujących zadań: 

− Opracowanie i uzgodnienie z kierownikiem jednostki harmonogramu realizowanej 

psychoterapii indywidualnej lub/i grupowej, 

− Zapoznanie się ze wskazaniami wynikającymi z diagnozy potrzeb poszczególnych 

uczestników skierowanych  do uzyskania danej formy pomocy. 

− Prowadzenie niezbędnej dokumentacji: 

a) W przypadku indywidualnej psychoterapii – prowadzenie kart informacyjnych 

wsparcia terapeutycznego danego uczestnika OHP zawierających terminy spotkań, 

częstotliwość wraz  

z podpisem uczestnika i osoby udzielającej wsparcia, zalecenia co dalszych kierunków 

pracy wychowawczej oraz systematycznego przekazywania ich kierownikowi 

jednostki.  

b) W przypadku grupowej psychoterapii – sporządzenie pisemnej informacji dla 

wychowawców  

w zakresie dalszych zalecanych oddziaływań wobec danej grupy, zawierających 

terminy spotkań, częstotliwość wraz z podpisami uczestnikami OHP i osoby 

udzielającej wsparcia terapeutycznego 

− Niezwłocznego poinformowania wychowawcy i kierownika jednostki o ewentualnym 

stwierdzeniu  zagrożenia dla zdrowia i życia uczestnika OHP lub szczególnie trudnej 

sytuacji  rodzinnej, wymagającej interwencji stosownych służb.  

− Udzielenie wsparcia również kadrze OHP w zakresie uruchomienia Procedur 

postępowania.  
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4.2.Informacje zebrane w czasie psychoterapii  powinny być opracowane w formie 

umożliwiającej ich wykorzystanie zarówno bezpośrednio w procesie wychowania i 

kształcenia, jak i w działalności organizacyjno-zarządczej OHP. 

4.3.Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do niezwłocznego przekazania 

Zamawiającemu informacji nt. zagrożenia zdrowia i życia uczestnika OHP. 

4.4.Psychoterapia zostanie przeprowadzona w pomieszczeniach Wykonawcy lub 

Zamawiającego (do uzgodnienia w każdym konkretnym przypadku) zapewniających 

nieskrępowaną pracę z  uczestnikiem, pełną poufność i dyskrecję prowadzonych 

rozmów, bez ingerencji osób trzecich oraz spełniających warunki BHP i Ppoż. 

4.5.W sytuacjach uniemożliwiających osobiste przybycie na terapię, Wykonawca 

może świadczyć usługi w innym miejscu (w domu uczestnika OHP) lub za pomocą 

środków porozumiewania się na odległość (Internet, telefon). 

4.6.Oferent zobowiązany będzie do informowania Zamawiającego niezwłocznie, 

jednak nie później niż w następnym dniu roboczym od zaistnienia zdarzenia 

(telefonicznie lub e-mailem) o zaistniałych trudnościach w realizacji zadania. 

4.7.Uzyskane informacje i dane zostaną zgromadzone i zgodnie z przepisami RODO 

będą użytkowane z zachowaniem najwyższej poufności oraz odpowiedzialności 

etycznej i zawodowej osób zaangażowanych w realizację zadania. 

4.8.Zamawiający nie dopuszcza możliwości zmiany psychoterapeuty w trakcie 

trwania umowy ze względu na zapewnienie młodzieży ciągłości wsparcia i 

nieprzerywanie rozpoczętego cyklu pomocy terapeutycznej. Zmiana 

psychoterapeuty będzie mogła nastąpić tylko i wyłącznie w wyjątkowych, 

nieprzewidzianych przypadkach losowych, pod warunkiem, że będzie on spełniał co 

najmniej takie same warunki w zakresie posiadanego wykształcenia i  doświadczenia.   

4.9.Zamawiający dopuszcza możliwość zwiększenia Ilość godzin terapii 

indywidualnej i grupowej o 20%. Zwiększenie ilości godzin może nastąpić w 

przypadku trudnych problemów życiowych u uczestników OHP.  

4.10.Warunkiem udziału w postępowaniu jest posiadanie przez podmioty 

przystępujące do udziału  w nim polityki ochrony małoletniego lub w przypadku 

innych np. osób prowadzących  1-osobową działalność gospodarczą- 

udokumentowanego zweryfikowania pod kątem: 

a) Rejestru z dostępem ograniczonym, 

b)  Rejestru osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu nieletnich poniżej 15 lat wydała postanowienie o wpisie 

w Rejestrze. 
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c) Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych  w Kodeksie karnym 

(rodz. XIX, XXV, art. 189a, art. 207). 

5. Realizacja zamówienia będzie odbywała się przy poszanowaniu czynnika społecznego i 

ekologicznego, poprzez dbanie o równowagę pomiędzy powyższymi czynnikami. 

Zasada ta realizowana będzie poprzez działania proekologiczne, bądź mający wpływ 

neutralny na środowisko, takie jak: używanie papieru z recyklingu, drukowanie jedynie 

niezbędnych dokumentów i w niezbędnych ilościach, druk dwustronny, ograniczanie 

wykorzystywania sprzętów zużywających energię elektryczną. 

 


