Załącznik nr 4 do umowy
Zgodnie z art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016, str. 1); zwanego dalej: „RODO”, informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
z siedzibą w Lublinie przy ul. Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin. Z Administratorem danych można się skontaktować poprzez adres mailowy podany na stronie internetowej urzędu lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie można się kontaktować w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych poprzez adres poczty elektronicznej: ochronadanych@wup.lublin.pl lub pisemnie na wymieniony powyżej adres siedziby Urzędu. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach i podstawach prawnych:

a) w celu realizacji uzasadnionych interesów Administratora Danych w postaci zawarcia
i wykonania umowy oraz ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń związanych
z zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 
b) w calach archiwizacyjnych, co jest wypełnieniem obowiązku prawego ciążącego na administratorze w zakresie art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przetwarzanie niezbędne jest do realizacji art. 5 ust. 1 w zw. z art. 6 ust. 1 i 2b ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2020 r. poz. 164, z późn. zm.).

4. Przetwarzanie danych osobowych pozyskanych od Zleceniobiorcy (źródło danych) obejmuje następujące kategorie danych osób:

a) zawierających umowę: imię i nazwisko, adres poczty służbowej, numer telefonu służbowego,
5. podanych do kontaktu w sprawie realizacji umowy: imię i nazwisko, adres poczty elektronicznej, nr telefonu służbowego.
6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, natomiast ich niepodanie uniemożliwia prawidłowe wykonanie umowy.

7. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania wskazanych w pkt. 3.

8. Dostęp do Pani/Pana danych osobowych mogą mieć instytucje uprawnione do dostępu do danych osobowych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi związane z obsługą i rozwojem systemów teleinformatycznych oraz zapewnieniem łączności, w szczególności dostawcy rozwiązań IT i operatorzy telekomunikacyjni.

9. Posiadają Państwo prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także ich sprostowania (poprawiania). Przysługuje Państwu także prawo do żądania usunięcia lub ograniczenia  przetwarzania, a także sprzeciwu wobec przetwarzania, przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne podstawy prawne przetwarzania. Ponadto przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Oświadczam, iż zapoznałam/zapoznałem się z treścią klauzuli informacyjnej zawartą powyżej.

………………………





.………….………………………………………
             (data)                                                               

           (czytelny podpis)
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